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Név: Magos Tiinde Maria

Sziiletési hely, idé: Mezokovesd, 1963. 02. 03.

Anyja neve: Ficzere Maria

Lakcim: 6400 Kiskunhalas, Széchényi utca 115.

Iskolai végzettségeim:

e Gimnaziumi Erettségi

1981 — Putnok
Szocialis Otthoni apol6
1990 — Egészségiigyi Szakiskola, Miskolc
Felnott szakapolo
1998 — Kossuth Zsuzsa Egészségiigyi és Szocialis Szakképzé Iskola, Eger
Klinikai Szakapolé (Intenziv betegellaté szakapolé)
2001 — Debrecen, Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum
Szocialis Munkais
2010 — Szegedi Tudomanyegyetem Egészségtudoményi- és Szocialis Képzési Kar, Szeged
Szakvizsgizott Szocidlis Munkas —Iddsek szocialis ellatasa témacsoport
2012 — Szegedi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar — Szeged
OKkleveles Egészségiigyi Szocialis Munkas
2014 — Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar — MSc. Képzés
Szocialis Menedzser szak tanuldi jogviszonyban
2016- (2018) - Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai Kar — Sopron

Tréningek:

e Szakmai Készségfejlesztés 1. SZTE/2006 — 14 éraban
e Szakmai Készségfejlesztés II. SZTE/2007 — 14 éraban
e Szakmai Készségfejlesztés III. SZTE/2008 — 14 oraban

(Konfliktuskezelés hatékonysaga megnevezéssel).

e Szocialis Munka Idésemberekkel SZTE/2008 — 40 6raban
e Szocialis Munka Szenvedélybetegekkel SZTE/2008 — 14 éraban
e Drog-prevencios gyakorlat SZTE/2008 — 14 éraban

Gépkocsi vezet6i engedély:

.,B” kategdrias jogositvany/1980.

Elérhetoségeim:
Telefon: + 36 70 630 2034
E-mail : tundemagosmaria@gmail.com



Szamitastechnikai ismeretek:
e Felhasznaloi szintii Word, Excel, PowerPoint
2006 - SZTE-ETSZK Szeged, - Felhaszndloi szintli szamitdstechnikai ismereteket

e 2015 - Nemzeti Egészségligyi Informatikai (e- Egészségiigyi) Rendszer Bp.
SZAFTEX IL. felhasznal6i képzés / TAMOP — 6.6.7-13/1-2013-0001 projekt

Kozéleti tevékenységeim:

o Az Egészségiigyben Dolgozé Szocidlis Munkasok Orszagos Egyesiiletének tagja vagyok
2015. januartol. Szerepet vallaltam és nagy gondossaggal veszek részt a :

o Rehabilitacios munkacsoport és az
e Addiktolégiai munkacsoport — szakteriileteit képviselve

» Modszertani ajdnlds az egészségiigyben végzett szocidlis munkdahoz” 11. kotetének
elkészitésében. Ez szakmai iranyelvet mutat, mely segiti a szocialis munkat gy az
egészségiigyben, mint a kiillénb6zé szocialis intézményekben egyarant.

e Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdéi Kamara Orszagos Szervezetének Orszagos Kiildottje
vagyok 2016.februar 26-t6l.

e Szocialis Szakmai Szovetség (3SZ) Orszagos Szervezetének tagja vagyok. Részt vettem a
Szocialis Szakmai Szovetség Etikai Kollégiuma altal 2015-16-ban atdolgozott
Szocialis Munka Etikai Kodexének szakmai ajanlasanak jovahagyasaban, mely
2016.aprilis 15-én elfogadasra keriilt Ferge Zsuzsanna a Szovetség orokos és tiszteletbeli
elndkének 85. sziiletésnapja alkalmabal.

e Szoros kapcsolatot tartok és gyakorlom Hitéletemet a Romai Katolikus Egyhazzal,
gyermekem altalanos iskolai tanulmanyai egyhazi oktatasi intézményhez kotodik.

Elismerésben részesiiltem:

e 2015janius 30. Semmelweis Nap alkalmabdl Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdi
Kamara MESZK ELISMERO OKLEVELET adoményozott munkam elismeréseként.

Hobbim:

e [ ehetoségeim szerint szeretek, természetben kirandulni, torténelmi kultarakat latogatni.
e Kézimunkazas (gobleinezés)



wLétezik a holtak orszdga, és az elevenek orszdga,

s a kéztiik levd hid : a szeretet,
Ez az élet egyetlen értelme.”

Mez6kdvesden sziilettem, 1963. februar 03. napjan. Sziilleimmel Borsodivankan éltem. ahol
1969-t61 1977-ig 4ltalanos iskolai tanulmanyimat is végeztem.

1977-ben felvételt nyertem a Putnoki gimnazium gyors- és gépird tagozatara, valamint ezzel
parhuzamosan német nyelv tanuldsara is lehetéségem adédott.
Gimnéziumi éveimet sikeres érettségi vizsgaval 1981-ben zartam le.

Hazaksltoztem sziileimhez Borsodivankéra és a helyi Mezégazdasagi TermelGszivetkezet
elnékének lettem a Titkirndje, de ezt éreztem nagyon hamar nem az, amit én szeretnék az
¢letem folyaman dolgozni. ..

A faluban mir mikodott az akkor még 90 féréhelyes szocialis otthon. Gyermekkorom ota
vonzott az egészségiigy. ezért jelentkeztem az otthonba. ahol Segédapoloként kezdtem el
dolgozni. Nagyon megtetszett, hamar megszoktam a munkakoérnyezetet, s szerettem itt
dolgozni, vagytam rd, hogy az embereken segithessek.

A Szocialis Otthon igazgatdja a munkahoz valé hozzaallasomat figyelembe véve, javasolta
beiskolaztatdsomat a miskolci Egészségiigyi Szakkozépiskola és Szakiskola ,,szocidlis otthoni
apol6i” szakdra. Az iskolat 1988. és 1990. kozott végeztem el, kivalo eredménnyel. A
kételezd szakmai gyakorlataimat Gyongydson, a Bugat Pal Korhéz Pszichiatriai Osztélyan, a
Miskolcon az Idések Szocidlis Otthonaban, valamint a Tiszafiireden Egészségligyi
Gyermekotthonban téltéttem.

Ezekben, az években strukturalis és funkcionalis atalakulis kezdddstt a Borsodivankai
szocialis otthont illetéen. Az eddig enyhe demencidval kiiszkodd idések szocialis otthona
Pszichiatriai szocialis otthon miikodésének kialakitasa felé vette az iranyt azzal a céllal, hogy
a korhdzi pszichiatriai osztalyokon elhelyezett, allandd korhazi ellatasra, apoldsra mar nem
szorulo, de tartés feliigyeletet és életvezetéséhez szakszerti segitséget nyujtd, intézeti
elhelyezést igényld betegeknek helyet tudjanak biztositani.

Az atalakulds Intézményi fenntartd valtas eldzte meg! Ez az 4talakuldsi folyamat gy
szervezeti, mint szerkezeti atalakulast atélhettem és részese lehettem

(a tervezéstdl az épitkezésen at teljesen az uj lakdkozosség befogadasai g).

Lehetéség adodott a helybeli és kérnyezé falvak lakokozosségének munkahely biztositasara.
Megszerzett szakmai ismereteimet hasznositva segitettem Uj betegek beilleszkedésének
elsegitését, megdrizni csalddtagjaival valé kapesolattartasukat.

Lakéink szamdra foglalkoztatdsi programokat szerveztiink napjaik tartalmasabb4,
szinesebbé tételére.

Ezek kozott szerepeltek manualis, kulturalis, mezégazdasagi és szabadidés programok,
melyeket lakoink gondozéi segitség és feliigyelet mellett végeztek.

Kiemelt hangsulyt helyeztiink az iinnepekre, melyekre a gondozottak szeretteit, csalddtagjait
is mindig meghivtuk. A misorokat pedig egyiitt adtuk el gondozottjainkkal.



Egy-egy ilyen tinnepi programnal dobbentem rd és hatodtam meg, hogy novekedett a
lakok onértékitélete, €s erosodott bennem a szeretet érzés, megtapasztaltam az egylitt jatszas
Oromeét.

Ezek az emberek, mint kideriilt, igen gazdag érzelmi vilaggal rendelkeznek, ragaszkododak,
szamomra igazan értékes emberek képét alkottak meg!

Munkakorém azt is megkivanta, hogy a gondozottak egészségiigyi allapotukat is rendszeresen
figyelemmel kisérjem, s sziilkség esetén azonnali, ©ndllo dontést hozzak a szakmai
.jogositvanynak™ megfeleloen.

Szakmai munkavégzésemnek, megbizhatosagomnak és kovetkezetességemnek koszonhetden
miiszakvezetoként dolgoztam, késobb osztalyvezeto- helyettesnek biztak meg. Mind a
gondozottakkal, mind a munkatarsaimmal csaladias, nyugodt és egyiittmiikodé kapcsolatot
alakitottam ki, igy sikeriilhetett, hogy egy Osszetartd ¢és segitdkész tarsasag kovacsolddott
Ossze.

Mindezek ellenére csaladi okok miatt lakohely valtoztatasra kényszeriiltem, s el kellett
hagynom a Borsodivankat, igy:

- 1996-ban Egerbe koltoztem, az egri Markhot Ferenc Korhaz Rehabilitaciéos Osztalyan
helyezkedtem el apoléndként.

Egy év mulva a szakmai hozzaallasomnak koszonhetéen a foorvos és a fondvér javaslatara
elkezdtem ..feln6tt szakapoldi” szakosité tanulmanyaimat a Kossuth Zsuzsa Egészségiigyi és
Szocialis Szakképzé Iskolaban, melyet dicséretesen végeztem. A tanulmanyokhoz
kapcsolodd szakmai gyakorlatomat tobbek kozott a kérhaz Kozponti Intenziv Osztalyan
toltottem. A gyakorlati id6 végén az ottani fondvér munkam alapjan felkért, hogy az osztalyan
dolgozzak.

Ennek o6rommel tettem eleget, hiszen tudasomat tovabb tudtam kamatoztatni a
magatehetetlen- Kkiszolgaltatott betegekkel, valo torédéssel, mely nagyfokd empatikus
magatartast, kovetkezetes, pontos és fokozott figyelemmel jaré munkavégzést igényelt.
Fontosnak tartom a magatehetetlen betegek testi és lelki higiénéjének a biztositasat, az emberi
méltosag szem el6tt tartasaval. Szintén nagyon fontos dolog az Intenziv Osztilyon a
hozzatartozokkal valé empatikus kapcsolat kialakitasa, a bizonytalansdg és kétségbeesés
feloldasa, valamint a korrekt €s hiteles tdjékoztatas.

1998-ban elfogadtam az Intenziv Osztaly altal szamomra felajanlott felsofokl intézményben
torténd tovabbtanulasi lehetoséget.

fgy tanulhattam 1998 és 2001. kézott a Debreceni Egyetem Orvosi- és Egészségtudomanyi
Centrumaban, , klinikai intenziv szakdpol6i™ szakon, melyet kivalo eredménnyel végeztem el.
J6 szakmai tapasztalatokat szereztem a klinika tobb osztalyan, legféképpen a Szivsebészeti
Intenziv Osztalyon, ahol 5 hénapos szakmai gyakorlatot téltGttem, s szakmai vizsgat tettem.
A Markhot Ferenc Korhiaz és Rendeldintézet 2002-ben megnyitotta Siirgosségi
Betegellaté Osztalyat, melynek miiszakvezetdi feladataival biztak meg.

Kotelezettségeim kozé tartozott a munkamoral fenntartdsa, a gyors és szakszer( ellatas
megszervezése, a betegszallitok és hazi ment6sk munkajanak koordinalasa és az elvégzett
feladatok ellendrzése.

Ezen tal a kiszolgalé személyzet munkajanak folyamatos iranyitasa és ellendrzése, a
szigoru szabalyok szerinti tisztasag ¢&s fert6tlenités betartasa, betartatdsa az esetleges
tertozések elkeriilése érdekében.




2008-t6l a Kérhaz Szemészeti Osztilyanak lettem az osztilyvezeté fondvére, egynapos
sebészet esetmenedzsere. Ezzel a munkakérrel méar nem csak az apolas €s gondozds a
f6szerep, hanem az osztaly strukturélis helyzete miatt a szervezés is nagy szerepet kapott.
Mivel a szemészeti osztaly kiilén miitéegységgel is rendelkezett, igy naprakészen biztositani
kellett a miitd mitkodését, targyi- és személyi feltételekkel egyarant.

Szoros kapcsolatot alakitottam ki és dpoltam a beszallité gyogyszer- és gyégyaszati
eszkizoket forgalmazé cégekkel, a korhizunk menedzsmentijével, gazdasagi osztallyal és
finanszirozisi csoporttal, -

nem utolsé sorban  szeretném a legfontosabbat  kiemelni: BETEGEKKEL - és
hozzatartozéjukkal.

Fontos és nélkiilozhetetlen feladatomnak tekintettem a beosztott munkatarsaimmal
val6 harmonikus, kiegyensulyozott stabil kapcsolat kiépitését és ezek megtartasat. A mindségi
munka végzéséhez igyekeztem biztositani minden targyi, valamint személyes sziikségleteket.
Elésegitettem a szakmai tovabbképzésen valo részvételiiket.

Naprakész dokumenticio vezetést végeztem, éves terveket, jelentéseket hataridére
elkészitettem, a ram kiirt feladatot elvégeztem, és elvégeztettem.

2011-ben a Heves Megyei Onkormanyzat Andornaktalyai Fogyatékosok Otthona és
Rehabiliticiés Intézetében dolgoztam, mint szocislis munkatars, valamint 5 évre terjedé
megbizast kaptam _igazgatohelyettes és vezets apolé. 2011 észén az Igazgaté maés
Intézményben torténd 4thelyezése miatt:- a Heves Megyei Onkormanyzat Kozgytilési
hatérozata alapjan megbizast kaptam az intézményvezetdi feladatok ellatasara.

Vezetdi megbizatisom ideje alatt tortént orszagos szinten a szocialis szféra fenntartéi
valtoztatisok folyamata, mely szerint a szocidlis intézmények Megyei Onkormanyzatok
fenntartéi jogkdre atkeriilt a Megyei Korméanyhivatalok jogkorébe.

Az atallas Gazdasagi,- Személyi- és Targyi véltozdsait fenntarté elvarasainak megfeleléen
elkészitettem és megvalésitdsaban egyiittmiikdtem.

A viltozds jogkovetkezményeként az 4tallassal Jarg tgyviteli intézkedéseket, szolgaltatokkal
a névvaltozds miatt szerz8dések aktualizaldsa, hitelesitése érdekében eljartam, nagy gondot
forditottam a dokumentéciok naprakész és pontos vezetésére.

Az Intézmény rendszeren beliili 6sszevonasoknak készonhetéen az dnallé gazdasagi osztaly
megsziintetésre keriilt, ezért a gazdasagi tigyeket is koordinaltam és feligyeltem.

A hatékony, gazdasagos miikodtetés érdekében az intézetnek megfeleld palyazatokat
kiszlirve, €ltiink a lehetéséggel és palyézatokat készitettiink &s nyujtottunk be, természetesen a
Fenntarté Kormanyhivatal jovahagyasaval és tamogatasaval. Ennek koszonhetSen termeldi
tevékenységet folytattunk, mivel rehabilitacios céli nappali ellatas és bentlakasos szocidlis
intézmény cimet elértiik.

Ez élelmezésben nyersanyag (gombatermesztés, zoldség, gyiiméles) beszerzésében
koltségesokkentést, illetve értékesitésével pénzforgalmi bevételt jelentett.




Tapasztalatot szerezhettem:

e Tamogatdi szolgalattal vald egyiittmikodésre, hiszen Munkaltatdi és feliigyeleti
jogkor gyakorldja én voltam.

e [akootthonok mikddését iranyitottam, koordinaltam,- (megjegyezni kivanom, hogy
sikeriilt lakootthoni koz6sségbdl enyhe sulyossag fogyatékkal €16 part onallo
életvitelre elengedni és palyazat Utjan az Egri Onkormanyzat tulajdonaban 1évé 1
szobas garzonlakdshoz jutasat elnyerni).

e Kiilonb6z6 rehabilitacios tevékenységet folytatd foglalkozasok biztositasa érdekében,
kiillonbozo gyartd cégeket megkerestem és szerzodést kotottiink a nappali ellatasban
résztvevok és az intézet lakok egészségligyi, pszichés, fizikai és mentélis allapotuknak
megfelelé munkavégzés teljesithetdségének megfelelden.

e Nagy hangsulyt fektettem a prevencios tevékenységek folytatasdra, felvilagositd
eléadasok megfelelé szinten torténd megszervezésére Ggy a lakok, mint dolgozdk
részeére.

e Rendszeressé valt az intézményben a kiillonb6zo jeles alkalmak, iinnepek megtartasa,
kulturalis és szorakoztatd rendezvények megtartasa kiilsd szervezetek, fellépok és
résztvevok meghivasaval.

e Szoros kapcsolatot tartottunk az intézmény fenntartdjaval, a hozzatartozokkal €s civil
szervezetekkel, tamogatokkal.

e Az intézményen belil lehetoséget biztositottunk minden igény szerint a hitélet
gyakorlasara, vasarnaponként kihelyezett Istentisztelet volt biztositva a kialakitott
intézeti kiskapolnaban, melyen lakéink €s munkatarsaink szabad akaratuknak
megfelelden részt vehettek.

Fentiek ismertetésével szerettem volna kis izelitot adni vezetdi megbizatasom rovid ideje alatt
- (csaladi okok miatt lemondtam vezetéi megbizasrol) - végzett Osszetett, de tartalmas
tevékenységi koromrol.

Ennek tapasztalatat szeretném elméleti tudasommal filiszerezve még lehetdség szerint
magasabb szinvonalon kamatoztatni, természetesen az 1dos ellatas intézményi rendszerének
lehetoségeit figyelembe véve.

Az intézmény vezetésére vonatkozd programomat, fejlesztési elképzelésemet kiilon fejezetben
kivanom bemutatni.

Csaladi életemben bekdvetkezett valtozasok miatt 2012 6szén felkoltoztem Budapestre és
Egri életemet felszamolva (ingatlanom eladasaval) Budapesten telepedtem le és helyezkedtem
az a Szent Rokus Korhaz és Intézményeiben:

Sebkotozo Team Vezetéje és koordinatora munkakort betiltésével biztak meg, melyet
orommel elfogadtam. Team kialakitdsa utan, mely az 6ta is jol miikdodik, - @jabb kinevezést
kaptam a Kérhaz menedzsmentjétol.

A Kroénikus Belgydgviaszat A részlegének lettem fondvére, majd a 2014.évben
megszerzett okleveles egészségiigyi szocidlis munkas diplomamra felfigyelve,- a koérhaz
vezetése Ujabb ajanlassal lepett meg. A Szent Rokus Korhaz és Intézményeiben, mint
rehabilitacios egészségiigyi intézményben az Egészségiigyi szocialis munka/Tanacsadoi
munkakor gyakorlasat teljes jogkorrel megbizasként megkaptam 360 férchelyes




korhdzban fekvd betegek igény szerinti szocialis tgyeit érinté feladatok ellatasa lett
mindennapi feladatom kézpontja.
Munkdm végzése soran kiilonbozs intézményekkel, civil szervezetekkel szoros kapcsolat
kiépitésére keriilt sor, melyet mai napig hatékonyan, empatikusan fent tartok, apolok.
fgy:
* Egyhazi fenntartdsi dtmeneti id6sek szocislis otthona (Piroska- liget Bp.)
* FECS (Felvételt el6készité Csoport Bp.- intézményi elhelyezés)
* Kiilonbozé szocidlis és egészségiigyi intézmények Magyarorszag t5bb
teriiletén.
e Maltai szeretetszolgalat
® Magyar Voroskereszt Orszagos Szervezetének Pest megyei illetve
Bacs- Kiskun megyei szervezetével

Ennek eredményeként felkérést kaptam és elfogadtam a Budapesti X keriiletben lévé
FESZGYI Idéskortiak Nappali ellitasat biztosité és a Szeretd Kezek Idések Atmeneti
Gondozéhizinak vezeté munkakérre. Szakmai tapasztalatom atadasaval segitettem az
Intézmény mikédésének szinvonalat felemeld (sikeres pélyazatnak koszonhetéen
korszertisités, feltjitas) atalakuldsaban részt venni és egylittmikddni a munkaltat6i jogkor
gyakorl6javal, az intézmény fenntartojaval illetéleg a kivitelezével- a szolgéltatast
igénybevevok és ellatottak ¢letkdriilményeiknek javitisa, a lakok és hozzétartozoik
elégedettségének érdekében.

Eletem 53 évében ujabb fordulépont kivetkezett maganéletemben, melyre tobb éves
parkapcsolatunk ellenére nem szimitottam.
Boldogan tettem, mert csaladi allapotom ezt kivanta, Parom Zsanai szarmazas, de sziiletése
ota Kiskunhalason él, munkajanak (vallalkozasa) jellege Kiskunhalashoz koti, ezért nekem
kellett a véltoztatdst megtennem a mindennapos kozés életviteliink elérése érdekében.
Munkahelyen torténd elhelyezkedésemkor a lehetségek kotsttek voltak, foleg az idd
szilkdssége miatt, mivel figyelemmel voltam 10 éves kisfiam tanéy kezdéséhez, oktatasi
intézményvaltozas sziikségességéhez, arra tekintettel, hogy minél kisebb tdrést okozzak
gyermekemnél a véltozas kovetkeztében.
2016/2017. tanévet mar Kiskunhalasi Altalanos Iskoldban kezdte el, én pedig éltem a

lehetoséggel és a HTKT SZSZK Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat

Kiskunhalas Thary J. utca 6 szam alatt helyezkedtem el, mint Csaliadsegitd. Heti egy
alakalommal 4 6raban a Zsanai Kozség ()nkorményzaténél teljesitek szolgilatot, mint
Csaladsegité — szocidlis munkatirs.

Természetesen mindennap megerésédik bennem, hogy az éltalam elfogadott munkakér nem
adja meg szdmomra azt, amit én szeretek csindlni, mely az én képességeimnek kihivas és
annak teljesitése 6romét okoz.

A szocialis szféréanak, a szocialis munkénak is vannak kiilonboz6 agazatai, melyeket személyi
érdeklodési korre, érzéki vonatkoztatisban és ratermettség alapjan valasztunk. Az én
habitusom, a személyiség tipusom-lelkem mélyéig az id6s emberek elltasa, gondozésa,
enyhe — és kozépsulyos fogyatékkal €16 emberek életviteliiknek segitése, tamogatisara
orientalodott.




Munkamat szinessé¢ és Kkiteljesedetté teszi, ha az idés emberek kozott lehetek, ugy
egészségiigyi  végzettségemet, mint szocialis elméleti és gyakorlati tuddsomat
kamatoztathatom mindennapjaik szebbé és konnyebbé tételiik érdekében!

Ennek elérése és teljesithetosége érdekében folyamatosan figyelemmel kisérem a
lehetéségeket, a kiilonbozd allasok palyazati kiirasait!

igy tortént ez a Zsanai Onkorményzat altal kiirt allds palyazatanak felfedezésekor, melyet a
Zsanai Onkormanyzat Idések Otthona Intézményvezet munkakér betdltésére vonatkozik.

A palyazat elkészitésére és benyujtasara azért vallalkoztam, mert:

e elsOsorban az ,,idés emberek a szivem csiicskei”, minden vagyam, hogy olyan helyen
dolgozhassak, ahol az eddigi elméleti és gyakorlati tuddsomat kamatoztatva az ott élok
hatralévo éveiket, napjaikat tehermentesitsem és szebbé tegyem, hogy ne keseregjenek, ne
azt érezzék, hogy Ok mar terhet jelentenek a csaladnak, a tarsadalomnak, azt szeretném,
ha oriilnének minden pillanatnak, oranak és napnak! Elfogadtatni a jelen éllapotot és
elégedettséget megélni veliik egyiitt.

e masodsorban a palyazati kiiras feltételi szempontjainak megfelelek, az
palyazati elbiralasnal figyelembe vehetd elonydk szempontjainak is eleget tudok tenni.
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Az intézmény vezetésére vonatkozé programom

Bevezeté gondolatok

Immar 32 éve dolgozom a magyar kozigazgatdsban (egészségiigyi és szocialis szféraban),
mint beosztdsban 1évé valtdmiszakos apolé/gondoz6, mint kozépvezetd beosztasn
alkalmazott illetve felsébb vezetd beosztasi kizalkalmazott.

Kijelenthetem, hogy végig jartam a kiilonbozé lépesdfokozatokat, mely munkavégzésem
mindéségének ez elényére szarmazott.

Tanulmanyaimnak, eddigi munkahelyeimnek és érdeklédési kéromnek koszonhetSen van
ralatdsom a kozigazgatasi intézmények miikodésére.

Az allaspalydzatban megfogalmazott kritériumoknak megfelelek.

Vezet6i és munkastilusomat a demokratizmus, lendiiletesség, céltudatossag €s hatarozottsag
jellemzi.

Nagy megtiszteltetés lenne szimomra, ha Zsana kozség e jeles intézményének a vezetdje
lehetnék, melyet komoly kihivasnak érzek.

Vezetoi feladataim

Amennyiben megkapom a Polgarmester és a Képvisel6-testiilet bizalmat a vezetésre, a
kovetkezd feladatokat tekintem f6 feladataimnak, melyek eléréséért kitartdan cselekedni
fogok:

* Intézményvezetdként dontd feladatom a jol képzett és stabil személyzet Gsszeallitdsa,
team kovacsolas és az apolasi-gondozasi munkat segitd kizalkalmazottak megtartasa

o célok vilagos és realis megfogalmazasa

e aranyos feladatvallalas és feladatmegosztas kialakitasa

e folyamatos végrehajtas, végrehajtatas

e ol elkiiloniilt feladatkorok és hataskorok miikddtetése

¢ az intézmény menedzselése

® 6 informaciéaramlds, szabad kommunikaci6 és vildgos stratégia biztositasa

* KkozOs célok alakitasa, ondllosag tiszteletben tartasaval

e korrekt, segitokész kizalkalmazotti értékelési rendszer mitkodtetése

® Az intézmény arculatinak megdrzése, megerdsitése, a hagyoményok értékeinek
megorzése és tovabbfejlesztése.

* Az intézmény jogszerli mikddésének garantalasa, ennek érdekében az intézmény
miikddését szabalyozd torvények, jogszabalyok ismerete, megismerhetoségének,
betartasanak biztositasa, értékek kizvetitése a jogkdvetd magatartasra vonatkozéan.

°* Az intézmény hatékony miikédésének garantdlisa és a mikddés rendjének
biztositasaval,  beleértve a folyamtok mikodéséhez és a folyamatos fejlesztéshez
sziikséges er6forrasok biztositasat is.

* A min6ségkozpontu és partnerkdzponti szemlélet mikddtetése
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A vezetd ellendrzések és értékelések végzése, melyek célja, hogy hosszu tavon
biztonsagot adjon, a stabilitas, a kiszamithatosag érzetét adva folyamatos mindségi
munkavégzésre 6szténdzzon.

Fejleszto intézkedések meghozatala a jobb miikddés érdekében.

Szoros egyiittmiikddés az nkormanyzattal. Az intézményi mikddés soran tapasztaltak
alapjan javaslattétel az Snkormanyzat dontéseinek €s hatarozatainak elokészitésében.
Az 6nkormanyzati hatarozatok végrehajtasa €s végrehajtatasa

Vezetoi iranyelveim

Alkalmas vagyok arra, hogy:

felelosséget vallaljak masokért

célokat hatarozzak meg €s iranyt mutassak

helyes dontéseket hozzak

meghallgassak masokat

megértessem masokkal, hogy mit kell elérniiik

jo peldaval szolgaljak a munkatarsaimnak

feladatokat delegaljak és ellendrizzek

motivaljak, elismerjek és — ha sziikséges- szankciondljak
az intézmény arculatat megerdsitsem

Vezetoként alkalmazni kivanom a team munka iranyelveit, igyekszem ennek megfeleléen
tevékenykedni. Vezetdi munkam soran tamaszkodni fogok a vezetotarsaim véleményére és
javaslataira. Minden alkalmazottnak sziiksége van a bizalomra, hogy bizhasson a vezetésben
€s a vezetés is bizzon benne. A sikeres egyiittmiikddés elengedhetetlen feltétele az egymas
iranti kdlcsénds bizalom és tisztelet.

Az otthon lakoéi szamara megfogalmazott célkitiizéseim

békés-kiegyensulyozott idéskor biztositasa

az id6s emberek életmindségének javitasa

az idosek személyre szabott gondozasa

a tevékeny, aktiv élet biztositasa

onrendelkezésiik tiszteletben tartasa

az idosek jogtudatos magatartasdnak erOsitése. véleményiik kikérése és
figyelembevétele

egyéni sziikségletekhez igazodé komplex gondozas biztositasa, szakmakozi,
intézménykozi egyiittmikodeés

mentalhigiéné, mint intézményi szemlélet érvényesiilése a gondozas minden teriiletén
csaladi, kozosségi €s tarsadalmi kapesolatok fenntartdsa, dpolasa az otthon nyitottsaga
tarsadalmi integracio, a kozség és kornyezo falvak, varosok életében valo részvétel,
kozosségi programokon, rendezvényeken valé megjelenés
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e a kozség — és a kistérség intézményeivel vald kapcsolattartds, egyiittmiikodés és
nyitottsag az elfogadottsag érdekében

e szakemberek folyamatos képzése, korszerli gondozasi mddszerek alkalmazasa,
szakmai képzések, tanfolyamok szervezése

Alapprogramom

e szakmai munka szinvonaldnak emelése

e dolgozdk szakmai elhivatottsaganak erdsitése
o kliensk6zponti gondozas

e szolgaltatasok elérhetdségének biztositisa

Kiemelt szakmai célok

e emberi méltosag megbrzésének biztositasa

* intézmény étkeztetésének a tdlalokonyha higiénés szabdlyinak betartisa HACCP
rendszer ra vonatkozé mikodtetése

e adatvételi térvény betartasa, betartatisa

e egylittm{kddés fenntartasa tarsszakmai szervezetekkel

e egyiittmilkodés fenntartasa Civil szervezetekkel

e szabadvallds gyakorldsinak jogat biztositani, szoros kapcsolat kialakitasa a helyi
plébaniaval, hitélet gyakorlasa intézmény falain beliil
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Helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelések

Zsanai ld6sek Otthona épolast- gondozast nyujto tartos bentlakasos intézmény, melyet Zsana
Onkormaényzata alapitott és mikodtet.
Ellatottakat els6sorban Zsanarol valamint — Magyarorszag egész teriiletérdl fogadunk.
Férohelyink szama 40 6.
Ellatast nyujto tevékenység alapito okirat szerint:

o iddskoruak tartos bentlakasat biztosito szocialis ellatas

e demens betegek bentlakasat biztosito ellatas

Ellatas nyujtdsa azon idéskorii személyeknek, akik elhelyezésiiket maguk kérelmezik,
gondozasi sziikségletiik meghaladja a wnapi négy orat, illetve a 36/2007 (XI1.22.) SZMM
rendeletben meghatdarozott egyéb koriilményeknek megfelelnek, de rendszeres gyogvintézeti
kezelést nem igényelnek, és a rajuk iranyado nyugdijkorhatadrt betoltotték.”

A bentlakasos intézményi ellatas keretében teljes kori ellatast biztositunk szamukra.
A teljes kori ellatds mindségi szinvonalat kivanom elérni és fenntartani!

Targyi feltételek

Mindségi és funkciondlisan megfelelhetoségének biztositdsa, meglévok épségét oOvni,
leltartargyak allagat felelosséggel Orizni.

Targyi feltételek allando javitasa, korszertisitése.

Intézményi koérnyezetének folyamatos szépitése, dpolasa és allag megdovasa.

Humaneroforras gazdalkodas

Nagy figyelmet kivanok forditani az intézmény kovetelményeinek megtelelhetdségének
biztositasara az 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet figyelembevételével.

Elsédleges szempontjaim kdzé tartozik, hogy a helybeli illetve kdzség kornyezoé telepiilésein
¢loknek munkahely lehetdséget tudjunk biztositani iires allas esetén.

Munkavallalok részére szakképesités megszerzését tamogatni kivdnom ¢és folyamatos
tovabbképzések, felkészito eloadasok, készségfejlesztési tréningek —megszervezését
idényjelleggel kivanom biztositani. A szakmai kiégése kivédésére prevencios célzattal,- ¢€s
nem utolsé sorban az egymas kozotti kollegialis viszony kiépitése, munkatarsak egymas
munkdjanak megbecsiilése, egymas iranti tisztelet megadéasanak elérése a célom.
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Gazdalkodassal kapesolatos feladatok

Az intézmény teljes jogkorrel rendelkezé részben onalléan gazdalkodd koltségvetési szerv.
Az intézmény fenntartasi és mikddési koltségeit a naptari évre Gsszedllitott kiltségvetés
iranyozza el6, melyet gondosan és feleldsségteljesen nyomon kivanom kévetni.

Az intézmény gazdalkodasat a szakszeriiség és takarékossag kell, hogy jellemezze a fenntartoi
elvarasoknak megfeleléen. Folyamatosan kutatni kell azokat a kiilsé kapcsolatokat és
lehetdségeket, melyek révén a bevételeket novelni lehet és ezeket a forrasokat az ellatis
javitasara, az intézet miikdtetésére, korszertisitésére, fejlesztésére lehet forditani.
Elképzelésem van intézményi tevékenységi kor fejlesztésére, bovitésére, melynek
létesitésével plusz bevételi forrashoz juthatndnk és munkahely teremtd programnak is helyt
ad, hiszen bdvitést eredményezne. Természetesen az Onkorményzat Képvisel$ testiiletével
torténd egyeztetés és jovahagyast kbvetden.

Fontosnak tartom a palydzati forrasok bevonasat, melynek megnyerésével jelentds
tamogatasokhoz juthat az intézmény. Megbizasom esetén, a palyazatokon val6 részvételt
maximalisan timogatni fogom, elkészitésében részt veszek.

A gazdélkodas teriiletén torekedni kell a takarékos forras felhasznélasra,

Ez azonban nem mehet a szakmai munka rovasira. A takarékos gazdalkodas egyik alapja
hatékony létszamgazdalkodas.

Az anyag ¢€s energia felhasznalas teriiletén is torekedni kell a takarékossagra.

A szocidlis otthon lak6i szdmara a gyogyszerfogyasztas koltségét a torvény adta lehetoséggel
élve — kozgydgyaszati ellatds tamogatdsinak igénybevételével szeretném biztositani,
természetesen alapos atvizsgalas, mérleg készitése utan.

Az intézményi koltésvetését szeretném megkimélni kiilonb6zé:
o Civil szervezetek egyiittmiikodésével, tamogatasok elfogadasaval.

e Reégebbi kiépitett €s mai napig jol egyiittmiikod6 gydgyszercégekkel/gyogyaszati
eszkozoket forgalmazokkal megismertetni Zsanai Idések Otthonét és tamogatasukkal
koltség hatékonnya tenni a havi gydgyszerfelhasznélast, illetve inkontinencia
betegségben szenvedd lakdinknak a sziikséges termékek beszerzését. Természetesen
egyeztetve és egyiittmiikddve a hazi orvossal illetve a geriatriai szakorvossal.

o Egészségmeglrz6 prevencios szlirli programok megszervezését szeretném elémi gy,
hogy kitelepitett sziirli vizsgalatok végzése torténne az intézetben:
Tudosziirés, Szemészet, ortopédiai, hallas vizsgalat.
(elképzelésem szerint a helybeli lakosok is részesiilnének a sziirésben)
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Magamrél és csaladomrol néhany személyes informacio:
Nyelvismeretem:

e orvosi latin
e olasz kezddszint
e német nyelvet a gimnaziumi éveimben tanultam, de a késébbiekben ezt nem

hasznaltam, igy minimalis beszédkészséggel rendelkezem.

Harom fit gyermek édesanyja vagyok. Elsé hazassagombol kett6 felnétt gyermekem 6nallé
életvitelt él.
- 33 éves Fiam Jogasz végzettséggel Budapest X. keriiletének Kobanyai

Onkormanyzat Vagyonkezelé Zrt. Jogtanacsosa.
- 28 éves Fiam Egerben €l és Egerben az Orszagos Ment&szolgalatnal

Mentdapolo.
Masodik 11 évig tartd élettarsi kapcsolatombdl 2006-ban tobb éves kiizdés és orvosi
beavatkozasoknak koszonhetden sziiletett kisfiam altalanos iskola 4. osztilyos tanuldja.
Kiskort gyermekemet rajtam kiviilallo okok miatt 3 éves kora 6ta egyediil nevelem, velem
egy haztartasban él és neveléséért, eltartasaért felelosséggel tartozom. (2016.szeptember 01-
tol ez valtozott, csaladi allapotunkban térténé valtozas miatt).
Természetemnél fogva kreativ beallitottsaghi vagyok, nyitott minden 0j dologra és kdnnyen
képes vagyok alkalmazkodni.

Kiskunhalas,2016.november 01.

Magos Tiinde Maria
Szakvizsgazott
Okleveles egészségiigyi szocialis munkas
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NYILATKOZAT
HOZZAJARULAS

Alulirott Magos Tiinde Maria (Sziiletett: Mezokdvesden 1963-02-03., Anyja
neve: Ficzere Maria), 6400 Kiskunhalas, Széchényi ut 115. szam alatti lakos
irasos nyilatkozatomat adom ahhoz, hogy a Zsana Onkormanyzata Id&sek
Otthonaban Idések Otthona Intézményvezetdi palyazat elbirdlasara 4tadott
Szakmai Onéletrajzban foglalt személyes adatok kezeléséhez, az szakmai
tartalmanak megismeréséhez, teljes anyag sokszorositasahoz, tovabbitasahoz
elbiralhatosag érdekében hozzajarulok!

Hozzajarulaisom adom a palyazatot elbirald iléseken a nyilt iilésen valo
targyalashoz!

Kiskunhalas,2016-11-01 Magos Tiinde Maria
Pélyazo

Szakvizsgazott, okleveles egészségligyi szocialis munkas






NYILATKOZAT

Alulirott Magos Tiinde Maria (Sziiletett: Mez6kdvesden 1963-02-03., An.:
Ficzere Maria), - 6400 Kiskunhalas, Széchényi at 115. szam alatti lakos irasos
nyilatkozatomban kijelentem, hogy a Zsana Onkormanyzata Idések Otthona-
Id6sek Otthona Intézményvezetéi palydzat megirasakor és benyujtasakor a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997.évi XXXI.
torvény 15.§-anak (8) bekezdésében meghatarozott Kizaré ok velem szemben
nem all fenn!

Kiskunhalas,2016-11-01 Magos Tiinde Maria
Palyazé

Szakvizsgazott- okleveles egészségiigyi szocialis munkas






NYILATKOZAT

Alulirott Magos Tiinde Maria (Sziiletett: Mezokovesden 1963-02-03., An.:
Ficzere Maria), - 6400 Kiskunhalas, Széchényi ut 115. szam alatti lakos irasos
nyilatkozatomban kijelentem, hogy a Zsana Onkorményzata Idések Otthona-
Idések Otthona Intézményvezetéi palyazat megirdasakor nem dllok — és
korabban sem alltam-, eselekvoképességet kizaré vagy korlatozé gondnoksag
alatt!

Kiskunhalas,2016-11-01 Magos Tiinde Maria
Palyazo

Szakvizsgazott- okleveles egészségiigyi szocialis munkas
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Magos Tiinde Maria

szakképzettséget szerzett, oklevelének mindsitése: jé.

Ezt az oklevelet

szamara éllitottuk ki, aki 1963. év februar hé 3. napjan Magyarorszig Mezékémd telepilésén Magos
Tiinde Méria néven szilletett, és a(z) Szegedi Tudoményegyetem nev( felsGoktatasi intézmény
szocidlis munka szakan tanuimanyi kételezettségeinek eleget tett. A szak képzési ideje 7 félév.

A zarbvizsga-bizottsag 2010. év januér h6 28. napjan kelt hatarozata alapjan nevezett alapfokozatot és

szocialis munkas
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This degree was awarded for

Tiinde Maria MAGOS

who was born Tdinde Maria MAGOS at birth on 3 February 1963, in Maﬁki_ivesd (Hungary), and has
completed the course requirements for study at the higher education institution University of Szeged
with specialisation in soclal work. The length of the training for this specialisation is 7 semesters.

Based on the decision of the Final Examination Board of 28 January 2010, the above named obtained
the title of Bachelor Degree and the professional qualification of

Social Worker

The classification of the degree is good

Date, Szeged, 28 January 2010

il W P>
PR el enf ok

ey

i AL
e B

3

£ e el

et

i

i o 1y P v

.E-‘-“i]-‘gh.'

G

ST S R S g

A. Tii. 2900/MA r. 5z. - 003265 - Pitria Nvomda Zrt.
Latta: Oktatasi Hivatal B. I.. 2009. X1, 25.

A R At o s S e s e e S o i G e k(T







Szam: ....... ““l .....
Ad[ 2012

............................................................................. részére

(véarosban,kzségben)

/9€3.év Q2v... hénap .. napjan sziletett, anyja neve: Fuczere. -Mdrca.

................................................................................................

Jelen oklevél a fent nevezettet szakvizsgazott .S2Qccales
mUNKQs........ cim hasznalatéra jogositja.
Kelt: . .SZEGED. .. Q4. évaPrilis. . hénap A4... napjan.

—~ [
~ /
A<

avizégéztatd intézmény vezetdje

@OWC{{U—' AN

a szakvizsgabizottsig elnoke






Visnyei Miklos

Polgarmester

Zsana Onkormanyzata
6411 Zsana, Kossuth L. utca 3.
E-mail: zsana@zsana.hu

Tisztelt Polgarmester Ur!

Csaladi allapotomban bekévetkezett pozitiv valtozas miatt lakéhely valtoztatasra
kényszeriiltem kiskor gyermekemmel egyiitt! Természetesen ez oktatasi intézmény és
munkahely véltoztatast is eredményezett. 2016.szeptember 1-én kisfiam beiratkozott a
szamara jol valasztott Kiskunhalasi Altalanos Iskola 4 osztalyaban, mig én a HTKT SZSZK
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat altal felajanlott Csalddsegité munkakért
fogadtam el. ( Rovid id6 alatt éreztem., hogy ez szamomra nem biztositja azt, amire én
vagyok, elképzeléseimnek és képességeimnek ez nem felel meg).- de jelenleg ez van.

Folyamatosan figyelemmel kisérem a Kézigazgatasi portdlon megjelend 4llas ajanlatokat, igy
taldltam ra a Zsanai Onkorményzat Idések Otthonanak Szociélis- és Mentalhigiénés
munkatérs allasajanlatara, melyben szerepel az Intézményvezetdi magasabb vezet6i munkakor
betdltésre sz616 palyazati kiirasa.

Tanulmanyaim soran elméleti és munkahelyeim soran megszerzett gyakorlati tapasztalataimra
hagyatkozva batorkodtam palyazatom elkésziteni és benyujtani!

Mell€kelve atadom a Palyazati kiirasban megadott szempontok alapjan irataimat és
igazolasaimat tovébbi szives felhasznalas céljabol.

Koszondm megtisztel figyelmét, melyet a palyazati anyagom tanulmanyozasara szentelt!

Remélem pélyazatom felkeltette a Polgdrmester Ur figyelmét, bizakodva varom a palyazat
elbirdlasanak elémenetelét.

Tisztelettel:
Budapest, 2016-11-02 Magos Tiinde Maria

palyazo

Szakvizsgazott, okleveles egészségiigyi szocialis munkis
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GOS TUNDE MARIA
kovesd, 1963.02.03.

MAC
Mezﬁ :
sziil. neve Flczere Mana

anyja
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gyakorléja Juhasz Gyorgy

o: Halasi Tobbceéli Kistérségi Tarsulis Szociglis Szolgiltaté Kézpont

\Wnl\ﬁ ; i skunhalas Nyul utca 5-7.

o g srzsszama: 761585
\*,-Jnkéﬂﬁ attneve: Magos Tiinde Maria
Kﬁylkalm e Magos Tiinde Maria

in
gﬂltlﬁse . Ficzere Maria
wp o ideje: Mezokovesd, 1963.02.03.

akcime: 6400 Kiskunhalas, Széchenyi utca 115.
la

onosito ele: 8350963743 TAJ szama: 073857462

m jogalldsérol sz616 1992. évi XXXIILtv (Kjt) alapjan kinevezését 2016.09.01. napi hatéllyal
szerint médositom:

it idore helyettesités céljabol Nyilas Viktéria kozalkalmazott fizetés nélkiili szabadsag miatti tavollét ide

ithatolag 2017.06.30. napjaig.
yfankakOr: Csalddsegitd
Aﬁmesdkcpzcttségl osztalya megai'llflpitéséhoz figyelembe vett jogszabalyban elbirt iskolai végzettség, illetve allam ¢
Jimert szakképzettség, szakképesités, tudomanyos fokozat, doktori cim, akadémiai tagsig (Kjt.61.§. (1) bekezd
Ne65.§.):
pyetem XX11-211/2014.
A 1kinevezése egyebekben véltozatlan marad.

| 4 jogviszonybol szérmazo igény €rvényesitésére az elévillési idon belul keresettel fordulhat a Kecskeméti Kozigazga
& Munkiigyi Birosaghoz.
. Titkozatom, hogy a Mt. 286. § (1) bekezdése alapjn a jogvis
[ KISKUNHALAS, 2016. szeptember 01. Tpaine

apcsolatos igények harom év alatt éviilnek el.

ki ron'
/| kozalkalmazott ,







2‘.lra!$13"' . gyakoflola Gedeon Andor
0%

5 Bu udapest [X.KER., Mester utca 19.

|mazott NEVE: Magos Tiinde Maria
W;:: qeve: Magos Tiinde Maria

A1V Ficzere Maria
}aeSl ' helye, ideje: Mezokovesd, 1963.02.03.

Hdo!akclme 103
4 onositd jele: 8350963743

9 Budapest, Zsirai Miklos utca 1. 10. em. 96. ajté

{ t‘ 7t eve: Ferencvirosi Szocislis Es Gyermekjéléti Intézmények Igazgatésiga

TAJ szama: 073857462

mmk Jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. tv. alapjan megbizom Ont:

’ hnmznﬁldﬂl'c 2016.07.03. napjatol 2016.12.31. napjaig.

| vezetd vezetdi beosztassal, a(z) Szeretd Kezek Idéskoriak Gondozohiza szervezeti egység vezetésével,

| |ezésében meghatarozott munkakorének valtozatlanul hagyasa mellett.

szim: 3181104

FEOR: 1326

1zttt illetménypotlékanak havi dsszege a kinevezésben meghatarozott illetményén feliil 20 000 Ft.
1 eviszonybol szarmazo igény érveényesitésére az eléviilési idon beliil keresettel fordulhat a Fovarosi Kozigazgatasi és

Vunkailgyi Birdsaghoz.

Tigortatom, hogy a Mt. 286. § (1) bekezdése alapjan a jogviszonnyal kapcsolatos igények harom é€v alatt éviilnek el.

Lt BUDAPEST, 2016. junius 28.

PH.

"k_____k ,QD(’C o c

:E?Megellmje- zem.
A - QO{G év o

P.H.

/%- (i

munkaltato

hén%‘_?_ nap.

“ kozalkalmazott

28

honap __ nap.

%







ﬂ[ﬂm auer SLLIN L INUAL L AN L e L3 LIV ] ELMbNYE[ k
o 1085 BUDAPEST VIILKER., GYULAI PAL ey
e 15395797242

P
o 861000

WEomd :

5%"” :

!l adatd! MAGOS TUNDE MARIA

v MAGOS TUNDE MARIA

-‘:;j,tesi Lad FICZERE MARIA

L " MEZOKOVESD, 1963.02.03

! s 073857462

o : 1039 BUDAPEST, ZSIRAI MIKLOS UTCA 1 19 9¢

o i 1 itott bedolgozoi - és az 1994 iun; . ]

i jogviszonyra, a biztosi { ! JUnius 1-ét megeldza >
slellﬁi jogviszonyra, a szovetkezeti tag munkaviszony jellegi munkagvéggz:lel?rt::teﬁ rovmit

i tanul0, hallgatd tagjat - a Magyar Honvédség, rendvédelmi szervek és nemzelb.)'l:msgogigvsnzss

' :ﬁﬂ;]“z:ﬂo:ﬁ viszonyra) vonatkozé adatok: lgdlatok hivatasos és szerzddéses alloméanyu
: R szerinti besorolasban):
g NiskakOr® (2 Szocialis munkas és tanacsado
' J—— 2012.11.16
1318
oy Ve 2016.07.02
5 Amkas2ony mewﬁnés%?; ig'?%‘imjét megel6z6 négy napiéri negyedév kezds napja (az idoszak kezdete):

; " ,\mmsziSZDﬂY(Fﬂt‘;BSZﬁ“éSé“ek id6pontjdt megel6z6 négy naptéri negyedév kezdé napjatol szamitott négy naptari negyedévben elért munkaerd-piaci

|y osszege (1)

i 3933254

' lummkaviswny megsziinésének idGpontjat megel6z6 négy naptéri negyedév kezdé napjatol szamitott négy telies tari ] : 5

Loz mlyekben a munkavallalonak volt jarulék alapja (az érinteft honapok szama). e ey
: 12,0

| Amukaviszony fennallésa alatt az utolso, legalabb hat honapig betsltott munkakor (FEOR szerinti besoroldsban):
‘ Szocialis munkas és tanacsado

S Amunkaviszony idjtartama alatt igénybevett 30 napot meghaladé mértékii fizetés nélkuli szabadsag id6tartama:

P on munkaviszonyként felsorolt jogviszonyokra megsziinésekor, megsziintetésekor iranyado, szerzodésben megdllapitot :
eehe, Idijazis 6sszege (Ft) (Az adat t4jékoztaté jellengi, kozlése a szocidlis bizottsagi rendszerek koordindci6jarél szold rendeletek végrehajtass

855, a magyarorszagi 4lldskeresési ellatasra valo jogosultsagot nem befolyésolja.):
285800 Az 6sszeg brutté/nettd

a2 e e
i







~ “Uou. Kay: 266-462]1

%w Email. iip_ig@%

inae
ps Tiind Iktatészém:.

Mag? ;
qocidlis munkas
réSZér €

Tisztelt Magos Tiinde!

Rokus Korhdz és Intézmeényei (1085 Budapest, Gyulai P4l 2.) egészségiigyi szocialis
munkésként dolgozé munkavallal6jat, hogy az intézményben fekv betegeket érintd szocialis

iigyeiket intézze, hivatalos helyiségekben eljérjon Ugyirat kezelés megoldésa érdekében.

Budapest, 2014. november 28.

Megbizo:

A megbizdst elfogadom:

B“dﬂpest, 2014. november 28.

ooy
Magos
szocidlis munkds

Tiinde






Ikt.sz. 145512014/ Ap.ig.
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e8i Begély Megadllapitisihoz
Guaditso
s ANDORNAKTALyA 1 FOGYATEROg 0k oT
TH g
- 3399 ANDORNAKTALy, RAKOC7 1 TV 88 REmASILITACIGS rur
e 15379016219 HES LE
m
-adéséészém 873000
50
oA
fial0 anatac 5 :
4 UJLAKAN:!-IAGOS TUNDE MARzp
yeve’ ssi neve: MAGOS TUNDE MARIA
' ilet ot FICZERE MARTp
3 rq I : v g3 ORO
yjatési hely, idd: MEZSROVESD, 1963.02. 03
gile g 073857462
aJ 52 E
-;':kéhelye’ 3300 EGER, KERTEg7y utca 42

+ birésagi es igazsaglgyi, valamint
: % - jOnius 1-jet megeldzden
sirett - ezzel egy tekintet ala ess bedolgozsi Jogviszonyra, a hivatisos nevels szpia: jogviszom
tko26 adatok
yunkakére (FEOR szerinti besorolasban) .
Egészségiigyi tevékenységet folytats egysag vezetdje
jogviszony kezdete: 2033 g, 7.
| Jogviszony vége: 2012.11.15.

2 jogviszony megsziintetésének / megszinésének médja:

2297378

A munkaviszony megszinésének iddpontjat megeldzd négy naptari negyedév kezddnapjatsl
e négy teljes naptari negyedévben elért azon hénapoknak a szama, amelyekben
2 nkavallalénak volt jérulék alapja (az érintett hénapok szama) :

6,43

Amuﬂkaviszony fennallasa alatt az utolsd, legaldbb hat hénapig betdltdtt munkakdr
(PEOR S2erinti besorolisban) :

értékl fizetés nélkuli
Am”“ka"iﬂzony iddtartama alatt igénybevett 30 napot meghaladd mérté

8 e

“badssg 1ddtartama :







osplnvest
‘% 1432112009

GOS TUNDE
o th. szakdpolo

MA
feNZIY © ;
g:gméﬂe[ i Osztdl

Tjszté[ t M. unkatdrsnd!

st hogy 2008. novemb
rtesien’ Sy mober 01. napjsts : ey i
nellett hatarozatlan iddre széléan pjatol hatdalyban 16v6 munkaszerzédése

megbizom

o Sremészeti Osztaly fonévéri feladatainak ellgtgsaval
Jelen megbizas 2009. februdr 02. napjatél visszavondsig van érvényben.

Feladatat az mteizme’ny, valamint a Szemészeti Osztaly Szervezeti és Miikidési
Szabalyzafa, {gvabba a Jfondvéri munkakori leirdsa, valamint a mindenkor
srvénves apolor munkakori leirdsa szerint kiteles elldmi.

4 megbizds egy példanyaval értesitem a Humdnerdforrdas Gazddlkoddsi osztalvt,
melyet egyuttal felhivok az atsorolds elkészitésére. :

Keérem, hogy feladatat lelkiismeretesen, legjobb tuddsa szerint lassa el.
Munkdjahoz sok sikert és jo egészséget kivanok.

Eger, 2009. februar 20. -

Szloboda Imrené Ao S5\
’ T s e y ;‘,;___'\\ "\-.I/.;!.
dpolasi i gazgatcx\%_i_’f* Rl

I

~oEls # 'C‘\
\ T S \
: i AT A
b =
\ '\n.‘q '?\"\_,.-*"-
g
iy Er

il il 1 Cim
umdnerdforras Gazddikoddsi O.

(52
,Qgpo!dw Igazgatdsdg
4. Dr. Elek Hona ov. fdorvos

S 183, v 3. lrattdr

Markhot g5 o, Anglasil azgatéség
g3y 1ot Ferenc Korhaz-Rendelgintézet - APOIZS BT Torss






iz 1997.04. 4
(arkhot Ferene Kér.l[‘;azk ge2L napiol 2002.03 .20, napig
h/ Y gnés modja: CEYED O
Meg*? Elismert jogeim
soroléshoz £ S
. Be i umijumlomhoz’ felmentési idéhsz 4évilhéo nap
pile i - ;
Ju ot Ferenc Kérhdz 2002.05.21. napto] 2008.10.31. papi 4€v 11 hé 0 nap
il Mazrﬁn 4 modja: egycb ok Pig
Meg® Elismert jogcim
Id6tartam
Bcsommghoz 6 ¢
g Jileumi jutammhoz, felmentési idohoz AR
jubi : 6€év5hé |
ospinvest zrt. 2008.11.01. naptdl 2009.07.31. napig i e
iﬂegszﬂnés modja: egyeb ok
Elismert jogcim
Idétartam
. BcsorolﬁShoz ' 0 €v 9 hé 0 nap
kJMarkhOt Ferenc Korhaz 2009.08.01. napt6l 2011.05.31. napig
- gsziinés modja: egyéb ok
lismert jogcim :
E jog [d6tartam
_ Besoroléshoz Sk 1év 10 hé 0 nap
 Jjubileumi jutalomhoz, felmentési id6hoz 1 év 10 h6 0 nap

|1Andomaktélyai Fogyatékos Otthon és Rehab. Int. 2011.06.01. naptol 2012.11.15. napig
Megsziinés modja: egyeb ok

Elismert jogcim Id6tartam

. Besorolashoz 1 év5ho 15 nap

. Jubileumi jutalomhoz, felmentési idéhoz 1 év5ho 15 nap

./ Szent Rokus Kérhaz és Intézményei 2012.11.16. naptél 2016.07.02. napig
Megsziinés mddja: egy€b ok

Elismert jogcim Id6tartam
- Besoroldshoz 3év7h6 17 nap
- Jubileumi jutalomhoz, felmentési id6hoz 3év7ho 17 nap

n/ Ferencvarosi Szocidlis és Gyermekj. Intézm. 2016.07.03. naptdl 2016.08.31. napig
Megsziinés médja: azonnali hatallyal a prébaidd alatt (munkavallald)

Elismert jogcim Idétartam
- Besorolashoz : 0 év 1 ho 29 nap
- Jubileumi jutalomhoz, felmentési id6hdz 0 év 1 hé 29 nap
2. Jelenlegi jogviszony/szolgélati viszony kezdete: 2016.09.01.
3. Elismert kdzalkalmazotti jogviszony Tartama: Kezdete:
*Besorol4shoz 31 év 8 h6 20 nap 1984.12.13.
Jubileumi jutalomhoz 25 év 8 ho 24 nap 1990.12.09.
- Végkielégitéshez 0 év 0 hé 0 nap 2016.09.01.
Kel: KISKUNHALAS, 2016. szeptember 01.
Ul
mukiltats \







| NE———— — :
;1. 284/2016. ——

. ratsZAT: 284/2 , 1 _

neve: Halasi Tébbcélg l(is(érségi Tarscis - - ‘*';‘.‘T’.’_—,i,:i) /

. 6400 Kiskunhalas, Nyul utca 5-7,
( {me: :

kﬁhaté torzsszama: 761585
MUﬂ

ahely neve: KISKUNHALAS THURY J¢zg
me: 6400 Kiskunhalas, Thiry Jozsef utca 6.

Clﬁzalk“'mazo“ neve: Magos Tiinde Msrig

K eve: Magos Tiinde Méria

EF UTcCA ¢

Szﬂletési n

.a I'I.c c.

Szﬁmési helye, ideje: Mezékdvesd, 1963.02.03.

Adéamnosité jele: 8350963743
TAJ szdma: 073857462

N jlatkozata szerint

felsorolt és eredeti !
' | Isorolt okmanyokkal ; :
munkaviszonya,bél, T P igﬁta 18azolt, alabb felsoro|t jogviszonyaibél, szolgalati viszonyaibé

rtamokat ismerek e 4
e » munkaltaténként/f ént:
anGTSZ Borsodivanka 1981.08.03. naptol 1985.05.14 napi Sl
MegsZiin€s médja: egyéb ok e
Elismert jogcim
' Id6tartam
_Resorolashoz
BIfS e 3€v9ho 12 nap
b,/ Ertékesito Szovetkezet 1985.05.15. naptol 1985.12.05. napig
Megsziinés médja: egyeb ok
Elismert jogcim 1dé
: Otartam
. Besorolashoz 0 év 6 hé 21 nap
¢/BM Kozig. Info Szolg. 1985.12.06. naptdl 1992.06.14. napig
Megsziinés modja: egy€b ok

Elismert jogcim Idétartam
- Besorolashoz 6 év 6 ho 9 nap
6 €v 6 hd 9 nap

- Jubileumi jutalomhoz, felmentési id6hoz
d/Reformétus Egészségiigyi Gyermekotthon 1992.06.15. naptol 1992.09.06. napig
Megsziinés modja: egyéb ok

Elismert jogcim Idétartam

0 év 2 hé 23 nap

- Besorolashoz
e/ BM Kbzig.. Info Szolg. 1992.09.07. naptol 1993.04.18. napig
Megsziinés modja: egyéb ok
Elismert jogcim Id6tartam
- Besorolashoz 0 év 7 hé 12 nap
0 év 7 ho 12 nap

-Jubileumijutalomhoz, felmentési idohoz
f/Probits Szocidlis Otthon 1993.07.01. naptél 1994.02.28. napig

Megsziings médja: egyéb ok 55
m
Elismert jogcim | 5 a:;
.Besoroléshoz e
f;e:fﬁkh“ Ferenc Kérhdz 1996.12.1 1, naptl 1997.01.31. 1apie
né il
s m(:'jja. - [dotartam
lismert jogcim iz
- Besoroléshoz R :
0év 1hé 21 nap

~ Jub; e
lleuml Utalamhaz falmantdci idAhA7z
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