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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenloség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvényben
rendelkezése szerint a telepiilési 6nkormédnyzat Gtévente 6t évre szolo helyi esélyegyenléségi
programot fogadott el 2013. junius 25-én. A program 2 évenkénti feliilvizsgilata torvényi eldiras
mely idén valt esedékessé. A sziikséges modositasokat elvégeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabélyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011.
évi CLXXXIX. torvény elbirdsaira.

Az elbterjesztés mellékletét képezé ,Helyi Esélyegyenléségi Program” tartalmazza kozségiink
esélyegyenlOségi helyzetelemzését, mely az alabbi kiemelt és a program megvaldsitasaval érintett
célcsoportok allapotat mutatja be:

= amélyszegénységben €lok és a romak,

= a gyerekek,

= az idbsek,

= g fogyatékkal élok,

= anoék.
A program tartalmaz tovdbba egy Intézkedési tervet, amely Gsszhangban a jogszabélyi rendelkezéssel
az elkdvetkezd 5 évre hatdrozza meg a feladatokat, azok elvégzésének szereploit, annak érdekében,
hogy a kiemelt célcsoportoknak biztositva legyen a lehetdsége az esélyegyenléség megteremtésére,
elérésére.
A programban a mélyszegénységben €10k esélyegyenlsége célcsoportjanal lakhatas eldsegitése
¢érdekében tovabbi ingatlan vasarlast terveztlink a programban.
A gyerekek célcsoportjandl pedig a szabadid6 hasznos eltéltésére irAnyuld intézkedésre vonatkozdan
modositottunk a programon.

A fentiek alapjan javasolom, hogy a Képviselo-testiilet a hatarozat-tervezetben foglaltak szerint
dontson.

Hatdrozati javaslat ... /2015. (V1.25.) KT.

Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgdlatianak elfogaddsa

Zsana Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete Zsana Kozség Helyi Esélyegyenldségi
Programjat feliilvizsgalta, a feliilvizsgalt programot a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.
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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetes

Osszhangban az Egyenl8 Banasmodrol és az Esélyegyenl8ség Elmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl8ségi mentorokrél szé16
321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl szol6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Zsana Onkormdnyzata Esélyegyen|§ségi
Programban régziti az esélyegyenl@ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mdas dokumentumait’, valamint az onkormdnyzat fenntartdsdban 1év6 intézmények
mikodtetését. Véllalja tovdbba, hogy az Esélyegyenl@ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

Az esélyegyenldség javitdsa, az egyenl§ bandasmadd érvényesitése szempontjabél relevans, a tarsadalom
kiilonb62z6 csoportjainak egy(ittélésére vonatkozé kiilondsen az aldbbi stratégiak:

e ,legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. A torvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritdst kapniuk,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkilozések a legjobban korlatozzék fejlédésiiket.
A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak sziikségessége, a
gyermekek és a tarsadalom k&zos tavlati érdeke

e Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-
Az Orszéggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integrécié Evtizede Program Stratégiai
Tervrdl sz616 68/2007. (V1. 28.) OGY hatérozatot, amely a Kormany feladataul tizi, hogy a Stratégiai
Terv végrehajtasdra készitsen rovid tévu, kétéves idGszakokra szdlo intézkedési terveket. A
Stratégiai Terv négy prioritdsi teriileten (oktatds, foglalkoztatas, lakhatds és egészségiigy), az
egyenl6 bandsmaod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kulttra, a média és a sport teriiletén
hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolddé konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatdkat, tovabbd a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kdzotti
esélyegyenléség megteremtését a négy prioritdsi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolédé
feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivdnja megvaldsitani.

e |ddsligyi Nemzeti Stratégia 2009-
Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta el az Id§stigyi Nemzeti Stratégia cim(i stratégiai programot
(81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat). Az Orszaggy(ilés felkéri a Kormdnyt, hogy az Id8siigyi Nemzeti
Stratégidban foglalt célkitlizéseket, prioritdsokat, preferencidkat képviselje és érvényesitse
jogalkoto és végrehajtd tevékenysége soran, kiemelve az idéseket érinté kormdnyzati dontéseket,

! Koltségvetési koncepci6, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio



programokat és cselekvési terveket. Az Id@siigyi Nemzeti Stratégidban foglaltak 6sszhangban
vannak az ENSZ alapelveivel, az Eurépai Unié torekvéseivel, a Tarsadalmi Befogaddsrdl sz616 kdzos
Memorandummal, a Lisszaboni Stratégidval, a Berlini Nyilatkozattal, az AGE vezérelveivel, az
Eurdpai Szocidlis Chartaval, a magyarorszdgi IdGsligyi Chartdval, valamint az Eurdpai Bizottsag
Kézleményével, melyet a Tandcshoz, az Eurdpai Parlamenthez és a Gazdasdgi és Szocidlis
Bizottsaghoz intézett. Osszhangban van az Oregedésrél s2616 Madridi Nemzetkozi Cselekvési
Tervvel, az ENSZ Egészségligyi Szervezete, a WHO daltal 2001-ben publikalt, az iddsligyi politikat
meghatarozé alapdokumentumaval, melynek cime az Aktiv IdGskor (Active Ageing — Policy
Framework) is. Az Eurépai Uni6 Szocidlpolitikai Utemterve célkit(izésként hatdrozza meg a
humdnszolgéltatdsok modernizaldsat és fejlesztését a tarsadalmi és demogréfiai struktirak
valtozdsaira adott valaszként Ggy, hogy a védelem szerepe produktiv tényez&ként jelenjen meg. A
magyarorszagi id&spolitika egyik legfontosabb megoldandé kérdése az id6skoruak

Ma még sok idésebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockdzatanak:
elszigetel§dés, egészségi problémak, hozzaférés az elldtdsokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is
jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitdssal és hdnyféleképpen hasznalja fel
képességeit, tudasat, egyéniségének sajatos adottsagait mas emberek, szlikebb vagy tégabb
koz6sségek hasznos szolgalatara, gazdagitasara, illetve milyen mértékben veszi igénybe masok
adottsagait sajat élete alakitdsaban. Ebben az értelemben a tarsadalmi részvétel, illetve a
kozosségileg aktiv 1ét azt feltételezi, hogy az egyén tevilegesen befolyasolja nemcsak sajat maga,
hanem a kiilénb&z6 kbzésségek életét, hozzdadja tudasat, normainak érvényesitését, munkajat,
bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kdztsség egészéhez.

Az EU 2020 stratégia

Az EU 2020 stratégia az Eurépa 2020 az Eurépai Unid 10 évre sz616 ndvekedési stratégidja, a 2000-
ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd uj, kozosségi
gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése,
a stratégia az unids novekedési modell hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb,
fenntarthatdbb és befogadébb novekedés feltételeit kivdnja megteremteni. Az esélyegyenlGség
szempontjabdl relevans célkit(izések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két
teriileten is megjelenik. Az oktatdsbhan a lemorzsolddasi ardnyt 10% ala kell cs6kkenteni. A
szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20
millidval csdkkenjen azok szdma, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve
akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program
A Nemzeti Reform Program: Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkdzét

tagéllami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év
aprilisdban, a stabilitdsi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti
reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti celokat, tovabba
ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a ndvekedést hatraltato
akaddlyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzak, hogy kik, mikor, milyen
intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenléségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjdbél kozvetlen
jelent8séggel bird célkitizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (2011-2020)

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsdg altal 2011-ben jévahagyott
A nemzeti romaintegracios stratégiak unids keretrendszere 2020-ig” cimi{ dokumentumban
foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott



felzarkozas politikat helyezi kbzéppontba, emellett hangsilyos célja a roma kézosségek kirekesztése
ellen hato folyamatok megel6zése, felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység
szempontjabol meghatarozé problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos
helyzet(i térségek — hosszu tévi elképzeléseinek integraldsdt, kiegészitését, egységes
célrendszerben torténd kezelését kivanja el6mozditani, figyelemmel, a tébbi, a tarsadalmi
felzarkdzéds szempontjabdl relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikéra, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocidlpolitikai, kbzigazgatasi
elképzelésekre.

Nemzeti Drogellenes Stratégiarél (2013-2020)

Az Orszdggy(ilés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia cim(i stratégiai programot
80/2013. (X. 16.) OGY hatarozatdt mi szerint: ,Sajitos probléma a roma kisebbséghez tartozdk lelki
egészségének védelme, a szerfogyasztasbol eredd problémiéik megel6zése és kezelése. A hidnyzé
szakemberek potldsat segitd 6szténzd rendszer kialakitasdval meg kell teremteni a lehetdséget,
hogy a ma még hatrényos helyzet(, ellatatlan térségekben is hozza lehessen férni a lelki egészség
megdrzését, a betegségek kezelését biztosito szolgaltatdsokhoz. ElsGsorban a kistelepiilésen él6k és
a veszélyeztetettek érdekében Ujszer( szervezeti megoldédsok is megfontolandék, példaul az
egészségligyi alapellatasban dolgozok bevonésa a szerhasznalékkal kapcsolatos kiilonbozé
gondozasi feladatokba.”

Nemzeti BlinmegelGzési Stratégiarél (2013-2023)

A Kormdny 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatdrozataval fogadta el a Nemzeti Blinmegel&zési
Stratégidarol szolo stratégidjat, mely Bacs-Kiskun megye tekintetében kiilénds jelentdséggel bir.
»Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavildgrél, amelynek hazankban harom tipusat
kulonboztetiink meg (életvitelszeriien lakott, gazdalkodasra hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi
hazként funkciondld), igazan csak Csongrad, Békés és Bacs-Kiskun megye teriiletéin beszélhetiink.
Ezekben a megyékben jellemz6 az eléz6ekben vézolt mindhdrom tanyatipus egyiittes jelenléte is, és
negyedikként idesorolhatok a jelentds szdmban taldlhatd lakatlan, elhagyott tanyaépiiletek, volt
TSZ majorok. A biztonsag és a kdznyugalom fenntartdsa ezeken a teriileteken mar szazadokkal
ezel6tt is specidlis modszereket igényelt.

A lakott tanyak tébbségében idds, illetve egyedilalls, hatranyos helyzetii személyek, csalddok
éInek. A kiilteruleten, kiilondsen a tanyavildgban €6 népesség érzékenyebben reagél a biiniigyi
helyzet valtozasaira, s6t mds tdrsadalmi rétegektdl eltérben, sajatos helyzetiikbél fakaddan jobban
igényli az allam szolgaltaté gondoskoddsat.” A stratégia intézkedéseket is megfogalmaz: ,Ossze kell
gylijteni azon szervezeteket, amelyek hatranyos helyzet(, kiilénosképpen roma fiatalok szdmara
miikodtetnek felzarkéztatési programokat. Meg kell vizsgdlni, hogy az dsszegydijtott (f6képpen
jatszéhazakban, tanodédkban, kdzosségi tereken miikddtetett) programokba a blinmegelzési
(dldozattd és elkdvetdvé valast megel6z6) ismeretek, szocidlis kompetenciafejlesztd jatékok
integralhatok-e, ki kell dolgozni a médszertanat annak, hogy az dldozatta és elkdvet6vé vélast
megeldz6 ismeretek és szocialis kompetenciafejleszté jatékok hogyan integralhaték be a mar futd
programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen ismeretek oktatasat.”

Nemzeti Fenntarthaté FejlGdés Keretstratégia
Az Orszaggy(ilés 18/2013. (111.28.) sz. hatdrozataval fogadta el a Nemzeti fenntarthaté fejlédés

Keretstratégiardl sz6l6 hatérozatat. , A hatranyos helyzet(i csoportok segitése (6nkéntesség) az
Ujraelosztas ndvekedése nélkiil jérul hozza e csoportok helyzetének javitésahoz, emellett pedig
kapcsolatot teremt az eltéré kdrnyezetben él§ emberek kozétt, erésitve a tarsadalmi szolidaritast.
Az egyéb jelleg( tarsadalmiintézményekben (pl. klubok, egyletek) véllalt 6nkéntes

tevékenység ndvekedése szintén a tdrsadalom tagjai k6z6tti kapesolatokat, a kézosségi



Osszetartozast erdsiti, amely kdzvetett médon hozzajarul a demokratikus dontéshozatalban rejl§
értékek szélesebb kor( felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése dnmagaban jo példaul
szolgdlhat a szélesebb csoportok szimara, azonban a csaladok keretében lehet&ség nyilik ezeknek
az értékeknek a nemzedékek kozétti tovabbaddasara is... Az egészségtudatos életmod szamtalan
maodon kapcsolddhat a kiilonbozé tevékenységi kirrel rendelkezd tarsadalmi szervezetek
tevékenységéhez, igy egyebek mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocialis
tgyekhez (pl. gyermekek, idgsek, hatrdnyos helyzetli csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért
ajanlja az egészségtudatos magatartasmintak megjelenitését a szervezetek alapvet§
tevékenységének végzése sordn... A gyermekszegénység csokkentése érdekében fontos a lehetd
legkorébbi életkorban térténd beavatkozas, vagyis a 0-3 éves korosztdly és szlleik szdmara
lehetvé tenni az egészségligyi, gondozdasi, fejlesztési, szocidlis szolgdltatasokhoz vald hozzaférést,
a sziiléi kompetencidk erdsitését. Ehhez a helyben elérhetd szolgéltatasok egylttmikddésének
erdsitése sziikséges. A kés6bbi életkorban a hatranyos helyzet(i gyermekek 3 éves kortol torténd
6voddaztatdsa, majd hozzéférésiik a mindségi, integralt oktatashoz a sikeres iskolai karrier
megalapozasa és a lemorzsolddas csokkentése érdekében elengedhetetlen... A leszakadd
tarsadalmi csoportok — kiilondsen a romak — és térségek kiemelt kezelése, a szegénység
cstkkentése a kormanyzat dltal nemcsak az emberi er6forrasok fejlesztése, hanem a tarsadalmi
integracid szempontjabdl is fontos. A leszakado térségek lakosainak az alapvet§ infrastruktdra
hidnyaban kevés esélyiik van a kitérésre a mélyszegénységbdl, a munka hidnya pedig a térsadalmi
élet minden teriiletén (pl. értékrendszer, kultira) a szegregacidt erdsiti. A mélyszegénység aladssa
a tarsadalmi igazsagossag érvényesiilésébe vetett hitet is. Az e térségekbe irdnyuld, megfeleléen
tervezett komplex, tobbek kozott oktatasi és képzési, egészségigyi, gazdasagfejlesztési, valamint
lakhatdsi programak ezért a tarsadalmi 8sszetartozast is szolgaljak... A tarsadalmi kirekesztettség
mérséklését ésa munkahelyteremtést célzd programok inditasaval (példaul a kdzszolgdltatasok
javitasaval) lehet&ség nyilik a munkaba bevonhato polgdrok kérének névelésére. Ez amellett, hogy
erdsiti a tarsadalmi kohéziot, hozzajarul a humantéke noveléséhez, illetve az eltartottak szamanak

s

csokkentéséhez, ezdltal a gazdasagi tékét is erdsitve.”

Orszéagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Az Orszaggyiilés 15/2015. (IV.7.) sz. hatdrozatdval fogadta el az Orszagos Fogyatékossagiigyi
Programrdl szl hatarozatat, melyben felkéri a Kormanyt, hogy jogalkotd és végrehajto
tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitlizéseket,
dolgozzon ki 2015-2018. évekre vonatkozd Intézkedesi Tervet, szamoljon be a célkitlizések
megvaldsuldsardl az Orszaggy(lésnek.

Az Orszaggyiilés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvaldsitasaért, a tomegtajékoztatd szervek vezetdit és
munkatarsait, hogy véllaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra,
hogy kézosségi, helyi, kistérségi, megyei, regiondlis és orszagos szinten vallaljanak aktiv és
kezdeményez§ szerepet sajat jogaik biztositasaban, vegyenek részt a sorsukat érintd kérdésekben.

Felkéri tovabba a felel8s minisztert, hogy a programot tegye kizzé az altala vezetett minisztérium
honlapjan felolvasé szoftverekkel hasznalhaté elektronikus formaban, magyar jelnyelven és
konnyen érthetd formatumban, tovabba a latdssériiltek érdekképviseletét ellaté orszdgos
szervezeten keresztiil Braille-formatumban.



A telepllés bemutatasa

Zsana Kozség Bacs-Kiskun megye déli részén fekvd, Csongrad megyével hatéros telepiilés. A legkdzelebbi
varosok: Kiskunhalas 14 km-re, melynek vonzdskorzetébe a telepiilés is beletartozik. Kozigazgatasi teriilete
9794 hektdr, belteriilete 60 hektar. Lakosainak szdma 2013.december 31-én 791 f6, melynek 50 %-a
kiilteriileten él.

A telepilés elsGsorban mezégazdasagi telepilés a lakossdg tobbsége névénytermesztéssel és
allattenyésztéssel foglalkozik. Jellemz8en a kisteleplilésekre a kézség legnagyobb munkéltatdja az
onkormanyzat.

Lakdnépességet vizsgalva évr§l évre 1-2 % fogyas tapasztalhats, a férfiak nSk ardnya 60%-40%. A
lakdnépesség csokkenésének egyik okdt jol tiikrézi az dregedési index nagymértéki novekedése, ami 2001.
évtdl 2013. évre 211,6%, a masik ok pedig a természetes szaporodds, mely 2008.évtél 2013.évig mindig
novekvé egyenleget mutat 2012.év végén -7 f6. Mindezek ellenére odavandorlasrél beszélhetiink, igaz nem
jelentds mértékben , évente mintegy 3,5,8 f6.

Lakonépesség szama az év végén

Fé Valtozas

2007 833

2008 828 99%
2009 817 99%
2010 800 98%
2011 783 98%
2012 769 98%
2013 791 103%

Forrds: TelR, onkormdnyzati adaigyijiés
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Forrds: TelR, inkormdnyzati adatgyiljtés



Allandé népesség

fé %
nék férfiak | 6sszesen| ndk férfiak

né 383 408 791 48% 52%

0-2 évesek 14
0-14 éves 35 51 86 41% 59%
15-17 éves 7 13 20 35% 65%
18-59 éves 202 252 454 44% 56%
60-64 éves 30 19 49 61% 39%
65 év feletti 109 73 182 60% 40%

Forrds: TelR, énkormdnyzati adatgyiijtés

Allandé népesség - n6k

15-17 éves
2%

60-64 éves
8%

Forrds: TelR, énkormanyzali adaigyijjiés

Allandé népesség - férfiak

15-17 éves
3%

60-64 éves
5%

Forrds: TelR, énkormdnyzati adatgyiijtés




Oregedési index

65 év feletti allandé | 0-14 éves kord éllafdé Oregedési index (%)
lakosok szama (f&) lakosok szama (f&)

2001 135 152 88,8%

2008 159 110 144,5%
2009 168 108 155,6%
2010 172 97 177,3%
2011 168 92 182,6%
2012 174 90 193,3%
2013 182 86 211,6%

Forras: TelR, dnkormdnyzati adatgyiijtés
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TelR, énkormdnyzati adatgyijiés




Belféldi vandorlasok
allandé jelleg(i odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 64 35 29
2009 38 33 5
2010 32 24 8
2011 37 34 3
2012 29 26 3
2013 21 22 -1
Forrds: TelR, dnkormdnyzati adatgyijtes
Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
35
30
25 -~
20 A
15 -
10 A
5 | I
0 7 T T T . T - T B T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
-5
Forras: TelR, énkormdnyzati adatgyiijtés
Természetes szaporodas
A e A H e ; természetes
élve sziiletések szama halalozasok szama iR
szaporodas ()
2008 4 15 -11
2009 6 18 -12
2010 6 20 -14
2011 5 21 -16
2012 3 21 -18
2013 6 13 -7
Forrds: TelR, dnkormdnyzati adaigyiijtés
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természetes szaporodas (f6)

T T T T 1

2014 20152016 2017

Forras: TelR, énkormdnyzati adatgyiijtés

Ertékeink, kildetésiink

Az Europai Bizottsag 2004. mdjusdban tette kozzé az ,EsélyegyenlGség és diszkrimindciomentesség a
kibGvitett Eurdpai Unidban ,,cim( z6ld kdnyvet, mely szerint kiemelked&en fontos mind az esélyegyenléség,
mind a diszkrimindcio elleni fellépés, ezzel mindenki szdmdara az esélyegyenlfség megteremtése. A
kozdsségi jog e témakorre vonatkozd teljes harmonizdcidjat hazénkban az egyenl banasmédrdl szold
2003.évi CXXV. térvény valésitja meg, mely édllami kételezettség. A program célja hogy az élet valamennyi
terliletén megel6zze a hatrényos megkiildnboztetést és el§segitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak
esélyegyenldségét, mely az dllam, az &nkormdnyzat és ezek intézményei, civil szervezetek és maganszemély
feladata.

Hatranyos megkiilonboztetés éltal leginkabb sujtott csoportok
- akaddlyozott/fogyatékossdggal é16/megvéltozott munkaképességii emberek
- alacsony végzettségliek, iskolabdl lemorzsolodok

- palyakezdd fiatalok, munkatapasztalattal nem rendelkezék

- (tartésan) munkanélkiiliek

- alacsony munkaintenzitasu haztartasban él§ emberek

- romak

- szegregatumok lakoi

- rossz kizlekedést teleplilésen é16k

- (jovedelmi, lakhatasi) szegények

- migransok

- fogvatartottak, bérténbdl szabadultak

- szenvedélybetegek
11



- hajléktalanok
- hatranyos helyzetli csaladokban/ allami gondoskoddsban é18 gyerekek, fiatalok
- 45 év feletti inaktivak

- id&sek

Az esélyegyenlGség minden allampolgdr szamdra elvardas, nem csupan koévetelmény, hanem az
onkormanyzatok hosszi tdv( érdeke is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a
munkavdllaldsra, a karrierre, a j6 mindségi szolgdltatasokra fliggetleniil attol, hogy né vagy férfi, vagy
fogyatékossaggal él6, milyen a szdrmazdsa, vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenldség megvaldsulasanak
alapfeltétele a diszkrimindciémentesség és szegregdcié mentesség. A programnak a telepillésen élg
hatranyos helyzet( csoportokra kell irdnyulnia, akik szamdra a sikeres élet és a tarsadalmi integrdcio esélye
a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhdzdsok ellenére korldtozott marad a kilonb6z6 teriileteken
jelentkezd hatranyaikat kompenzdlé esélyegyenl@ségi  intézkedések nélkil. Zsana  Kozség
Onkormdnyzatanak célja, hogy olyan telepiilés legyen, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos
megkilonbdztetés kozvetlen, vagy kozvetett formajat, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenld
banasmad elve, valamint biztositott az egyenld hozzaférés az Gnkormanyzat és intézményei altal nyujtott
szolgaltatasokhoz. Zsana Onkorményzatdnak célja, hogy olyan telepiilés legyen, ahol senki nem tapasztalja
a hatranyos megkilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formadjat, ahol minden lakossal szemben
érvényesiil az egyenld banasmadd elve, valamint biztositott az egyenld hozzaférés az dnkormdnyzat és
intézményei altal nyujtott szolgaltatasokhoz. A program kiemelt figyelmet fordit a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szabalyirdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl sz616 321/2011.(XI11.27.) Korm.
rendelet alapjan els6dlegesen védettnek, ill. hatrdnyos helyzetinek mindsulé csoportok a ndk, a
gyermekek, a romak, az id8sek, a mélyszegénységben él6k és a fogyatékkal él6k helyzetére.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Az esélyegyenlBség elGsegitésének célja a megklilonboztetésbdl fakadod hatranyok tdrsadalmi szinti
csokkentése. A programok végrehajtdsa sordn ez olyan csoportok segitését és szempontjaik kiemelt
figyelembevételét jelenti, melyek sajat erejikbdl nem lennének képesek a hatranyaikbdl fakadd
nehézségek leklizdésére, fokozottan ki vannak téve a hatrdnyos megkulonbdztetés veszélyének, illetve
tdmogatasra szorulnak a programok forrdsaihoz térténé hozzéférés soran.

A1303/2013/EU rendelet I. melléklet 5. pontjaval és a PM 1. B fejezet 1.5. részével 6sszhangban a cél
keretében érvényesil:

e a hozzaférhet8ség horizontalis célkit(izése, biztositva az ESB alapok altal tarsfinanszirozott javakhoz
és szolgdltatasokhoz térténd hozzaférést mindenki szamara,

e a népesedési kihivasok kezelése, melynek keretében elfsegitjik az &sszes életkori csoport
tarsadalmi befogaddsat.

12



Zsana telepilés Onkormdnyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 bandsmod, és az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenl§ hozzéférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket - az O6voda kivételével — érint§ intézkedések érdekében egyiittmikodik az
intézményfenntarté kdzpont terileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz8 részének célja

ElsGdleges célunk szémba venni a 321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
eselyegyenl8ségi szempontbél fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szémdt és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan &ttekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez& problémékat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl§ségét el@segité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl§ bandasmaod érdekében:

1
2
3
4.
5
6
7
8

9.

képzettséghez vald hozzaférés

munkaerd-piaci poziciohoz és foglalkoztatasi feltételekhez valé hozzadférés

lakhatdshoz és lakhatasi kérnyezethez vald hozzaférés

egeészségligyi szolgaltatdshoz vald hozzaférés

kozlekedéshez vald hozzéférés

tarsadalmi és kdzosségi kapcsolatrendszerhez vald hozzdférés

informéciohoz valo hozzaférés

kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés (szocidlis, gyermekjoléti, és mds kormanyzati, &nkorményzati
kdzszolgdltatasok) tovabba

hatalomhoz, 6nrendelkezéshez, Gnérvényesitéshez vald hozzaférés

10. befogadd kozdsséghez vald hozzaférés - szemléletformilds

A célok megvaldsitasdnak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésreé épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl§ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabdl.
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Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitdsdt, amely a
programalkotds és végrehajtads sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

rrr

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlségi program elkészitését az egyenl§ bandsmddrol és az esélyegyenl8ség
elémozditasdrol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el§irdsai alapjdn végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl8ségi
mentorokrél” szél6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet 2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz616 2/2012 (V1.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva

Magyarorszag Alaptorvényében foglaltakra:

ALAPVETES

O) cikk

Mindenki felel§s 6nmagéért,

képességei és lehetdségei szerint koteles az allami és kozbsségi feladatok ellatasahoz
hozzajarulni.

P} cikk5

(1) A természeti eréforrasok, kiilonosen a terméféld, az erdék és a vizkészlet, a bioldgiai
sokféleség, kiildndsen a honos névény- és allatfajok, valamint a kulturdlis értékek a nemzet
kozos drokségét képezik, amelynek védelme, fenntartdsa és a jové nemzedékek szamara valé
megdrzése az allam és mindenki kotelessége.

SZABADSAG és FELELOSSEG

II. cikk

Az emberi méltésag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi
méltésdghoz, a magzat életét a fogantatastdl kezdve védelem illeti meg.

IV. cikk

(1) Mindenkinek joga van a szabadsaghoz és a személyi biztonsaghoz.

Xl. cikk
(1) Minden magyar allampolgdrnak joga van a miivelédéshez.
Xl cikk

(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad megvélasztdsdhoz, valamint a
vallalkozdshoz. Képességeinek és lehetGségeinek megfeleld munkavégzéssel mindenki koteles
hozzajarulni a kozosség gyarapoddsahoz.
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(2) Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember,
aki dolgozni akar, dolgozhasson.

XI. cikk

(1) Mindenkinek joga van a tulajdonhoz és az 6rokléshez. A tulajdon tarsadalmi felelgsséggel
jar.

XV. cikk

(1) A torvény el6tt mindenki egyenlS. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil
biztositja.

(3) A ndk és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenlfség és a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilén
intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kilén intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a néket, az
idéseket és a fogyatékkal élGket.

XVI. cikk

(1) Minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkdlcsi fejlédéséhez sziikséges
védelemhez és gondoskodashoz.

(2) A sztil6knek joguk van megvalasztani a gyermekiknek adandé nevelést.

(3) A sziil6k kételesek kiskor( gyermekiikrél gondoskodni. E kotelezettség magaban foglalja
gyermekiik tanittatasat.

(4) A nagykoru gyermekek kotelesek raszorulé sziileikrél gondoskodni.

XVII. cikk

(3) Minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsdgat és méltdsagat tiszteletben
tartd munkafeltételekhez.

(4) Minden munkavallalénak joga van a napi és heti pihen8id6héz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz.

XIX. cikk

(1)23 Magyarorszag arra torekszik, hogy minden allampolgaranak szacialis biztonsagot
nyljtson. Anyasag, betegség, rokkantsag, fogyatékossag, 6zvegység, arvasag és onhibajan
kiviil bekdévetkezett munkanélkiiliség esetén minden magyar dllampolgér térvényben
meghatarozott tamogatdsra jogosult.

XX. cikk

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

XXV. cikk

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyediil vagy masokkal egylitt, irasban kérelemmel,
panasszal vagy javaslattal forduljon barmely kézhatalmat gyakorl6 szervhez

XXIX. cikk

(1) A Magyarorszagon él6 nemzetiségek allamalkoto tényezék. Minden, valamely
nemzetiséghez tartozo magyar allampolgarnak joga van 6nazonossaga szabad vallalasahoz és
megdrzéséhez. A Magyarorszagon él§ nemzetiségeknek joguk van az anyanyelvhasznalathoz,
a sajat nyelven valé egyéni és kozosségi névhasznalathoz, sajat kulturajuk apolasahoz és az
anyanyelvii oktatashoz.

(2) A Magyarorszagon é16 nemzetiségek helyi és orszagos dnkormdnyzatokat hozhatnak létre.
(3)25 A Magyarorszagon él6 nemzetiségek jogaira vonatkozo részletes szabalyokat, a
nemzetiségeket és a nemzetiségként vald elismerés feltételeit, valamint a helyi és orszagos
nemzetiségi dnkormanyzatok megvalasztasanak szabdlyait sarkalatos térvény hatarozza meg.
Sarkalatos torvény a nemzetiségként vald elismerést meghatarozott idejli honossaghoz és
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meghatarozott szamu, magat az adott nemzetiséghez tartozdnak vallé személy
kezdeményezéséhez kotheti.

XXX. cikk

(1) Teherbiré képességének, illetve a gazdasagban vald részvételének megfelelGen mindenki
hozzajarul a kbzds sziikségletek fedezéséhez.

(2) A kdz6s sziikségletek fedezéséhez valé hozzajaruldas mértékét a gyermeket neveldk
esetében a gyermeknevelés kiadasainak figyelembevételével kell megallapitani.

A helyi esélyegyenl@ségi programokban tekintettel kell lenni az alabbi térvényekre is:

Az egyenl6 banasmadrol és az esélyegyenlfség el6mozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV.tdrvény

A Magyarorszag helyi énkormdnyzatairdl szoldé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovébbiakban:
Mébtv.)

Az egyenld banasmadrol és az esélyegyenlség elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV.térvény

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Métv.)

A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtasokrol sz6l6 1993. évi lll. tdrvény (tovabbiakban: Szt.)
A foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek elldtdsardl sz6l6 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.)

A fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenl@ségiik biztositdsardl (1998. évi XXVI. tdrvény
Ftv.)

A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi térvény)
Az egészségiigyrdl sz016 1997. évi CLIV. térvény (tovébbiakban: Eiitv.)

A gyermekek veédelmérél és a gyamigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirdsaira.

= a Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovébbiakban: Métv.)

® aszocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. térvény (tovébbiakban: Szt.)

= afoglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek elldtdsardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Fit.)

= anemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

® azegészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (tovdbbiakban: Eiitv.)

= agyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= anemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovdbbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.
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1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

e Zsana Onkorményzata KépviselStestiiletének 2/2015.(11.25.)6k. szdmd 6nkormanyzati rendelete a
szocidlis ellatasokrol
(az egyes szocialis ellatasokrdl, igénybevételiiknek feltételeirdl és eljarasi szabalyairdl, valamint a
személyes gondoskodast ny(jtoé ellatdsokért fizetendd téritési dijakrol)

e Zsana Kozség KépviselGtestiletének 8/2000.(1V.27.) k. szamU rendelete a kdzm(ivel&désrél

e Zsana Onkormanyzata KépviselStestiilete 5/2014.(111.3.) rendelete az nkormdnyzati
tamogatasokrdl (tartalmazza az Onkormanyzat helyi sporttevékenységgel kapcsolatos feladatairdl
és kotelezettségeirdl, valamint a sport helyi pénziigyi tamogatdsi rendszerérél)
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2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 5nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal
- K&ltségvetési koncepcié: az dllamhdztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 24.§ értelmében a jegyzé altal
elkészitett, a kdvetkez6 évre vonatkozod koltségvetési koncepci6t a polgdrmester november 30-dig- a helyi
6nkormanyzati képvisel6-testiilet tagjai altalanos valasztdsdnak évében legkésébb december 15-éig-
benyujtja a képvisel6-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet formajéban hagyja jova.

- Gazdasagi program: a Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairdl sz6l6 2011.évi CLXXXIX. torvény 116. §-a
értelmében a képviselS-testillet hosszi tavd fejlesztési elképzeléseit gazdaségi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkorményzat felel8s

- Teleplilésfejlesztési koncepcio: az 1997. évi LXXVIIL. tv. 6. §-a értelmében a fejlesztés dsszehangolt
megvaldsuldsat biztositd és a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepiilés kdzigazgatdsi teriiletére
kiterjedé 6nkormanyzati telepilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglaléd &nkorményzati déntéssel
elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jévébeni kialakitdsat tartalmazza. A fejlesztési koncepcié
elsGsorban telepuléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozdsaban a természeti-m(ivi adottsagok mellett
a tarsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van
donté szerepe.

- Telepilésrendezési terv: Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmér6l sz616 1997.évi LXXVIII. térvény 6.
§-a alapjan a telepiilési 6nkorményzat a telepuilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint
a telepiilésrendezési tervek elkészitésével és azok elfogaddsdval 1atjak el.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Az esélyegyenlGségi programot érinté tarsulds: Halasi Tobbcéld Kistérségi Tarsuldssal térténé megallapodas
alapjan elldtott csalddsegit6 szolgdlat, és hazi segitségnyUjtas. Az orvosi ligyeletet telepiilésiinknek a Halas
és Kornyéke Orvosi Ugyeleti tarsulds biztositja.

2.3 A telepiilési nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl8ség szempontjabél relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatisa

Az esélyegyenlfség szempontjdbdl relevans adatokat a 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelet 1. szdmu melléklete
tartalmazza. A rendelet melléklete meghatarozza az egységesen rendelkezésre &ll6 statisztikai mutatokat a
helyi esélyegyenléségi program elkészitéséhez, illetve meghatdrozza azok forrédsait is. A jogszabdly a
mutatok forrdsaként az Orszagos teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informdciés Rendszer (a
tovabbiakban TelR) jeldli meg.

A TelR adatbazisa &ltaldban 2013.évig tartalmazza az adatokat, ez azonban az egyes teriileteken eltérd
lehet.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A szegénységben él6k, a roma kozbsségek helyzetének elemzése sordn vizsgdlni kell az Ebktv. dltal rogzitett,
a hatrdnyos megkilénboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kdzvetlen,
illetve kdzvetett hatranyos megkilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozdsa, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete
miatt részesil kedvezGtlenebb bandsmddban, vagy az a rendelkezés, amely e személyeket, csoportokat
lényegesen nagyobb ardnyban hozza hatranyos helyzetbe, mint a veliik 6sszehasonlithaté személyeket,
csoportokat.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet
A tarsadalmi polarizécio, a gazdagok és szegények kozotti jovedelemkiilénbség, vilagméretben névekszik.
Egyre nagyobb kilénbség tapasztalhatd az egyes tarsadalmi rétegek foglalkoztatédsi lehet8ségekhez,
eréforrasokhoz, egészségiigyi elldtashoz, kultGrahoz, oktatashoz vald hozzaférési esélyeiben.

A vildggazdasag folyamatosan novekszik, ugyanakkor ez a ndvekedés egyenl6tlen. Sok orszéghan
névekedési zavarok és egyensulytalansadgok tapasztalhatok. Ezek idénként regiondlis méreteket &ltenek,
pénziigyi és gazdasagi valsdgokat okozva a vilaggazdasdg egészében. A mezégazdasagi és ipari szektorokban
a munkaerd-hatékonysdg folyamatosan nd, a felszabadulé munkaerd tobbletet azonban a szolgaltatd
szektor csak részben szivja fel; azaz a sziikségletek kielégitésére szolgald javakat és szolgaltatasokat egyre
kevesebb emberi munkaval termelik meg. Ez a folyamat azonban nem a munkaidé csékkenésének iranyaba
hatott, hanem ellenkezéleg, a munkaidd névekedését és a munkaerd tovabbi leépitését Gszténbzte.

E globdlis tendencidk azt jelzik, hogy a tarsadalmak jelenlegi egylittes fejl6dési modelljei hosszu tavon
fenntarthatatlanok. (I. Nemzeti Fenntarthatd Fejlédési Stratégia)

A lakossag jovedelmi vagyoni helyzetér6l konkrét adatok nem dllnak rendelkezésre. Tobbségében a
mez&gazdasdgbdl, dllattenyésztésbbl szereztek Gregségi nyugdijjogosultsagot és emiatt alacsony nyugdijbol
élnek. Aki teheti 8stermeldi tevékenységhdl prébal plusz jovedelemre szert tenni. lakossagi eladdsodottsag,
hitel torlesztés ill. kéziizemi dijtartozést is figyelembe véve max. 10 csaladot érint. Az aktiv koru lakossag
mintegy 70 %-a is mez&gazdasagi Gstermeléshél él, jelentés munkaeré foglalkoztatds az 6nkormanyzat és
intézményeinél van, 43 f6 / 1 nyugdijas, 5 férfi, 37 ndé/. A teleplilésrél eljaré dolgozok tébbsége
Kiskunhalasra ingdzik. A Magyar Foldgaztdrold Zrt. és a helyi vallalkozék kb.10 munkavallalét tudnak
foglalkoztatni. A jovedelmi helyzet kedvezd irdnyd elmozduldsa esetén a fiatalok helyben maradnénak,
csalddot alapitandnak megfelel§ anyagiakra alapozva ezzel az Gregedési index elmozdulna a 211,6 %-rél
alacsonyabb %-ra. Palyakezd6 munkavallalék gyakran panaszkodnak arra, hogy gyakorlat nélkiil nem
szivesen alkalmazzak Gket, ezen a szemléleten nagyot kellene valtoztatni.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracid
A tarsadalmi polarizécid, a gazdagok és szegények kozotti jovedelemkiilonbség, vildgméretben ndvekszik.

Egyre nagyobb kiilénbség tapasztalhaté az egyes tdrsadalmi rétegek foglalkoztatasi lehet&ségekhez,
erdforrasokhoz, egészségiigyi ellatashoz, kultirdhoz, oktatdshoz valé hozzaférési esélyeiben.
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A vildggazdasdg folyamatosan ndvekszik, ugyanakkor ez a ndvekedés egyenlétlen. Sok orszdgban
ndvekedési zavarok és egyensulytalansagok tapasztalhatdk. Ezek idénként regionalis méreteket dltenek,
pénziigyi és gazdasagi valsdgokat okozva a vildggazdasag egészében. A mez8gazdasdgi és ipari szektorokban
a munkaerdé-hatékonysdg folyamatosan né, a felszabaduld munkaer§ tébbletet azonban a szolgéltatd
szektor csak részben szivja fel; azaz a sziikségletek kielégitésére szolgdlé javakat és szolgéltatdsokat egyre
kevesebb emberi munkdval termelik meg. Ez a folyamat azonban nem a munkaid6 csékkenésének irdnyéba
hatott, hanem ellenkezéleg, a munkaid6 ndvekedését és a munkaerd tovabbi leépitését Hsztondzte.

E globdlis tendenciak azt jelzik, hogy a tarsadalmak jelenlegi egyiittes fejlédési modelljei hossz( tévon
fenntarthatatlanok. (I. Nemzeti Fenntarthaté Fejl6dési Stratégia)

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gy(ijt6tt adatok, valamint a helyi 6nkormdnyzat a
foglalkoztatas el§segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehet6ségeket kivdnjuk elemezni az elmult évek véltozdsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z8 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevet|jik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya:
A gazdasagilag aktiv koru lakossdghdl 523 F&/ 2013. évi adat/ nyilvéntartott alldskeresék szama 19 F6
/3,6 %/ korcsoportonként ardnyos megosztasban, a n6i munkanélkiiliség jellemzébb a telepiilésen.
Nyilvantartott palyakezdé éllaskeresék szdma 4 f6 /2013.évi adat/ ebbdl 2 nd, 2 férfi.

Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeresék szama (f&)
év no férfi osszesen né férfi Osszesen

fé f6 fé fé % fé % fé %
2008 257 281 538 14 5,4% 13 4,6% 27 5,0%
2009 249 224 473 28 11,2% 20 8,9% 48 10,1%
2010 234 280 514 19 8,1% 14 5,0% 33 6,4%
2011 238 272 510 19 8,0% 18 6,6% 37 7,3%
2012 248 288 536 22 8,9% 21 7,3% 43 8,0%
2013 239 284 523 12 5,0% 7 2,5% 19 3,6%

Forrds: TelR, onkormadnyzati adatgyiijtés
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Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyilvantartott
allaskeresdk f6 29 45 33 37 43 19
szama Osszesen
20 éves és 6 2 1 0 2 3 2
fiatalabb % 6,9% 2,2% 0,0% 5,4% 7,0% 10,5%
) fé 6 8 4 5 4 4
21-25 év
% 20,7% 17,8% 12,1% 13,5% 9,3% 21,1%
i f6 3 6 4 6 6 1
26-30 év
% 10,3% 13,3% 12,1% 16,2% 14,0% 5,3%
, fé6 3 4 4 7 5 1
31-35 év
% 10,3% 8,9% 12,1% 18,9% 11,6% 5,3%
) f6 2 6 1 3 7 3
36-40 év
% 6,9% 13,3% 3,0% 8,1% 16,3% 15,8%
i fé 3 2 3 5 4 3
41-45 év
% 10,3% 4,4% 9,1% 13,5% 9,3% 15,8%
. fé 5 7 5 3 7 2
46-50 év
% 17,2% 15,6% 15,2% 8,1% 16,3% 10,5%
] fé 3 6 6 3 4 1
51-55 év
% 10,3% 13,3% 18,2% 8,1% 9,3% 5,3%
) fé 2 4 4 2 2 1
56-60 év
% 6,9% 8,9% 12,1% 5,4% 4,7% 5,3%
- fé 0 1 2 1 1 1
év fele
% 0,0% 2,2% 6,1% 2,7% 2,3% 5,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
=¥ 6 8 %
né férfi dsszesen né | feérfi dsszesen NG férfi dsszesen
2008 13 16 29 5 4 9 38,5% 25,0% 31,0%
2009 26 19 45 18 12 30 69,2% 63,2% 66,7%
2010 15 18 33 10 7 17 66,7% 38,9% 51,5%
2011 20 17 37 9 6 15 45,0% 35,3% 40,5%
2012 22 21 43 12 13 25 54,5% 61,9% 58,1%
2013 12 7 19 8 1 9 66,7% 14,3% 47,4%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Palyakezdd alldskeresdk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama
év né férfi | dsszesen né Férfi Osszesen

fé fé fé fé % fé % fo %
2008 60 76 136 1 1,7% 0 [00%| 1 |07%
2009 45 76 121 2 4,4% 0 0,0% 2 1,7%
2010 42 76 118 1 2,4% 3 3,9% 4 3,4%
2011 46 69 115 2 4,3% 3 4,3% S 4,3%
2012 48 73 121 2 4,2% 3 4,1% 5 4,1%
2013 49 76 125 2 4,1% 2 2,6% 4 3,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga:

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Nyilvantartott 8 dltaldnosnal alacsonyabb
végzettség( allaskeresd a vizsgalt idGszakban 2008-2013. év max. 5 f6. Munkaer6-piacon 6k vannak a
leghatranyosabb helyzetben.

Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb lakossag | . 1’5-)( e'ves If:gal'abb altalanos iskolai végzettséggel nem
: A altalanos iskolat végzettek ) Z 5
szama 0sszesen 5 rendelkezdk 15-x évesek szama
&v szama
osszesen né férfi | dsszesen né férfi Osszesen né férfi
f6 fé f&6 6 fé fé f6 % f6 % 6 %
2001 655 321 334 604 296 308 51 |7,8%| 25 |7,8%| 26 | 7,8%
2011 687 333 354 628 319 309 59 |86%| 14 (42%| 45 [12,7%

Forras: TelR, KSH Népszamldlds
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Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszldsa iskolai
nyilvintartott allaskeres6k vEgeettscg szerint
& szama Osszesen 8 altalanosnal 8 altaldnosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai

végzettség végzettség

F6 fé % fé % fé %
2008 27 2 7,4% 14 51,9% 11 40,7%
2005 48 5 10,4% 24 50,0% 19 39,6%
2010 33 5 15,2% 13 39,4% 15 45,5%
2011 37 3 8,1% 17 45,9% 17 45,9%
2012 43 6 14,0% 15 34,9% 22 51,2%
2013 19 | 5,3% 7 36,8% 11 57,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

c) kozfoglalkoztatas:
Magyarorszag 2014 soran is erdsitette a kozfoglalkoztatas rendszerét, mivel a program jelentds
szerepet tolt be a tartdsan munkanélkiiliek foglalkoztathatésaganak javitdsaban, az inaktiv népesség
aktivalasaban. A rendszer fenntartdsat indokolja, hogy a célcsoport tartds piaci foglalkoztathatdsaga
a munkaerd-kereslet tovabbi névekedésével parhuzamosan latszik csak megvaldsithatonak. Az
dtmeneti jelleg a célcsoport sajatossagai miatt tobb éves idGtdvon érvényesithetd. A tartds
dlldstalansagbdl kilépés tobb lépcsds, képzést és foglalkoztatdst is alkalmazé tamogatasi
folyamatként valdsulhat meg, ennek eredményessége a telepiilési és jardsi gazdasdgi-tdrsadalmi
hatranyok jellegén is mulik. E csoport foglalkoztatdsi aktivizaldsa mds eszkdzokkel (mint a segélyezés)
sem jart nagyobb hatékonysédggal. A kozfoglalkoztatds rendszere nem valtja fel a joléti politikdkat
vagy az aktiv munkaerg-piaci eszkézoket, hanem az a célja, hogy atmenetet képezzen a segélyezésbdl
a nyilt munkaerépiacra, emellett jelentds szocidlis felzdrkdztaté szerepe is van. E céloknak
megfelelen né a kodzfoglalkoztatds finanszirozasi kerete (2015-ben 270 millidrd forintra) és a
résztvevk szama (2015-ben 213 ezer f6re). Az éves atlagos létszam igy 178 ezer f6 volt 2014-ben,
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mikdzben a nyilt munkaerd-piacon elhelyezked&k ardnya is nétt az elsé félévben (13,8%-ra) Az orszag
specifikus ajanlasnak megfeleléen a kodzfoglalkoztatds aktivalé elemeit is tovabb erdsiti a Kormany.
Ennek keretében a munkaerd-piaci szempontbdl hatrdnyos helyzet(i alacsony iskolai végzettségliek,
szakképesitéssel nem vagy elavult szakképesitéssel rendelkezék, illetve kiemelten a
kdzfoglalkoztatottak szamara képzési lehetlségek, tovabba a kozfoglalkoztatdasbadl vald kivezetést
elGsegité személyes szolgaltatdsok nyujtdsara keriil sor. A 2014 végén indult képzési programokban a
képzések szerkezetében jelentds elmozdulds tortént az alapvetd készségek és kompetenciafejlesztés
felél a szakmai végzettséget nyujtd képzettségek felé (az OKJ képzések ardnya 62%, a 2013/2014 évi
programokra jellemzé 22% utan). A folyamatban lévé 2014/15-6s téli, és a korabbi évek képzési
programjai keretében 2015. marcius 15-ig 162 756 f6 kozfoglalkoztatott bevondsa valdsult meg,
emellett a 2014-20-as programozasi idGszakban U0j képzési programok inditdsdra keril sor. A
Kormény varhatéan mar 2015 végén elinditja az alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak U]
szakképzési, valamint alapkompetencidkat fejlesztd, felzarkoztatdé képzési programjait. A
kézfoglalkoztatds célzottsagat javitja 2015 kozepétGl a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban
részestil6k nagyobb ardny(d bevondsa a koézfoglalkoztatasi programokba, amely intézkedés
kapcsolodik a segélyezési rendszer atalakitasahoz). A munkaer§-piaci re-integracioval a
legraszorultabb, inaktiv réteg rendszeres munkajovedelemhez jut, aktivitdsuk nd. Tovabbi
intézkedések segitik eld a kdzfoglalkoztatasbdl a nyilt munkaeré-piacra valé atmenetet: az ajanlasnak
megfelel6n a képzések és a szolgaltatdsok fejlesztése erdsiti a kozfoglalkoztatds aktivals erejét (15/c).
A kozfoglalkoztatdsbdl a nyilt munkaerd-piacra vald kivezetést és a kdzvetithetdség feltételeinek
javitésdt elSsegité jogszabdlyvaltozdsok értelmében ezen tul a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allé
(1) kételes elfogadni a felajanlott els6dleges munkaerd- piaci munkahelyet,

{2) mentesiil a munkavégzési kotelezettség alél az allasinterju idejére, tovabba

1 -

(3) a 25 év alattiak esetében a kozfoglalkoztatds nem mindsiil megfelel6 allasajanlatnak (lasd
Ifjusdgi Garancia). Forras: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMIJA

A munkaligyi kozpont kozrem(ikodésével kozfoglalkozasi program keretében minden pdlyazati
lehetdséget megragadva vesziink részt a kozfoglalkoztatasban ezzel lehetfséget teremtve a
munkavdllalasra. Kozfoglalkozasban 2010. évben 16 f6, 2011. évben 5 f6, 2012. évben 10
f6,2013.évben pedig 8 6 tudott részt venni.

Kozfoglalkoztatasban résztvevdk szama

Kozfoglalkoztatdsban | Kozfoglalkoztatdsbhan Koézfoglalkoztatasban
o Kozfoglalkoztatdsban | résztvevék ardnya a résztvevé résztvevék romak aranya az
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok aktiv korid roma/cigany

lakossagahoz képest szdma lakossaghoz képest

2010 16 3% 0 0%

2011 5 1% 0 0%

2012 10 2% 0 0%

2013 8 2% 0 0%

Forrds: Onkormdnyzat adatai
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Kozfoglalkoztatottak szama (f6)

d)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Kozfoglalkoztatottak szdma 1 Kbzfoglalkoztatott romak szama

Forrds: Onkormanyzat adatai

a foglalkoztatdashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kdzlekedés, potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben m(ikodd foglalkoztatdsi programok stb.):

Teleplilésiink 6nkormanyzata nagyon sok erGfeszitést tett azért, hogy az ingdzasra kényszerils
munkavallalék tomegkozlekedési eszkdzzel kora reggel be tudjanak jutni pl. Kiskunhalasra (15 km),
vagy Szegedre (45 km). VasUti kozlekedés nincs a telepiilésen, ezért csak a Volan buszjdratai johettek
szdba, de egy-egy jarat igénybevételével az igény 10 f6 alatti ezért gazdasagossagi szempontbdl nem
kivitelezhetd. A képviseld testiilet tervezett beruhdzasai dontésben mindig els6dleges szempont, hogy
foglalkoztatna-e helyi munkavallalokat, milyen képzettséglieket stb. A lakossag alacsony szama, ebbdl|

eredden az érintett fiatal munkavallalok tekintetében nem kivitelezhetd,

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kdzlekedés

- e autdbusz vonat jaratok LT atlagos
elérhetéség | ., 5 < .. A Kerékpar =5
E jaratparok | atlagos utazasi atlagos 5 A . ; utazasi
atlagos ; i z atlagos utazasi uton valé ;
s szama id6 szama o e ido
ideje id6 vonattal megkozelithe wrgi
3 munka- autdbusszal | munkanapok i kerékparo
autoval toség
napokon on n
Legkozeleb 20 perc 9 28 perc . - - -
bi centrum
Megye- 1dra 7 3 ora - - - -
székhely
F&varos 2dra 9 5 dra = - - -

Forrds: helyi autobusz tdrsasdg, MAV,
onkormadnyzat adatai
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e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyité programok a

telepllésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik:

Altaléban a Kiskunhalasi Munkatigyi Kézpont szervezésében valésulnak meg a képzések.

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének helyi potenciilja — fiatalok

van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité —
programok a telepiilésen
fiatalok foglalkoztatdsat megkonnyitd . 5
& 7 g ¥ van pontosan nem ismert /atképzések/
programok a vonzaskézpontban
az oktatasbdl a munkaer@piacra valod
atmenetet megkdnnyité programok a nincs -
telepiilésen
az oktatasbdl a munkaerépiacra vald
atmenetet megkdnnyité programok a van pontosan nem ismert

vonzdskdzpontban

Forrds: helyi adatgyiijtés

f]  munkaerd-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz vald hozzéférés, helyi foglalkoztatasi programok):
nagyobb igény esetén vdllalta az dnkormanyzat pl. személy- és vagyondr képzést itt helyben lakosaink
Kedvez&bb munkavillalasi lehetségeit szélesitve. Erre a jovSben is nyitott a telepiilés vezetése.

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési 6nkormdnyzati sajat fenntartdsd intézményekben

torténd foglalkoztatasa:

A telepilés kozigazgatdsi teriiletén mélyszegénységben éI6k 6nkormanyzati sajit fenntartasu
intézményekben val6 foglalkoztatdsat a dontést hozo fokozott figyelemmel prébdélja feltérképezni. A
dontés meghozatalaban iranymutaté lehet a csalddban az 1 fére juté jovedelem. Fontos cél
lehet6séget adni a mélyszegénységhdl torténd felemelkedéshez.

Mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatdsa

év mélyszegénységben élGk Romak/ciganyok
2008 n.a. Hesd,
2009 n.a. n.a.
2010 16 0
2011 5 0
2012 10 0
2013 8 0
2014 n.a. ek

Forras: helyi adatgyiijtés
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h) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds teriiletén:
A munkahelyi felvételnél, ill. elbocsatasnal a telepiilés vezetése igyekszik elkerilni a foglalkoztatdsi
diszkriminaciét, és szem el6tt tartja az egyenlé bandasmaod elvét.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsoloda
tamogatasok

A segélyezési rendszer atalakitasa sordn egységessé valik a szétaprozdédott szocidlis segélyezési rendszer.,
2015. marcius 1-jétél az atalakitast kbvetden az allam és az onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos
feladatai és a felelGsségi korék egyértelmden elvalnak, a segélyezési rendszer atlathatébba valik, amely igy
megfelelébben reagal a helyi, térségi problémakra, valamint jobb lefedettséget biztosit a helyben lakd
raszorultak szamara. Az allami felelGségi kdrben kdtelezGen biztositando ellatasok szabalyait tovabbra is a
szocialis torvény tartalmazza. Ezen ellatasok megallapitdsa és folyositdsa egységesen jarasi hatdskorbe
kerill, finanszirozdsuk teljes mértékben a kizponti kéltségvetésbdl torténik. A kdtelezéen biztositando
ellatasok jarasi szintre emelésével el§segithetd az orszagosan egységes jogalkalmazasi és segélyezési
gyakorlat. Az 6nkormanyzatok altal biztositando ellatasok jogosultsagi feltételeit, Gsszegét az
onkorményzatok allapitjak meg, ezéltal az onkormanyzatok lehetdsége nd a helyi kdzdsség szocialis
biztonsagdnak erdsitésére, a szocidlis segélyek megfelel§ biztositdsara. Az ellatasok finanszirozasat az
onkormanyzatok elsGsorban sajat adobevételeikbdl teremthetik meg, emellett a kdzponti koltségvetés
tovabbra is tAmogatja az alacsony adderG-képességli telepilések szocialis feladatainak ellatasat. A
finanszirozasi rendszer kiemelten tdmogatja a forrashianyban szenvedé telepiiléseket azéltal, hogy a
kdzponti forrast kozottuk az adoerd-képességiik szerint sdvosan osztja el, tobb forrast biztositva az alacsony
adder8-képességli onkorményzatok szdmadra. Azoknak az 6nkorményzatoknak, amelyek a raszoruldk
ellatasat az adderd-képesség alapjan biztositott forras felhaszndldsaval sem tudjdk megfelelGen biztositani,
pélyézati Gton lehet§ségiik lesz rendkiviili tdmogatdast igényelni. Forrds: MAGYARORSZAG 2015. EVI
NEMZETI REFORM PROGRAMIJA

Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

- 15-64 év kozotti segélyben részesiilék | segélyben részesiilék
lakénépesség szama foé %
2008 538 n.a. HERTEK!
2009 473 n.a. HERTEK!
2010 514 n.a. HERTEK!
2011 510 1 0,2%
2012 536 0 0,0%
2013 523 1 0,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Segélyezettek szama (f8)

—_—

At et

2008

2009 2010 2011 2012 2013 2014

M 15-64 évesek 1 Segélyben részesiil6k szama

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Jaradékra jogosultak szama

2015

2016

allaskeresési

nyilvantartott dllaskeresék szama jaradékra

év jogosultak

fé fé %

2008 28 10 35,7%
2009 40 10 25,0%
2010 40 7 17,5%
2011 36 8 22,2%
2012 43 2 4,7%
2013 19 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alldskeresési jaradékra jogosultak arinya (%)

40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

T T T

0,0% +
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

2016 2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2017




Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek szama

rendszeres szocialis Foglalkoztatast helvettesits Azoknak a szdma, Azoknak a szama,
segélyben , g T y ; . akik 30 nap akiktél helyi
: L tamogatas (dlldskeresési tdmogatds) ; L ; 3
&y részesiilok munkaviszonyt nem onkormanyzz.ltl
S E e kanSlkoiek %- tudta.k |gazoln|’és ?z rendelet alapjan
{¢] 4 fé 8 FHT jogosultsagtol megvontdak a
%-aban aban 5 ,
elesett tdmogatast
2008 | 13 2,42% n.a. HERTEK! 0 0
2009 5 1,06% 15 37,50% 0 0
2010 6 1,17% 5 12,50% 0 0
2011 6 1,18% 7 19,44% 0 0
2012 3 0,56% 21 48,84% 0 0
2013 5 0,96% 13 68,42% 2 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Elldtottak szama (f6)
25
20
15
10 A
- . '
0 - T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

| Segélyezettek szama B Tamogatottak szdma ® Jogosulatlanok szdma ® Tamogatdstdl megvontak szama

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsoldédé terilletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscéll ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korllményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemzbket,
els6sorban a szolgaltatasokhoz vald hozzéaférést.
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a) bérlakds-allomany: 12 db

b) szociélis lakhatds: 2 db

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéli ingatlanok: 10

e) lakhatdst segit6 tdmogatdsok:jogszabdly szerint nydjthaté tdmogatasok

Tamogatasban részesiilék

5 lakdsfenntartasi timogatasban y adéssagcsokkF ntei' P
év : x tamogatasban részesiilék
részesitettek szima ¥
szama
2008 31 0
2009 26 0
2010 36 0
2011 46 0
2012 21 0
2013 25 0

Forras: TelR

Tamogatasban részesiildk (f5)

50

45

40

35

30 +

25
20 +-
15 +
10 +
5
0 A

il

B Lakdsfenntartasi tdmogatdsok

2010 2011 2012 2013 2014

2015 2016 2017

I Addssdgesdkkentési tdmogatdsok

Forras: TelR

f) eladésodottsag: pontos adat nem &ll rendelkezésre
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g) lakhatds egyéb jellemz6i: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, minGségi
kozszolgéltatasokhoz, kozmdliszolgaltatasokhoz, kozOsségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa:a
telepiilés vezetése fokozott figyelmet fordit a kilterlleten él& lakossag életkdriilményeinek jobba
tételéhez. Rendszeresen javitja a d(lGutakat, kedvezményes internet hozzaférést biztosit, Uj buszvard
épitmények keriiltek kihelyezésre. IdGsek, fogyatékosok, szocidlisan raszoruldk kiiltertletrél t6rténd
orvoshoz, szakrendelSbe torténd széllitdsdban a tanyagondnoki szolgadlat vehetd igénybe. Oktatasi
intézmények vezetGje részérgl felmeriilt a kilteriiletr8l jaré évoddsok, iskolasok oktatasi intézménybe
torténd beszallitasa, ami nagy segitséget jelentene a csaladoknak.

Lakasallomany

egyéb
a: S lakascél
os's Z?s bérlakas szocialis s as'ce o
. lakasallo A A i s hasznalt nem
év i allomany lakdsalloman B
many (db) (db) lakdscéld
{db) Y ingatlanok
(db)
elz:t':‘l’"m ebbél ebbé| ebbél
lakhatasi elégtelen elégtelen elégtelen
o lakhatasi lakhatdasi lakhatasi
koriilmény L SR ST
koriilmények koriilmények koriilmények
eket . & i e £ e
¥ g2 et biztosito et biztosito et biztosito
biztositd 3 . P
, lakasok lakasok lakdsok
lakdsok ! : ;
: szama szama szama
SZama
2008 448 50 5 0 2 0 10 0
2009 448 50 5 0 2 0 10 0
2010 449 50 5 0 2 0 10 0
2011 451 50 5 0 2 0 10 0
2012 451 50 6 0 2 0 10 0
2013 424 54 12 0 2 0 10 0

Forrds: TelR, dnkormdnyzati adatgyijjtés
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Lakasallomany megoszlasa
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B bérlakds mszociadlis M egyéb lakdscélra hasznalt

Forras: TelR, énkormdnyzati adatgyiijtés

Statisztikai adatok alapjan a telepiilésen 2013.évben 424 lakas taldlhatd, belteriileten néhany, kiilteriileten
tobb 6sszesen 54 db mely mér nem lakott, feldjitas hidnydban mér lakhatdsra alkalmatlan. Kevés lakast tud
a tulajdonosa felujitani, komfortossa tenni, ezért az Onkormanyzati jelenlegi szocidlis és bérlakas
allomanydhoz vasaroltunk még, igy jelenleg 14 db van a telepiilés tulajdondban. Bérleti igény folyamatos ,
emelkedési tendencia vérhatd. Lakdsvasarlasi beruhazasaval a telepiilés a rdszoruldkat, a fiatal hazasokat,
csaladot alapitdkat segiti abban, hogy a telepiilésen tudjon élni.

Lakdsfenntartdsi tdmogatasra 2013.évben 25 f§ volt jogosult. Ingatlanok tekintetében az énkormanyzat 50
%-0s hozzdjarulassal segit a hulladékszallitas koltségéhez, és ugyanigy 50-%-ban a csatornadijhoz is
hozzajérul, hogy ezzel csdkkentse a tulajdonos koltségeit. Kiilteriileten hulladékgyijté konténerek keriiltek
elhelyezésre, az ingatlan tulajdonosok ingyenesen vehetik igénybe. Addssagesokkentési téimogatasban még
nem részesiilt ingatlan tulajdonos a telepiilésen, reményeink szerint a kozeljévében ez az adat az 5 f6t nem

haladja meg.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemz&i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetSsége, lakdsdllomanyédnak allapota, kdzm(ellatottsaga, kozszolgdltatdsokhoz valé hozzaférés
lehet&ségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.): nem relevéns telepiilésiinkdn

b) a telepen/szegregdtumokban él6k szama, tarsadalmi problémék szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatrényos helyzet(
gyermekek aranya, sth.): nem relevans
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c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai: nem
relevans. A kozség kbzigazgatasi teriiletén telep, szegregatum nem taldlhatd, telepiilésnek feladatot nem
jelent.

3.6 Egészségligyi és szociadlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A segélyezési rendszer atalakitasa soran egységessé viélik a szétaprézdodott szocialis segélyezési rendszer.
2015. marcius 1-jétdl az atalakitast kdvetden az dllam és az dnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos
feladatai és a felelGsségi korok egyértelmiien elvdlnak, a segélyezési rendszer atlathatobba valik, amely igy
megfelel6bben reagdl a helyi, térségi problémdkra, valamint jobb lefedettséget biztosit a helyben lakéd
raszorultak szamara. Az allami felelGségi korben kdtelezGen biztositandd ellatasok szabalyait tovabbra is a
szocidlis torvény tartalmazza. Ezen ellatdsok megallapitasa és folyodsitasa egységesen jarasi hataskérbe
kerill, finanszirozdsuk teljes mértékben a kbzponti kéltségvetésbdl torténik. A kotelezden biztositandd
elldtasok jarasi szintre emelésével elGsegithet6 az orszagosan egységes jogalkalmazasi és segélyezési
gyakorlat. Az Onkormdnyzatok altal biztositandd ellatasok jogosultsagi feltételeit, oOsszegét az
6nkormanyzatok allapitjdk meg, ezaltal az &nkormanyzatok lehetdsége né a helyi kdzdsség szocialis
biztonsdgdnak erdsitésére, a szocidlis segélyek megfelel§ biztositasara. Az ellatdsok finanszirozasat az
onkormanyzatok elsgsorban sajat addbevételeikbGl teremthetik meg, emellett a kdzponti kéltségvetés
tovabbra is tamogatja az alacsony adderd-képességli telepiilések szocidlis feladatainak ellatasat. A
finanszirozasi rendszer kiemelten tamogatja a forrashianyban szenvedd telepiiléseket azaltal, hogy a
kézponti forrast kozottiik az adderd-képességiik szerint sévosan osztja el, tobb forrdst biztositva az alacsony
adoer6-képességli 6nkormanyzatok szamdra. Azoknak az Gnkormdnyzatoknak, amelyek a raszoruldok
elldtasat az adder6-képesség alapjan biztositott forras felhasznalasaval sem tudjak megfelelGen biztositani,
palydzati Gton lehetdségiik lesz rendkiviili tdmogatast igényelni. Forrds: MAGYARORSZAG 2015. EVI
NEMZETI REFORM PROGRAMIJA

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés : megoldott

Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek Csak felnGttek részére hazi gyermekorvosok
év részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi altal ellatott
szolgalatok szama szolgaltatasok szama szolgalatok szdma
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
2013 1 0 0

Forras: TelR
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Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama

év kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2008 29
2009 23
2010 25
2011 11
2012 20
2013 27

Forrds: TelR

Apoliasi dijban részesitettek szdma

-

év apolasi dijban részesitettek szdma

2008

2009
2010
2011
2012

2013
Forrds: TelR

aunipvIWI Y U

b) prevencios és sz(ir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezs sziirésekhez) valé
hozzaférés: haziorvosi szolgalat segitségével, szakrendelésre utaldssal, ill. gyermekorvos csecsemé
tandcsadés keretében szakorvosokhoz irdnyitdssal hozzaférhetd.

c) kozétkeztetéshen az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése: jogszabdlyi elGirasoknak
megfeleld

d) fejleszt6 és rehabilitacids elldtdshoz valé hozzaférés: helyi szinten nem megoldhatd, a kdzeli
varosokban vehet§ igénybe, a beutazds-szallitas szervezetten igénybe vehetd

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés: telepiilési rendezvények szintjén , igény szerint

f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaitatésokhoz valé hozzaférés: gondozasi igényeknek
megfelel6en hozzaférhetd

g) hatranyos megkilénboztetés, az egyenld bandasméd kovetelményének megsértése a szolgéltatasok
nyUjtasakor: nem tapasztalhato

h) pozitiv diszkriminacié (hdtranykompenzalé juttatasok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
elldtérendszer keretein beliil

Az egészségiigyr6l sz6l6 1997. évi CLIV. torvény értelmében a telepiilési onkorményzat az
egészségigyi alapellatasi korében gondoskodik:
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- hdziorvosi ellatasrél 1 haziorvosi szolgalat keretében felnGttek és gyermekek részére szervezett
haziorvosi szolgalat

- gyermekorvos heti 1 alkalommal mozgo szakorvosi szolgalat keretében csecsemd tandcsaddst tart
- afogorvosi alapellatast 1 f6 vallalkoz6 szakorvos végzi

- az alapelldtashoz kapcsolédd tgyeleti ellatas 19 6ratdl -07 éraig a /betegellatas/ kdzponti ligyelet,
0-24 6raig siirg@sségi betegellatds a Kiskunhalasi Semmelweis Korhaz épliletében vehetd igénybe

- véddéndi teendbket 1 f6 védénd napi 6 oraban latja el.

A teleplilésen gydgyszertar nem muikddik, csak egy megye altal engedélyezett kézi patika a haziorvos
rendeldjében. Legkdzelebbi gydgyszertar, ill. Gigyeletes gydgyszertar Kiskunhalason taldlhato.

Falunk biiszkesége, hogy a felsorolt egészségligyi szolgdltatdsok egy Ujonnan atadott egészségiigyi
centrumban a mai kor igényeit mindenben kielégitd modern épiiletben &ll a lakossag rendelkezésére.

Az épiletben kialakitasra keriilt egy sészoba, mely szintén a lakossdgi igényre kerilt megépitésre.
Szervezetten iskolai, 6vodai csoportok is latogathatjak.

Szakrendeld intézetekbe térténd beszallitast raszorultsag, egészségigyi dllapot figyelembe vételével a
tanyagondnoki szolgalat nagyban segiti, mindenki eljut a megfelel§ egészségiigyi intézetekbe.

Szocidlis alapszolgéltatasként a telepiilésen tanyagondnoki szolgdlat miikodik, hazi segitségnyujtds,
csaladsegitd szolgalat, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, és ami alan egyedilallé a 70 éven felili
lakosainknak az 6nkorményzat naponta ingyen ebédet biztosit, és miikédik a 40 fér&helyet biztositd
id6sek otthona.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kdzosségi élet szinterei, forumai: telepiilésiinkdn a kdzdsségi élet szintere a miivel6dési haz és az azt
koriilvev6 park. Kilénboz6 kulturalis mi(isorok, programok, jotékonysagi balok keriilnek
megrendezésre, melyeknek mar hagyomanya van. Itt késziil fel fellépéseire a helyi népdalkér,
polgarér egyesiilet gy(iléseket tart, csalddi rendezvényeknek ad helyet, asszonytorna stb.

Nyilvanos kozosségi szamitogépes (6 db géppel) internet hozzdférés, fénymdsolds, szkennelés
biztositott a lakossagnak munkanapokon hivatalos ligyintézésre is. A gépek szdma elegendd, nincs
torlédas.

A miivelddési haz éplletében mikédik a kdzségi konyvtar, 120 kényvtarldtogatoja van, 14 év alatti
25%, 14-65 év kdzotti 60%, 65 év feletti 15 %.

Ez az épilet helyet biztosit az Onm(ivel6dést, a szabadid6é hasznos eltéltését szolgdld
rendezvényeknek, civil szervezeteknek.

b) kbz6sségi egyuttélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik): a telepiilés ,csalddias” hangulatd,
konfliktus nem érezhetd
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c) helyi kbzdsségi szolidaritdas megnyilvanuldsai (adomdnyozds, onkéntes munka stb.): tdbbnyire
jotékonysagi rendezvényekre, vallalkozasok, maganszemélyek.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége,
partnersége a teleplilési 6nkormanyzattal

Nincs a telepiilésen.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él5k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Munkanélkiiliség

Munkahelyteremtd beruhazas

Noéveked6 énkormanyzati bérlakas igény

3 db ingatlan vasarlasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl@sége, gyermekszegénység

A korai iskolaelhagyas megelG6zése érdekében a hatdlyos kdznevelési térvény értelmében 2015
szeptemberét6l az eddigi 5 éves kor helyett 3 éves kortdl lesz kételezé az 6vodai részvétel.

2015-16-ban is folytatdodnak azok a hazai és uniés finanszirozasu célzott programok, intézkedések,
amelyek célja, hogy a sériilékeny, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( — kéztiik roma - tanulék
iskolai sikerességét elGsegitsék, a befogadd oktatiashoz, egyilittneveléshez hozzajaruljanak javitva ezzel
tovabbtanulasi eredményeiket, és cstkkentve a lemorzsolddas veszélyét. Az Integraciés Pedagogiai
Rendszer (IPR) hatdsvizsgalata azt mutatta, hogy a program dltaldnos javulast hozott a résztvevé iskolak
diakjainak iskolai teljesitményében, fejlédésében. A hatranyos helyzetli tanuldk koézépiskolai
tovabbtanuldsdanak, kbzépiskolai sikerességének, szakmahoz jutdsanak elGsegitését célozzak 2015-2016-ban
is az Utravalé Osztondijprogram esélyteremtd alprogramijai. Az ESZA forrésai segitségével miikods tanodai
programok anyagi sziikségben, rossz szocidlis kérilmények k&zott €16, roma tanulok felzarkozdsat segitik
kdznevelésen kiviili eszkdzbkkel, komplex, a személyiség egészére kihaté egyéni fejlesztéssel. A program
keretében 168 tanoda mi(ikddik kb. 4000 tanulé bevonasdval. A Masodik Esély tipusu iskolakban a
kozépfokl iskolakbdl kimaradt, lemorzsolédd fiataloknak az oktatds vildgadba torténd visszavezetését
célozzdk. A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk iskolai sikerességének elGsegitése érdekében a
gyogypedagdgiai tandcsadast, korai fejlesztést, oktatdst és gondozast, szakértGi és rehabilitacids
tevékenységet biztositd pedagogiai szakszolgalati rendszer atalakitdsa keretében 2015-ben tovébbi Ui,
korszer( diagnosztikai vizsgalo- és fejlesztGeljarasok kidolgozasa, illetve adaptalasa valdsul meg. Annak
érdekében, hogy csdkkenjen a digitalis leszakadds mértéke - kiilénds tekintettel a sajatos nevelési igényd,
és a hatranyos helyzet(i tanulékra — informatikai infrastruktiura-fejlesztési projekt indult unids forrasbal. A
Koznevelési Hidprogramok azoknak a fiataloknak adnak lehet&séget, akik az altalanos iskola elvégzése utan
nem jutottak be kdzépfoka iskoldba (Hid L), illetve akiknek a tanulds kordbban csak kudarcélményt adott, és
emiatt nem tudtak befejezni az altalanos iskolat, de mar betéltotték 16. életéviiket (Hid I1.). A Hid li-ben
résztvevd tanulék 20 hodnapos képzési ideje a jelenlegi tanév végén zarul. Idén kerdl sor a szakmai
zarovizsgak megszervezésére is, igy a tanév zarasat kovetden tudunk majd olyan adatot gydjteni, hogy hany
tanulé szerezte meg a rész-szakképesitést igazold bizonyitvanyt, illetve hanyan mennek tovabb szakiskolai
képzéshe. Az idei Hid-programokban 2300 f6 személyre szabott fejleszt6 oktatasban részesil. A 2011-ben
elfogadott két Uj térvény (szakképzési és szakképzési hozzdjaruldsi) megteremtette a dudlis képzés
kiterjesztésének lehetdségeit, amit az (j felndttképzési torvény elfogadasa kovetett 2013 kdzepén. A dudlis
képzés mindségének emelése érdekében noveljik a képzésben kdzrem(ikodbk szakmai kompetencidit: a
szakképzd intézményben lehetdvé valik gyakorlati oktatdsvezeté munkakdr kialakitdsa, a gyakorlati képzést
folytatd szervezetnél folyod gyakorlati képzésben pedig gyakorlati oktatoként olyan személy vehet részt, aki
rendelkezik mestervizsgaval. 2013 szeptemberétdl a képzések mar az Uj rendszerben indultak el, melynek
legfontosabb elemei a vallalati tanmihelyek tdmogatdsa, emelt szakma-normativa, tanuldszerz6dések
rendszere. 2014 végén a szakképzésben tanuldk tdbb mint egyharmada dualis képzési formaban vesz részt,
a gyakorlati képzési helyeket biztosité gazdalkodd szervezetek szama mintegy 8000. 2015-t6| kezd6dGen
kiemelt cél a tanuldszerz&dések szamdnak tovabbi ndvelése, amelynek elérése érdekében a Kormany
bevezette a kamarai garanciavallalas rendszerét Ennek célja, hogy a tanuldk véllalati kdrnyezetben
végezzék el gyakorlati képzésiket, igy tovdbb n&é a szakképzési rendszerbdl kikerul§ fiatalok
kompetencidinak munkaerg-piaci relevancidja. Az allami szakképz§ intézmények egységes fenntartéi
atvétele révén az intézményfenntartds és szakmai iranyitas egy kézben tartdsa jelenti a biztositékot a
min@ségi szakképzési és képzésfejlesztési feladatellatasra, a dudlis képzés kiterjesztésére irdnyuld
koncepcié megvaldsitdsara, illetve a szakképzési reformlépések nyomon kdvetése mellett az egységes
intézményrendszer hatékonysaganak novelésére. Specialis intézkedések bevezetésére is sor keriil az
esélyteremtd tamogatast igényld hallgatok érdekében. A hatranyos helyzetlieket tamogatd felvételi
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tobbletpontok rendszere nemcsak, hogy miikddik, hanem 2013 ota a szerepe is n6tt. A Kormany tovabbra is
nagy szamban biztosit az arra érdemes jelentkezéknek magyar allami &szténdijas helyeket, a felvettek
korében magasabb a hatranyos helyzetliek ardnya, mint a jelentkezék korében. A Didkhitel kiilonb6z6
konstrukcidi valtozatlanul elérhetéek maradnak a hallgatdk szédmara, a Didkhitel 1l. konstrukcidohoz a
Kormany 2%-os kamatot garantal (a hidnyp6tld konstrukciot 4300 hallgatd vette fel 2013/2014. 1. félévben).
A fels6oktatasi szakpolitika megvaltoztatta 2013-t6l a korabbi felsGoktatasi felvételi rendszert, melyben a
Korméany hatarozta meg a felvételi keretszamot képzdhelyenként. Az (] rendszerben a felvételizd
eredménye, valamint az intézmény kapacitaskorlatja a meghatarozd elem. 2013 éta minden olyan hallgato,
aki elérte a minimum belépési korlatot, és az adott intézmény fel tudja venni, részesiilhet allam &ltal
tdmogatott képzésben. A 1276,/2010 (XI1.8.) Kormanyhatarozat 2011-ben az allamilag tdmogatott helyekre
felvettek szamat 53 450 f6ben hatarozta meg, 2013-ben és 2014-ben 100 000 allamilag tamogatott hely
valt elérhet6vé, igy szinte minden tovabbtanulni szandékozoé fiatal szamara lehetséges a felsGoktatasba
torténd bejutds. Forrds: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMIA

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossdggal é16 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

A telepiilésen él6 gyermekek szamara életkoruknak megfelelGen elérheté az évodai ellatds, valamint az
altalanos iskolai oktatds. Védelembe vett 18 év alatti gyerekek szama 2008.évben 1 &, 2009.évben 2 {6,
2010.évben 4 f6, 2011.évben nem volt, 2012.évben 1 f§. Veszélyeztetett gyermekek szama évente mintegy
6-8 f6. 2012.10.31. évodaba beirt gyereke szama: 23 f§, dltalanos iskolasok szama 2012/2013. tanév 50f6.
Halmozottan hatranyos helyzetl/HHH/ dvodas és iskolds gyerek nincs a telepiilésen. Hatranyos helyzet(i
/HH/ évodas 7 f6, iskolds 15 f6. Ovodasoknal ez a szdm az dsszlétszamhoz viszonyitva 30 %, iskoldsoknal
szintén 30%. Az oktatdsok mindkét intézmény tekintetében minden igényt kielégits, Gj kor
kévetelményeinek megfelel§ koriilmények kdzott torténik. Ovodai csoportok szama: 2, iskoldban &tlagosan
az osztdlylétszam: 6-7 f6. FGként az iskolaban érzékelhetd, hogy vonzd ez a kis k6z0sség, mas teleplilésrél
bejdro iskolas 10 f6 20%, 8 % a bejard HH gyereke aranya. Visszajelzésekbél az 6 eredményeik lIényegesen
javulnak, a pedagogus tobb id6t tud egy-egy gyerekkel foglalkozni, mint a nagy létszamu osztalyokban. A
gyerekek egészségiigyi, szocialis, lakhatdsi helyzete kielégit6nek mondhatd.
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek szama

; Megszlinte etek szama ; . .
3 védelembe vett 18 & 2 tett. es’ e roy veszélyeztetett kiskoru
év > ; S a 18 év alatti védelembe ;
év alattiak szama R gyermekek szama
vettek koziil
2008 1 0 n.a.
2009 2 0 n.a.
2010 4 4 n.a.
2011 0 0 n.a.
2012 1 0 n.a.
2013 1 1 n.a.
Forras: TelR, onkormdnyzati adatgyvijtés
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort (&)
4,5
4
3,5
3
2.5
2
1.5
1 -]
a5 9
0 A T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

® védelembe vett

B megsziintetett eset

m veszélyeztetett kiskoru

Forrds: TelR, énkormdnyzati adatgyiijtés
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Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 1

Hény telepiilésrél jarnak be a gyermekek 4

Ovodai féréhelyek szdma 50

Ovodai csoportok szama 2

Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6,30-17,00

A nyari dvoda-bezéras idétartama: () 1 hénap

Személyi feltételek F6 ::fs:::

Ovodapedagégusok szama 3

Ebbdl diplomds 6vodapedagdgusok szama 3

Gyogypedagogusok létszama 0

Dajka/gondozdéné 2

Kisegit§ személyzet 1

Forrds: TelR, énkormdnyzati adatgyiijtés
Ovodai nevelés adatai 3.
3-6 éves koru 6vodai évodai ovodai feladat- 6":;:?3 6vodai
év gyen:nekek gyermek’csoportok fér6|"|elyek ellétés’i helyek Ve mekek gyégypedagélgiai
szdma szama szdma szama o csoportok szama

2008 24 2 50 1 27 0
2009 23 2 50 1 23 0
2010 19 2 50 1 23 0
2011 24 2 50 1 21 0
2012 25 2 50 1 21 0
2013 24 2 50 ik 23 0

Forrds: TelR, dnkormanyzati adatgytijiés
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Altaldnos iskoldk adatai

Altaldnos iskoldban tanulé szdma

Altaldnos iskola | Altalanosiskola | &ltalanos s P
P P 5 < napkézis tanulék
1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon | iskoldasok i
tanév tanulék szama | tanul6k szama szama
fé f6 fé fé %
2010/2011 25 25 50 32 64,0%
2011/2012 27 26 53 34 64,2%
2012/2013 24 26 50 29 58,0%
2013/2014 29 25 54 31 57,4%

Forrds: TelR, énkormdnyzati adatgyiijtés

altalanos

S, . : x ’ altaldnos iskolai osztlyok szdma a iskolai feladat-
altalanos iskolai osztalyok szdma 5 % A Bl

y gyogypedagogiai oktatdsban ellatasi helyek

tanev szama
1-4 5-8 = 14 5-8 i
2 : Osszesen | , . Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon

2010/2011 4 4 8 0 0 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 0 1
2012/2013 4 4 8 0 0 0 1
2013/2014 4 4 8 0 0 0 1

Forras: TelR, onkormdnyzati adargytijtés

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdsban

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / ardnya a

tanév nappali rendszerli oktatasban
fé %
2010/2011 6 100
2011/2012 4 100
2012/2013 5 100
2013/2014 7 100

Forras: TelR, 6nkormanyzati adatgyijtés
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8. évfolyamot eredményesen befejezék aranya

——p—

2010/2011

e

Forrds: TelR, onkormdnyzati adatgyiijtés

T

b} rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma
2012.évben 38 f6,2013.évben 38 f6 részeslilt az elldtadsban ebbdl 1 f& tartdsan beteg fogyatékos gyerek. A
raszoruld csalddok hozzdjutnak a tdmogatashoz, rendelkeznek a sziikséges informdcidkkal, segit ebben a

szocialis tgyintézd, véddnd, gyermekvédelemmel foglalkozé szakember.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

e e ey

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Kiegészit6 EDLYI Rendkiviill
Rendszeres % z : .| tartdsan : 3
- . Ebbdél tartéosan | gyermekvédelmi gyermekvédelmi
5 gyermekvédelmi g : beteg 2
év ¥ beteg fogyatékos | kedvezményben B kedvezményben
kedvezményben : " A fogyatékos ; .
5 . 2 gyermekek szama | részesitettek részesitettek
részesitettek szama i gyermekek :
szama . szama
szama
2008 57 0 0 0 0
2009 62 0 0 0 0
2010 55 0 0 0 0
2011 47 0 0 0 0
2012 38 0 0 0 0
2013 38 1 0 0 0

Forrds: TelR, onkormdnyzati adalgytijiés
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M Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

@ Ebbdl tartésan beteg fogyatékos gyermekek szama
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c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Jogszabalyon kivili helyi juttatdsrél eddig még nem déntott a vezetés, ill. nem volt megkeresés.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék széma, ardnya
2012.évben ingyenesen étkezd évodds 11 6, 2013.évben 7 f6, iskolds 2012.évben 18 f§,2013.évben 15 4,

nyari étkeztetésben részesiild dvodas és iskolds 2012.évben 10 8, 2013.évben 19 5. 50 %-os mértékd
kedvezményes étkezésre jogosult iskolds gyermek 1-13.évfolyam 2012.évben 1f6, 2013.évben 4 f6.
Ingyenes tankdnyv ellatasban részesil 2012.évben 24 f6,2013.évben nem all rendelkezésiinkre adat.

Ovodaztatasi tAmogatdsra 2012.-2013.évben jogosult 1-1 sziil6.

Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részeslil6k szdma

50 szdzalékos
Ingyenes Ingyenes mértékii Ingyenes | .
J A étkezésben i Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | kedvezményes | tankonyv- | . . *
- ., | résztvevdk 7 S tamogatasban | étkeztetésben
év résztvevék " étkezésre ellatasban 2 = 3 e
, szama ; : 7 részesiilGk részesiilék
szama : jogosultak részesiilGk -
iskola 1-8. 5 z szama szama
6évoda : szdma 1-13. szama
évfolyam 3
évfolyam
2008 11 22 19 28 2 12
2009 15 25 16 29 3 14
2010 13 26 1 12 2 17
2011 10 24 1 8 2 9
2012 11 18 1 7 1 10
2013 7 15 4 n.a. 1 19

Forrds: TelR, énkormdnyzati adatgytijtés
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e) magyar allampolgarsdggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Nincs ilyen a teleptlilésen

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenidsége
Szegregacids teriilet nem taldlhato a kézség kozigazgatdsi teriiletén.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Py

a) véddéndi ellatas jellemz&i (pl. a védénd altal ellatott telepilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
1 véddndi allashely van a teleplilésen, mely betdltott. Elmondhatd, hogy valamennyi gyermek hozzajut a
szolgaltatashoz, 1 véddénére jutd gyermekek szama datlagosan: 95 f&. Az orszdgos atlaghoz viszonyitva a
leterheltsége 32 %-os.

Védonai allashelyek szama

&v | vedongiallishelyekszama | FEYEHOnore o gyermekek
SZama
2008 1 97
2009 1 88
2010 1 94
2011 1 94
2012 1 92
2013 1 106

Forrds: TelR, énkormdnyzati adatgyiijtés

Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)
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Forrds: TelR, dnkormdnyzati adatgytjtés
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b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok széma)
Hazi gyermekorvosi szolgélat nem mikodik, csak feln6tt hazi orvos. Gyermekorvos szolgélat csak a
kornyezé telepiilésen vehet§ igénybe, ami probléma a sziil6knek, plusz koéltséget jelent, nehezebb
Osszeegyeztetni a dolgozd sziil6k esetében a munkaid6 beosztéssal. Szakrendelések szintén a kozeli
varosokban érhetéek el /Szeged 45 km, Kiskunhalas 15 km/

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-, szocialis-, oktatdsi-) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok
Szintén az el6z8 pontban leirtak alapjan alinak vehetd igénybe. Kiskunhalasi Nevelési Tandcsadé latja el a
zsanai gyerekeket pedagbgus szakvéleménye alapjan. A Kiskunhalasi Kistérségi Tarsulassal kotott
megdllapodds alapjén heti 1 alkalommal gyégypedagdgus, logopédus foglalkozik a gyerekekkel.

d) gyermekjoléti alapelldtas
Gyermekjoléti szolgaltatas olyan a gyermek érdekeit védé specidlis személyes szolgaltatas, amely a szocidlis
munka moédszereinek és eszkozeinek felhaszndlasdval szolgdlja a gyermek testi, lelki egészségének,
csaladban torténd eldsegitését, gyermek veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddbdl kiemelt
gyermek visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgdlat figyelemmel kiséri valamennyi 0-18 éves gyermek
szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi alapellatast 1 f6 szakember
latja el napi 2 éraban.

e) gyermekvédelem
Az egészségligyi szolgaltatdst nyujtdk kilondsen védéndi szolgalat, haziorvos, hézi gyermekorvos,
kbznevelési intézmények, rendSrség sth. kotelesek jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a
gyermekjoléti szolgdlatndl. A feladat ellatdsa kdzségiinkben az el6z6 pontban leirtak alapjan torténik.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok
A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok nem kotelez6 dnkorményzati feladat, azt az allam
biztositja a gyermekek részére.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid8s és sziinid8s programokhoz valé hozzaférés
A telepiilés gyermeklétszamabdl adéddan ezek e tevékenységek az iskola, 6voda, mivel6dési hdz altal
szervezett rendezvényeken keresztiil vehet6 igénybe életkornak megfelel§en, ezeknek is mar hagyomanya
van. Csaladias hangulatdak, nyitottak az intézmények, szivesen fogadjdk az érdeklédéket. Az iskoldban a
gyerekek részt vehetnek kézilabda, kézmf(ives, filmklub, beszédtechnika szakkdrén, miivészetoktatdson
festészettel foglalkoznak. Tanév folyaman megrendezésre kerdil: drogfutas, madarak és fak napja, sajtnap,
piknik nap, a védénd egészségfejlesztd drakat tart, és csecsemdgondozési szakkért vezeti.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A gyermekétkeztetést a Kovdcs és Tdrsa Bt. kozétkeztetési véllalkozas biztositja jogszabalyi elGirdsoknak
megfelelGen.

i) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenl§ bandsmdd kdvetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor jardsi, 5nkormanyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei
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A szolgaltatdsok nyujtdsakor nem érvényesiil az egyenld bandsmdd kdvetelménye. Az SNI gyermekek,
tanuldk nevelésrél, iskolai felkészitésérdl a szakértdi bizottsag szakérti véleménye szerint kell
gondoskodnia az dvodanak, iskoldnak. Teleplilésiinkdon az SNI gyermekek tobbi gyermekkel valé
egyuttnevelésének, oktatasdnak feltételei adottak. SNI gyerekek esetében a szakértdi vélemény alapjan 1
6 fejleszté pedagdgus egyénre szabott beosztassal az eldirt fejlesztési teriileten rendszeresen foglalkozik
a gyerekekkel. Igény szerint minden neveld az éltala oktatott tantdrgybdl korrepetal.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) az elldtdrendszerek keretein
belil

Ovodaztatasi, iskolaztatasi tamogatdst nydjt az dnkormanyzat.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlosége

a) a hatrdnyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajdtos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai elldtasa
Integrélt nevelés keretében és gydgypedagogus, logopédus segitségével biztositja az &nkormanyzat a
gyermekek szamara.

b) a kdzneveléshez kapcsolddd kiegészit§ szolgdltatdsok (pl. iskoldra/évodara juté gyégypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
Mindkét oktatdsi intézménynél felmerllt a pszicholégus szakember alkalmazasa, ill. az iskolanal sok
esetben logopédus foglalkozédsokra.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Nem relevéns a telepilésen

d) az intézmények kozétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozd
eltérések
1-1 intézmény m(ikddik, nem relevans.

e) pozitiv diszkrimindci6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok)
Zsana Kbzségért Kozalapitvany bevételeibél ezen e teriileten kivan segiteni.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
-Szabadid& hasznos eltéltésére A mdr megszokott miivel§dési haz vezetdje ltal szervezett
irdnyulo szervezett programok programok bévitése,pdlyazati lehetdségek

-Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek Ovodai,iskolai,védc’iné’i,tanyagondnoki,csalédsegité,gyermekjélétim
esélyegyenl@ségének javitasa, szolgalat munkatarsai
ruhagy(ijtési ill.csere-bere akciok
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége
5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk kérében:
Jellemzden a nék elhelyezkedési lehetdségei jobbak a teleplilésen

Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 302 280 289 266 13 14
2009 241 273 221 245 20 28
2010 300 257 286 238 14 19
2011 295 266 277 247 18 19
2012 288 248 267 227 21 22
2013 284 239 277 227 7 12

Forras: TelR, onkormdnyzali adatgyiijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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b} nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban:
A munkaiigyi kdzpont Kiskunhalas kozvetitésével megoldhaté

¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehet8ségei:
Az orszégos statisztikdhoz hasonléan az alacsony iskolai végzettség negativan hat a nék elhelyezkedési
esélyeire

d) hatrényos megkilonbodztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A kézszféraban nem jelenik meg, a véllalkozdi szférdra nem rendelkeziink informacidval

A koézségben a munkavallaldsi kord nék 10%-a, vagy az alatti a munkanélkiili. Az nkorméanyzat és
intézményeinél 90%-ban né munkavallalok dolgoznak, adddik ez abbdl is, hogy névéri dllashely, ill. egy-egy
igyintéz6i munkakéri dlldsra van lehet8ség. Nincs pontos adatunk arra vonatkozéan, hogy Gstermel&ként
mennyi n8 probalja megélhetését biztositani, és ezzel egyiitt szolgalati id6t szerezni. Foglalkoztatést segitd
képzési programok inkdbb a kdzeli vérosokban érhet6k el szémukra, ill. a munkaiigyi kdzpont
szervezésében. Mint az orszégos statisztika alapjan is az alacsony iskolai végzettség(i nék elhelyezkedési
lehetSségei meég korlatozottabbak. Hatranyos megkilonbodztetés a foglalkoztatds teriiletén nem
tapasztalhatd, mert tébbnyire bérbesorolds alapjan torténik a bérezés. A véllalkozdsi szférabdl és azok
alkalmazottai bérjovedelmérdl nem all rendelkezésiinkre adat.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgéltatasok (pl. bolcsdei, csaladi

napkézi, 6vodai fér6helyek, féréhelyhiany; kdzintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A munkaerg-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetésében az dvoda, iskola vezetése nyitvatartasi id6ket
tekintve maximalisan csalddbardt, egyedi igényeket is figyelembe véve segiti, hogy a nék az anyak
munkalehetségei emiatt ne sériiljon. FérGhelyhidnyrdl /évoda, / intézményeinkben nem beszélhetiink, a
rugalmas munkaidd nem keriilt bevezetésre.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Sajnos a csalddtervezés tekintetében, ha 2008-2013. éveket vizsgdljuk, évente 4 — 6 gyerek sziiletik. A nék
korében is jellemz6en hosszira nyulik a tanulas idészaka, munkahelykeresés, lakdsproblémdk, minimalis
anyagi megalapozottsag nélkil nem mernek a nék gyermeket véllalni. Bélcséde ezzel a bolcsédés koru
gyerek létszammal nem tarthaté fenn.

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

: i 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
ev ved&nik szama : Frocey o
gyermekek szama védénénként
2008 1 19 19
2009 1 17 17
2010 1 17 17
2011 1 20 20
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2012 1 17 17

2013 1 22 22

Forras: TelR, onkormdnyzati adatgyiijtés

Egy véddndre juté gyeremekek szama (f6)
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Forrds: TelR, onkormdnyzati adatgyijjiés

5.4 A néket éré erdszak, csaladon beliili erészak
Helyi adatgy(jtést végezve az elmult 5 évben az illetékes hatdsaghoz ilyen irdnyl bejelentés, segitségkérés
nem érkezett.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgéltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A krizishelyzetbe keriilt n6k merjenek segitséget kérni a helyi korzeti megbizottdl, polgar6rség, szocialis
munkatdrstdl, mert csak akkor van lehet6ség a probléma megoldasara. Az anyaotthonok, csaladok
dtmeneti otthona telefonos elérhetségek segitik a bajba jutottakat, a cimek tébbnyire nem publikusak
védelmi okbdl.

5.6 A nék szerepe a helyi kdzélethen
A helyi kbzéletben a nék teljes esélyegyenldséggel vehetnek részt.

5.7 A n&ket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések
Nincs tudomasunk ilyen jelleg(i problémarél.
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5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenl@sége vizsgélata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Munkanélkiiliség cs6kkentése Munkahelyteremtd beruhazds

A fenti beazonositott problémat és a fejlesztési lehetéségeket a tovébbiakban is fenntartjuk, mert ez az
orszégos probléma sajnos a telepilésiinket is stilyosan érinti.

55




6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

Az |d&siigyi Nemzeti Stratégia ezért nemcsak az idGseket, hanem a kozépkoriakat és a felndvekvé
nemzedékeket is megszolitja, célkitlizéseivel hatni akar rajuk, hiszen a sikeres id6s6dést mar igen koran kell
megalapozni.,Korunkban tobb id6s ember él a Foldén, mint barmikor ezel6tt és aranyuk a lakossdg
egészéhez viszonyitva tovabb novekszik. Ezek az idGs feln&ttek nagymértékben hozzd tudnak jarulni a
tarsadalom fejl6déséhez.” — fogalmazddott meg az UNESCO 1997-es, Hamburgi Nyilatkozatdban. A
sziiletéskor varhato élettartam 2007-ben férfiak esetében 69,19 év volt, a néknél 77,34 év, az EU-atlagtol az
elmaradas nik esetén 4,5 év, férfiak esetén 6,5 év. (Forrds: EUROSTAT) A Stratégia épiteni kivant az id&sek
véleményére, az idGsellatashoz kapcsolodd gyakorlati szakemberek tudédsara, a meglévé hazai és
adaptélhaté kulfoldi ,jo gyakorlatokra” annak érdekében, hogy az itt megfogalmazott irédnyelvek a
gyakorlati munkdban alkalmazhatdk legyenek. Az itt megfogalmazott idéspolitikai jov6kép, a célok elérését
szolgélé fejlesztendd teriiletek szambavétele mind pro-aktiv (megel6z6), mind reaktiv megkozelitéseket
tartalmaznak.
A nyugat-eurdpai orszagokban, éltalanossaghan 65-67 éves kortdl tekintik idésnek az ott él6ket. A WHO
szerint a 60-74 év kdzottiek az idGsddék, a 75-89 évesek az idGsek és a 90 év folotti személyek a nagyon
idések — magyar forditasban a nem egészen jol hangzo ,aggok”. A Stratégia szempontjabdl e hdarom
korcsoportot egyittesen tekintjuk id6seknek, bar a hazai munkaerd-piaci sajatossagok okdn — e szakteriilet
vonatkozdsaban — mar a 45 éven felliliek is szeniorokként kezelenddk.
Ma még sok iddsebb ember ki van téve a tdrsadalmi kirekesztés valamelyik kockdzatanak: elszigetel8dés,
egészségi problémdk, hozzaférés az elldtdsokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén milyen
mértékben, milyen intenzitissal és hanyféleképpen haszndlja fel képességeit, tuddsat, egyéniségének
sajatos adottsagait mas emberek, sz{ikebb vagy tagabb kozosségek hasznos szolgélatdra, gazdagitasara,
illetve milyen mértékben veszi igénybe masok adottsagait sajat élete alakitdsdban. Ebben az értelemben a
tarsadalmi részvétel, illetve a kozosségileg aktiv |ét azt feltételezi, hogy az egyén tevélegesen befolydsolja
nemcsak sajat maga, hanem a kiilonboz6 kézosségek életét, hozzaadja tudasat, normainak érvényesitését,
munkajat, bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kbzosség egészéhez.
A Stratégia hosszu tavl keresztmetszet(i, a jelenre és a jovdre is fokuszal, mint jovétervezési technika,
tervezési spiralt fogalmaz meg. A Stratégia legf6bb céljainak meghatdrozdsa hosszu tévon, 2034-ig.
Idéstigyi Nemzeti Stratégia elvei
e asziletéskor vérhatd élettartam kdzelitése az eurdpai unios atlaghoz,
e az egészséghben eltbltott évek szdmdnak novelése,
e az aktiv élet fenntartasanak novelése,
e azid&skori jovedelembiztonsag megteremtése,
e atéarsadalmiintegracio erGsitése,
e a kiilobnbdz6 szolgdltatasok (egészségligyi, szocialis, oktatdsi, kulturalis stb.) 6sszehangolasa az id&soddk
és idGsek szilkségleteinek és érdekeinek figyelembevételével,
o az idfsek élethosszig valé tanuldsdanak tamogatasa, a digitalis tananyagok hozzéférhetGségének
biztositasdval,
e az ,aktiv idéstdés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupdn a fizikai aktivitast, a munkaerdpiacon
maradast jelenti, hanem a tdrsadalmi, kulturalis, civil életben valé aktiv részvételt is,
e az iddsddési folyamat ,menedzsmentjének” elterjesztése mar a fiatalkorban,
e a tarsadalmi szemléletvéltds mind a gazdasdgi, mind az idGsddés tdrsadalmi megitélését és megélését
illetGen.
Beavatkozasi teriiletek:
e A humanszolgdltatd és védelmi rendszerek szolgaltatasait igénybe vevdk jogainak fokozott védelme,
az érdekérvényesitési képessegiik fejlesztése.
e Az id@skori jovedelembiztonsag az aktiv életszakaszban alapozédik meg.
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Az id8sellatds modernizacidja, a huménszolgaltatd és védelmi rendszerek egyre inkdbb a célcsoport
sziikségleteihez és igényeihez torténd fejlesztésével, az akaddlymentes hozzaférés feltételeinek
megteremtése.

A humanszolgdltatdsi és védelmi rendszerek transzparencidjanak biztositdsa folyamatos

A sikeres idésddés kulcskomponenseinek erdsitése: fizikai és szellemi aktivitds, mentdlis egészség,
helyes tépldlkozas, tarsas tamogatas.

Az idGsek ellatasa tertletén humaner&forras- (hivatdsos és laikus segit6k, dnkéntesek, csalddtagok)
fejlesztés: képzés, személyiségfejlesztés, szervezetfejlesztés, ,burn-out” prevencié.

A mindenki szdmdra hozzéférhet§ — érthetd és érzékelhet6 — e-learning, e-informécié és az e-
szolgdltatdsok tovébbfejlesztése, elérésiikhoz torténé hozzaférés és hozzajutads tdmogatasa, célzott
programok az idGsek szamara az IKT-szolgdltatdsokhoz valé szélessavi hozzéférés biztositasara és a
digitalis tudas fokozdsa érdekében.

6.1 Az id&skoru népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

stb.)

2012. december 31-i lakénépesség szama: 769 f6, ebbdl 226 f6 29 % 60éven feliili.

Az bregedési index 2012.évben 193,33 %, ami azt jelenti, hogy 90 f§ 14 év alatti lakosra 174 f6 65 év feletti
allandd lakos jut. Ha az index 100 felett van, akkor a telepiilés eldregedd. EsélyegyenlGség szempontjabdl a
fiatalos népességszerkezet esetén a gyerekek, 6regedd esetén az idGsek fokozottabb ellatasara an sziikség.

A nyugdijban, nyugdijszer(i elldtdsban részesul6k nagy tobbsége termel@szovetkezeti tagként, majd
Gstermelésbd] ment nyugdijba, az 6 nyugdijuk nagyon alacsony.

Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban, nyugdijszeri
év ellatasban részesiil6 férfiak | ellatasban részesiilé nék | osszes nyugdijas
szama szama
2008 152 124 276
2009 124 152 276
2010 117 149 266
2011 110 148 258
2012 104 139 243
2013 98 140 238

Forras: TelR

6.2 Id&sek munkaerd-piaci helyzete

a)

b)

iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Nem jellemzd a teleplilésen.

tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)
A telepiilés méretébdl adéddan nem elérhetd.
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¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem tapasztalhatd.

A teleplilés id&sei a tulajdonukban 1évé ingatlanokon probaéljak nyugdijukat erejikhdz, egészségi
dllapotukhoz mérten gazdédlkodasbdl kiegésziteni. Azok lakosok, akik szolgdlati id6 hidnydban a
nyugdijkorhatdruk betéltése utan sajat jogl nyugellatdsra nem jogosultak, ill. alacsony Osszegii ellatdssal
rendelkeznek a tdrvény alapjan iddskoruak jaradékara jogosultak, melyet a telepiilési &nkormanyzat
jegyzéje allapit meg. Lakosainknal 2008.-2011.évben évente 3-3 f6t jelent. Ezek az emberek mar a tipikus
munkaer&-piacon nem jelennek meg.

IdGskoriak jaradékaban részesiilGk szama

év idéskoruak jaradékaban részesiilék szama

2008
2009
2010
2011
2012

2013
Forras: TelR

NI lWlWlw|w

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kbzosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kézosségi élet gyakorlasahoz
valdé hozzaférés

a) azid&sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése
Egyénileg, vagy indokolt esetben a tanyagondnoki szolgdlat, ill. a hazi segitségnyujtas keretein bell
hozzaférhetd.

b) kulturalis, kdzm(velSdési szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés
Mindenki részére igényének megfelelGen hozzaférhetd.

c) id6sek informatikai jartassaga
Megfelel6 érdeklédd esetén tanfolyam keretében az alapképzés hasznos lenne.

A szocidlis alapszolgéltatds megszervezésével az dllam és a telepiilési 6nkorményzat segitséget nyujt a
szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6néllé életviteliik minél tovabbi
fenntartdsaban, valamint egészségiigyi dllapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazoé
problémak megolddsaban. A feladatot 1 f6 tanyagondnok, 1 f6 hazi segitségnyujtas keretében latja el.

Talan egyediilalld a telepiilésiink azzal a juttatasaval, hogy minden 70 éven feliilinek, aki igényli, naponta
ingyen ebédet biztosit, killteriileten hétkdznap kiszéllitassal, belteriileten pedig az arra jogosult oldja meg
az elszallitast. igy minden érintett lakosunk naponta meleg, f6tt ételhez juthat, és a tanyagondnok vagy a
hazi segitségnyujté mindennap ajtdt nyit ezekre az emberekre. Sziikség esetén mentét, orvost stb. értesit.
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A jelz8rendszeres segitségnydjtds is megoldott a rdszoruldknak, biztonsagérzetiiket javitja, egyfajta
védelem a szdmukra. Az egészségligyi alap- és szakellatasok igénybevételét, aki kdzlekedésében korlatozott
szintén tanyagondnoki autéval, szervezetten meg lehet oldani. Ha a lakosunk dpoldsi igénye a napi 4 6rat
eléri, mlkodtet az 6nkormanyzat egy 40 f&t befogadd képességli idGsek otthondt oda kérheti e felvételét.
Sokszor elhangzik kdzmeghallgatdson, lakossagi férumon, hogy id&seinkrél tisztességgel gondoskodni
szeretne a teleplilés mindaddig, amig a kdltségvetés lehetévé teszi. Természetesen a helyben felmeriild
idGsek otthoni elhelyezési igény el8nyt élvez a vidéki jelentkezSkkel szemben. Itt mar napi 24 6rés
gondoskodds van a gondozottak részére, ami segiti a lakd csalddjat is, hogy tovabbra is tudjon munkat
vallalni szil6je, hozzatartozdja allapota romldsa mellett is. Itt folyamatosan keresleti igény van, felvetSdhet
az esetleges bdvités gondolata ezen a teriileten.

A kulturdlis és kozmivelddési szolgaltatasok minden idés szdmara elérhetSek, minden kézépiilet
akadalymentesitése megoldott. A rendezvényeknek immar hagyomdanya van, varjak az emberek. Kiemelt
figyelmet fektet a képvisel6-testiilet pl. az id6sek napjara, ami mintegy nagycsalad, kdszdntés, vendégldtas,
meghitt beszélgetések, régi ismerdsok taldlkozasanak a szintere. A kulturdlis életet taldn kozos
szinhdzlatogatdssal lehetne szinesiteni még igény esetén. E korosztaly informatikai jartassdgat megfeleld
igény esetén alapozé tanfolyammal lehetne javitani, ez nagyban segithetné a tdvol él6 csalddtagokkal a
kapcsolattartast. Jelenleg ezt a szerepet leginkabb a mobiltelefon tolti be.

6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
A telepilésen megrendezésre keriil6 minden programra szivesen vérjak 6ket a szervezgk.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgélata sorédn telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek
Kiiltertleten villany nélkili tanyan él6k Tanyavillamositdsi program
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége

Magyarorszag az elmult években, évtizedekben jelentds jogalkotasi lépéseket tett a fogyatékos emberek
szabalyozdsok kozil mindenekelétt a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlségiik biztositdsardl
szolé 1998. évi XXVI. térvény (a tovdbbiakban: Fot.), valamint a Fogyatékossaggal é18 személyek jogairol
sz6l6 — a 2007. évi XCIl. torvénnyel ratifikdlt — ENSZ- Egyezmény emelhet§ ki. Emellett fontos alap az
Eurdpai Bizottsdgnak az Eurdpai fogyatékossagiigyi stratégia 2010-2020: megljitott elkdtelezettség az
akadéalymentes Eurdpa megvaldsitasa irant COM/2010/636 szamu kbzleménye.

A fogyatékossagligyi szakteriilet egyik legfébb jellemz&je, hogy az élet valamennyi teriiletét, és igy szinte

minden allamigazgatasi agazatot egyarant érint, ezért a fenti dokumentumok érdemi alkalmazasa a
mindenkori kormdnyzat részér6l gondosan tervezett, 6sszehangolt intézkedéseket kdvetel meg.
A 2011. évi népszamldlas adatai szerint 490 578 6, azaz a népesség 4,9%-a vallotta magat fogyatékos
személynek. Nemzetkozi vizsgalatokra épll6 szakérti becslések ezzel szemben azt mutatjak, hogy a
lakossag atlagosan 10%-a €l valamilyen fogyatékossaggal, a valés szdm tehdt hazankban is inkabb az 1
milliot kdzelitheti.

Fogyatékkal él6k tdmogatdsanak terliletei:

e Lakhatds, szocidlis alapszolgaltatasokhoz valé hozzaférés

e Pénzbeli és természetbeni ellatdsok és szolgaltatasok

e Rehabilitacié

e HozzaférhetGség
Fogyatékos személyeket érintd alapelvek: Prevencio, Onrendelkezés, Teljes és hatékony tarsadalmi
részvétel, Egyetemes tervezés, Semmit rélunk nélkilink, Hatrdnyos megkiilonboztetés tilalma, indokolt
elényben részesités, Esszeri alkalmazkodds

Fogyatékkal élék helyzetének javitdsat célzd beavatkozasi teriiletek:

e A fogyatékos emberek tarsadalmi befogadasat tdmogato szakmai fejlesztések
e [Egészségligy, korai felismerés, diagnosztika
e Alap- és szakellatasok, (tajékoztatas, hozzaférés biztositasa)
e Tamogato technikai eszkdzok
e Korai fejlesztés, oktatas, képzés
e Koznevelés (inkluzid, gyermekek Fogyatékkal él5khoz vald viszonya, kdzépfoku oktatas
elérhetdsége SNI fiatalok szamdra is)
e Szakképzés, felnSttképzés (fiatalok munkaerd-piaci helyzetének javitasa)
e Felsdoktatas, (fogyatékossagiigyi, hozzaférhetdségi, rehabilitacids, jelnyelvi ismereteket tartalmazo
képzési modulok, felsoktatdsban tanulé fogyatékos fiatalok segitése.
o Eletpdlya tervezés, Foglalkoztatds, Szocidlis szolgéltatdsok és ellatdsok, Témogatd szolgdlatok,
Komplex rehabhilitacié, Koordinacio, ,kliensut”
e Onrendelkezés, 6nallo életvitel, tdAmogatott déntéshozatal, lakhatds, fogyatékos személyek és
csaladjaik, kozlekedés, sport, kultdra, turizmus.
Tobbszoérosen veszélyeztetett csoportok: pl.: fogyatékkal 16 nék és gyermekek
A tdbbszoros fogyatékossaggal €16 emberek (igy példaul a silyosan és halmozottan sériilt emberek, illetve a
fogyatékossdg mellett beilleszkedést nehezit6 viselkedési problémaval él6 emberek) és csaladjaik
helyzetérsl, specidlis igényeirdl kevés informaciéval rendelkeziink. igy fontos lenne olyan szakpolitikai
stratégidk kialakitisa és megvaldsitdasa, melyek ezeknek az embereknek a komplex rehabilitaciojat
segithetik eld.
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Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék szama

& megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiilék szima
2008 35 13
2009 28 2
2010 26 0
2011 52 0
2012 49 2
2013 44 3

Forras: TelR, onkormdnyzati adatgyiijtés

szocialis ellatasban részesiilék szaima (f6)

60

50

MIE

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

i

m megvaltozott munkaképességi B egészségkarosodott

Forrds: TelR, onkormdnyzati adatgyijtés

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetSségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztats,
kozfoglalkoztatds)
Fogyatékkal él6ket foglalkoztatds lehetségei nem biztositottak a telepiilésen.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
Nem tapasztalhatd.

c) ©6nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok
Tanyagondnoki szolgalat, hazi segitségnyujtds keretében vehetd igénybe.
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Fogyatékos személy, aki érzékszervi-igy kilondsen latés-, halldsszervi, mozgésszervi, értelmi képességeit
jelent8s mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetéleg a kommunikéciéjaban szamottevéen
korldtozott, és az szdmdra hatranyt jelent a tdrsadalmi életben vald aktiv részvétel soran. Mas
megkdzelitésben minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi
kdrosodassal él, amely szdmos egyéb akaddllyal egyitt korldtozhatja az adott személy teljes hatékony-, és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallaldsat.

Rendelkezésiinkre &ll6 adatok alapjdn 40 f6 fogyatékkal él6 lakos van a telepiilésen. Foglalkoztatdsuk a
telepiilés méretébdl adoddan nem megvaldsithatd. Mindannyian ellatottak, 6k a kdzfoglalkoztatasban nem
jelennek meg. Szinte ugyanazon szolgaltatdsokat tudjék igénybe venni, mint az idGs lakosaink a
tanyagondnoki szolgalat, hazi segitségnyljtds keretében. Konkrét gyakorlat van arra, hogy a hazi
segitségnyujtas keretében a szolgdlatot elldtd mindennap segiti az erdsen latdssériilt beteg életvitelét.
Kozépkoru, értelmi fogyatékos értelmi, mozgasszervi képességeit jelent§ mértékben elvesztett lakosunk az
id6sek otthondban részesil megfelelg ellatdsban. Mozgaskorldtozott fogyatékkal él6k egyre tdbben
kozgyogyelldtds és szakorvosi javaslatra jogosultak elektromos kerekesszék haszndlatdra, élnek is
lehet6séggel igy még a napi bevasdrldsaikat, Ugyintézéseiket egyediil végezhetik. Kozépiiletek
akadadlymentesitettsége a jogszabdlynak megfelel6en megoldott. A mozgaskorlatozottak helyi szervezete
rendszeresen gy(ilést tart, aktudlis, e csoportot érint§ tdjékoztatdsok, palyazati lehetdségek, ligyintézések
koordindldsa, igénybe vehetd juttatasokrol tédjékoztatas, kozds kirdnduldsok szervezése stb. hangzanak itt
el. A csoport miikddéséhez az 6nkormdnyzat évente tdmogatast nyujt.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k a fentebb leirt, csoportot Gsszefogé egyesilet révén, ill. 6dnkormdnyzat szocidlis
Ugyintéz()’}e altal, médian keresztiil hozzajutnak a megfelel§ informacidhoz, és igénybe tudjak venni az Gket
megilletd elldtasokat: fogyatékossdgi tamogatds, rokkantsagi jaradék, kozlekedési kedvezmény, parkolasi
igazolvany.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kbzosségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési &nkormanyzati tulajdonban lévé kdzéplletek akadalymentesitettsége : minden intézménynél
Megoldott

b) kdzszolgéltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzéférés lehet8ségei, fizikai, informacios
és kommunikdciés akaddlymentesitettség, lakéépliletek, szolgaltatd épiiletek akaddlymentesitettsége:
Rendelkezésre all.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége: -
d) kbzosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége:

Minden kdzintézménynél megoldott, az egyetlen helyi pénzintézet nem akadalymentesitett
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e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre &ll6 helyi szolgéltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.):
Elektromos kerekesszékkel megoldott a helyi kozlekedés, fogyatékosok nappali intézménye nem
kivitelezhetd kistelepiilésen

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok):
Raszorultsag esetén atmeneti juttatdsok

7.4 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal el6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Partiscum XI. Takarékszovetkezet éplilete Akaddlymentesités

akadalymentesitése
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8. Helyi partnerség, lakossdgi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel§sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megallapoddsok szama stb.)

Zsanai Polgardr Egyesiilet

Zsana Kozségeért Kézalapitvany

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség hemutatdsa
szerbiai Kelebija kzség testvér teleplilés

¢.) dnkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség
Halasi Tébbcéll Kistérségi Tarsulas

d.) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
Esélyegyenldségi tevékenységiik nem jellemz6 a telepilésen

e.) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyesiilete

f.) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szerepl6k féként a foglalkoztatds terén tudnak bekapcsolédni az esélyegyenl8ségi
feladatokba./kereskedések, teherfuvarozo vallalkozdk, Metalring Kft., Magyar Foldgaztarold Zrt., Rotary
Fardsi Zrt.,, TESCO Zrt.,, husfeldolgozd tizemek, mint munkdltatok foglalkoztatjak jellemzéen a
telepilésiinkdn élgket/
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9. A helyi esélyegyenl@ségi program nyilvanossaga

a)

b)

c)

a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
folyamatdba

A dokumentum készitéséhez sziikséges adatok, informdcidk gydjtése a koznevelési intézmények
vezet8i, egészségligyi alapszolgdltatdsban résztvevSk, kdzmlivelGdést szolgdld intézmény vezetdje,
védénd, gyermekvédelmi szolgdlatot elldtdé dolgozd, tanyagondnok, hazi segitségnyljté altal
megadott adatok és informdciok alapjan késziitek.

A minél szélesebb koér(i el6készités folyamatdban nagy hangsaly helyezGdott rendelkezésre allo
adatokbdl az egyes esélyegyenl&ségi csoportokkal kapcsolatos probléma feltarasa.

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgélo eszkozok bemutatésa.

Az esélyegyenl@ségi program tervezete, tarsadalmi vitdra bocsdtdsa a hirdetd tablan vald
kifliggesztéssel biztositott.

Zsana Kozség Onkormdnyzatanak Esélyegyenl@ségi Programja A Balotaszallasi K6z6s Onkormdnyzati
Hivatal Zsanai Kirendeltsége Zsana, Kossuth u 3. szam Uligyfélfogadasi id6ben barmikor a lakosok
rendelkezésére all, valamint az dnkormdnyzat honlapjdn kdzzétételre keril, igy a kozség teljes
lakossaganak hozzaférése biztositotta vdlik a tervezett esélyegyenlfségi folyamatok, tevékenységek
megismerése és a megvalositas folyamatos ellendrzése.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa

révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Munkanélkiiliség

N&vekvd nkormanyzati bérlakds igény

Munkahelyteremté beruhézds

Tovdabbi 3 db 6nkormanyzati lakas vasarlas

Szabadidé hasznos eltéltésére iranyuld
programok

Szervezett programok bdvitése-palyazati
lehetdségek

Gyermekek Kiemelt figyelmet igénylS gyermekek Ovodai,védénéi,tanyagondnoki,csalddsegits
esélyegyenldségének javitasa,ruhagylijtés, | szolgdlat jelzései gyermekjoléti szolgalat
ill.csere-bere akcidk szervezése
Kiiltertleten villany nélkili tanyan élék . rr

Tanyavillamositdsi program

Idések Egészségi allapot felmérésének lehetdsége . )

Falu egészségnap szervezése
helyben

N&k Munkanélkiiliség Munkahelyteremtd beruhazas

Fogyatékkal Partiscum XI. Takarékszovetkezet i "

‘o , e Akadalymentesités

élék akadalymentesitése

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjeldit

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel&st
Romak
es/vajgy MEY | Munkahelyteremt6 beruhazas polgarmester
szegeny- Onkormanyzati bérlakds vasarlas Polgdrmester

ségben él6k

Gyermekek

Szabadid6 hasznos eltbltésére iranyuld
programok
Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek

eseélyegyenlfségének javitasa

mvelddési haz vezetd
ovodavezetd,véddnd,tanyagondnok,
csaladsegitd szolgalat munkatarsa
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B Tanyavillamositdas a  kilterlileten él8
ddsek idGseknél / kb.5 lakds/ polgdrmester
NGk Munkahelyteremtd beruhazas polgarmester
Fogyatékkal
816k Helyi pénzintézet akadalymentesitése A pénzintézet fenntartéja
Jovbképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk mindennemd hatrdnyos megkilonbdztetése ne
érvényesiljon.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él8k helyzete pozitiv iranyban mozduljon el, legyen esélyiik a
munka vildgaba vald visszatéréshez.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek testi, lelki, oktatdshan elérhetd jolétét segitd szolgdltatdsok
m{ikodtetését, biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek életkdrilményeire, hozzaférhet§ legyen szémukra a megfelel
egészségligyi és szocialis ellatas.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy foglalkoztatdsuk Osszeegyeztethetd legyen a csalddban
betéltott szereplikkel.

Kilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k mindennapjainak kdnnyebbé tételére, a j6 gyakorlatok
megismerésére, kidolgozasara, bevezetésére.
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Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkanélkiiliség csokkentése

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Munkanélkiiliség megsziintetése a telepiilésen

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hosszl tavu

Zsana termal program és kertészet kialakitasa
R&vid: Munkanélkiiliség csokkenjen 20 fével

K6zép: Munkanélkiiliség megsziintetése a telepiilésen

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

idGegységekre Hosszu: Minden aktiv kort lakos visszatérjen a munka vildgaba
bontédsban
Tevékenységek A beruhdzas létrehozésa

Kertészet kialakitasa

Szakképzett és szakképzetlen munkaerd foglalkoztatasa

Reésztvev(k és
felel6s

KépviselGtestiilet, Zsana Geoterm Kft., polgarmester

Partnerek

Halas Geoterm Kft., Zsana Onkormdnyzata, Zsana Geoterm Kft.

Hatdarid6(k) pontokba
szedve

2016.december 31. Beruhdzashoz sziikséges engedélyek beszerzése

2017.12.31. Teljes kivitelezés

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentiltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsdga

Rovid: 20 f6 munkaerd visszatér a munka vilagaba
Kozép: Munkanélkiliség megsziintetése a telepiilésen

Hosszu: Munkanélkiiliseg megsziintetésének megtartasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Palyazat kedvezGtlen elbirdlasa

Szlikséges eréforrdsok

Palyazati forras
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Intézkedés cime:

A ndk kdrében csokkenjen a munkanélkiiliség

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Munkanélkiili nék helyben térténé foglalkoztatisa

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Révid: Munkanélkili n6k szama csdkkenjen 10 fével
K6zép: Munkanélkiliség teljes mértékben megsziinjon az aktiv kord nSknél

Hosszd: Minden né visszatérhessen a munka vildgaba

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Zsana termal program és kertészet kialakitasa

Résztvevik és
felel@s

KépviselGtestiilet, Zsana Geoterm Kft., polgdrmester

Partnerek

Halas Geoterm Kft., Zsana Onkorményzata, Zsana Geoterm Kft.

Hataridd(k) pontokba
szedve

2016. december 31. Beruhdzashoz sziikséges engedélyek beszerzése

2017.12.31. Teljes kivitelezés

69



Intézkedés cime:

Kiilteriileten él6 idések ingatlanjaiban tanyavillamositas sziget Gizemd
naperémiivekkel / tervezett ingatlanok szdma : 5 db/

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Minden kiilteriileten él6 id6s ingatlanjaban legyen villamos aram

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossz( tavua
id6egységekre
bontdshan

Pélyazati lehetfségek feltérképezése 2015.12.31.
Palydzat benydjtdsa 2016.12.31.

Kivitelezés 2017.12.31.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazat benyujtasa
Palyazat elfogadasa

Kivitelezés

Résztvevik és

Polgarmester

Palyazat kiiré szerv

felel6s
Kivitelezé
Partnerek Kivitelezd

Hatdrid&(k) pontokba
szedve

A program megvaldsitasa 2017.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszGtavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Raévid: Villany nélkili tanyakrél pontos adatfelmérés
Kozép: Palyazatok benyujtasa

Hosszl: Pélyazat kedvezd elbirdldsa esetén kivitelezés

Kockézatok
és csbkkentésik
eszkdzei

Pélyazat kedvezdtlen elbiralasa

Szlikséges eréforrasok

Péalydzott &sszeg

10 % Onerd terheli az ingatlan tulajdonost
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Intézkedés cime:

Helyi pénzintézet akadalymentesitése

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Partiscum XI. Takarékszovetkezet Zsanai Kirendeltség épiilete nem
akadalymentesitett

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
révid-, kdzép- és
hosszu tavi

Révid: A pénzintézet fenntartéjaval
Kozép: Kivitelezés lehetGségei

Hosszu: Kivitelezés

idGegységekre
bontdsban
Tevékenységek Epitésiigyi lehetéségek azok kéltségei
(a beavatkozas Kivitelezés
tartalma) pontokba
szedve
Kivitelezd

Résztvevik és

felelds Az intézet fenntartdja
Partnerek Kivitelezd

Hataridd(k) pontokba
szedve

2017.december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Révid: Tervezés- koltségek
K6zép: Engedélyezés

Hosszl: Akadalymentesités megépitése

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Epitésiigyi jogszabalyok miatt nem épithets meg

Sziikséges eréforrasok

Az intézetet fenntartd koltsége
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