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ELOTERJESZTES

Zsana Onkorményzata Képviseld-testiilete
2019. augusztus 27-1 rendkiviili tilésére

Targy: Nyugalom Idések Otthona intézményvezetoi palyazat elbirilisa
Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Képvisel6-testilet 2019. jinius 27-én megtartott iilésén a 86/2019. (VL. 27. ) Kt. szamu
hatarozataval palyazatot irt ki a Nyugalom Idések Otthona vezetdi allasara.

A palyazat benyujtasanak hatéarideje: 2019. augusztus 19. napja volt.

A palyazat alapjan az allashely betdltésének napja: 2019. szeptember 15.

A palyazati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet honlapjan, valamint a helyben szokésos
modon 2019. jilius 17. napjéan keriilt publikélasra.

A palyazati felhivast koveten a megadott hataridén beliil 2 db palyézati anyag keriilt
benyujtasra. A palyazati anyagok felbontasara 2019. augusztus 22. napjan Keriilt sor.

1. Horvath Mariann (6136 Harkakotony, Harkapuszta 53.)
2. Nagy Gabor Csaba (6721 Szeged, Munkacsy u. 3. I11./14.)

Tekintettel arra, hogy a palyazok hozzajarultak nyilt iilésen valo targyalashoz, a palyazat
elbiralasa nyilt iilésen torténik.

A pélyézati felhivasban megjeldlt palyazati feltételek a kovetkezok voltak:

Palyazati feltételek:

— az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklete szerinti felséfoku szakiranyu
szakképzettség,

— legalabb 5 év - felséfoku végzettséget, vagy felséfokt szakmai képesitést igénylé -, a
gyermekvédelem, illetve a szocialis ellatas teriiletén végzett munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat,

— Dbintetlen eléélet, cselekvoképesség, egészségiigyi alkalmassag,

— vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

— magasabb vezetd meghbizdst az kaphat, aki a munkdltatéval kozalkalmazotti
Jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakérbe
kinevezheto.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:
— egyetemi végzettség,




— vezetoi gyakorlat,

— pénziigyi vagy gazdalkodasi ismeretek,

— felhasznaloi szintli szamitogépes ismeret,

— 1degen nyelvek ismerete,

— szocialis szakvizsga,

— civil szervezetekkel val6 kapcsolat,

— egyhazi szervezetekkel val kapcsolat,

— palyazati projektek megtervezésében és lebonyolitdsaban szerzett tapasztalat,

— intézményi dtszervezések megtervezésében és végrehajtisiban szerzett tapasztalat

A pdlvdzatnak tartalmaznia kell:

— apalyazo szakmai onéletrajzat,

— az allashely betoltéséhez sziikséges képesitések meglétét igazold okiratok masolatat

— 90 napnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvanyt, (a biintetlen eléélet és annak
igazolésara, hogy nem &ll az intézményben végezhetd tevékenység folytatasat kizard
foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt) vagy annak megkérését igazolé dokumentumot
azzal, hogy a palyézat elbiralasaig eredetiben pétolja

— az intézmény vezetésére vonatkozé programot a szakmai helyzetelemzésre épiils
fejlesztesi elképzelésekkel,

— az eddigi munkaviszonyokrol, szakmai gyakorlatrél sz616 igazolasokat,

— a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal dsszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

—  palyazo nyilatkozatét arrol, hogy kéri —e zart ilés tartasat a palyazat elbiralasakor

— palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazé nem 4ll cselekvéképességet kizard vagy
korlatozé gondnoksag alatt,

— nyilatkozat arrol, hogy a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségnek a kinevezéstdl
szamitott 30 napon beliil eleget tesz

A Képviselo-testillet a pilyazatok véleményezésére, a pélyazok meghallgatéséra
Jogszabalyban meghatérozott 3 tagi véleményezési bizottsagot (tovébbiakban: Bizottsig)
hozott létre.
A Bizottsag tagjai:

— Olajos Valéria Onkormanyzati Képviseld,

— Dudas Robert Onkorményzati képviseld,

— Becseiné Dr. Kiss Erzsébet (Szocialis Szakmai Szdvetség képviseldje)

A Bizottsag a jogszabalyban megszabott hataridén beliil (21 nap) 2019. augusztus 27-én a
palyazokat meghallgatta.

Becseiné Dr. Kiss Erzsébet a palyazatok értékelését elvégezte, az értékelések az
eloterjesztések mellékletét képezik.

A benyujtott palyazatok alapjan a Bizottsdg mind két palyazot alkalmasnak taldlta a
munkakor betoltésére.

(A Bizottsag dontésérdl szolo jegyzokonyv a testiileti tilésig kikiildésre keriil.)

A palyazati eljarast a benyujtasi hatarid6t kdveté 60 napon beliil le kell folytatni.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, a hatérozati
javaslatot elfogadni sziveskedjék!



Hatarozati javaslat:

1. Zsana (")nkorményzata Képvisel6-testiilete Horvath Mariann 6136 Harkakétony,
Harkapuszta 53. /Nagy Gabor Csaba 6721 Szeged, Munkacsy u. 3. II1./14. szam alatti
lakost megbizza 2019. szeptember 15. napjatol 2021. szeptember 14. napjaig
részmunkaidében (heti 20 éra) a NYUGALOM Idések Otthona intézményvezetoi
(magasabb vezetd) feladatainak ellitdsdval.

2. A Képviselé-testiilet Horvath Mariann/Nagy Gabor Csaba illetményét a Kjt. és a
vonatkozé jogszabilyok alapjan &llapitja meg. Hatarozott idejii (részmunkaidg)
kozalkalmazotti jogviszony, munkakére: szociilis és mentalhigiénés munkatars.

3. A Képviselo-testiilete felkéri a Polgarmestert a kinevezéssel kapcsolatos munkajogi
intézkedések megtételére.

Hatirido6: 2019. szeptember 14.
Felelos: polgarmester
Ertesiil: palyazo

Zsana, 2019. augusztus 27.




Horvath Mariann palyazatinak értékelése

Horvath Mariann mar kettd éve vezetdé a Nyugalom Iddsek Otthonaban, komoly
helyismerettel, tapasztalattal rendelkezik.

Célja az eddigi magas szinvonala munka, a csaladias légkor biztositdsa, A munkatarsak
felkesziiltségét, kozosségét, ami ezt elosegiti, értékként kezeli.

Eddigi vezeté munkéjaban széles kori kapesolatépitésre torekedett. Az intézményi
tevékenység minden teriiletén a nyitottsagra torekszik.

Az id6s koru személyek komplex intézményi ellétasa mellett a demencidval kiizdé lakok
szakszerli gondozasanak feltételeit is megteremtették. Az eddigi fejlesztések nem csak az
ellatottak, hanem dolgozék munkakériilményeinek javitasat is szolgaljdk. A csaladtagok
bevondsa, a veliik val6 kapcsolattartas a timogatas mértékének névelését is segiti.

A benyujtott palyazat alapjan alkalmas a munkakér betdltésére.

A palyazati bizottsagi meghallgatason térjen ki még a kévetkezokre !

1. Hogyan kivanja megoldani intézményi munka iranyitdsat , a miiszakonként szakmai
munka szervezését ?

2. Hogyan térténik meg az ellendrzés és az értékelés, a gondozasi tervek
hatékonysiganak, eredményességének ellenérzési forméja, rendszere ?

3. Hogyan val6sul meg az ellatottak sok féle allapotanak ( demens, mozgasaban és egyéb
tevekenységében-¢letvitelében  akadalyozott, idés korq, sulyos-gydgyithatatlan
betegség ) megfelelé konkrét, személyre szabott gondozas biztositasa, milyen belsd
szervezeti tagozodas, a tevékenység végzéséhez megfelelé személyi feltételek
biztositdsa sziikséges ?

4. Mutassa be az intézményi munka irdnyitasédhoz sziikséges informacios csatornakat,
ezek formait, rendszerességét, a munkatarsi és egy€b forumok mukodési rendjének
megvalosulasat!

5. Melyek a tervezett szakmai program stlypontjai és a szakmai program
megvalosulasanak ellendrzési formai ?



Nagy Gabor Csaba palydzatianak értékelése

Nagy Gabor Csaba széles korli szakmai és vezetdi tapasztalattal rendelkezik a szocidlis
szolgaltatasok, a reformatus egyhdz, a kozszolgaltatasok és az onkormanyzatok kiilénbszo
tertiletein.

Tevékenységét vallasos elkotelezettsége és az id6sek iranti tisztelete hatja at.

A Nyugalom Idések Otthona vezetéi tisztségére benyujtott palyazataban részletesen ismerteti
az idés emberek élethelyzetét, az intézményi ellatdsukra vonatkozoé jogszabalyok helyi
megvaldsitasat. Kiemelt szerepet kap a hitélet gyakorlasénak biztositasa, a magas szinvonalu
gondozasi tevékenység, a kdmyezettel és a hozzatartozokkal valé szoros egylittmikodés.

Ehhez megfelel6 felkésziiltségii és kompetenciaju szakemberek sziikségesek, akiknek szakmai
tudasat helyi tovabbképzésekkel is kivanja béviteni.

Tervei kozott szerepel a féréhely bévitése és a szocialis intézmények integracidja.

A benyujtott palyazat alapjan alkalmas a munkakor betdltésére.

A palyazati bizottsagi meghallgatason térjen ki még a kovetkezokre !

1. Hogyan kivanja megoldani intézményi munka iranyitasat , a mtiszakonként szakmai
munka szervezését ?

2. Hogyan torténik meg az ellenérzés és az értékelés, a gondozasi tervek
hatékonysaganak, eredményességének ellendrzési formai, rendszere ?

3. Hogyan valosul meg az ellatottak sok féle allapotanak ( demens, mozgasaban és egyéb
tevekenységeben-életvitelében  akadalyozott, idés koru, sulyos-gydgyithatatlan
betegség ) megfelelé konkrét, személyre szabott gondozas biztositasa, milyen belso
szervezeti tagozodas, a tevékenység végzéséhez megfelels személyi feltételek
biztositdsa sziikséges ?

4. Mutassa be az intézményi munka iranyitasahoz szilkséges informacios csatornakat,
ezek formait, rendszerességét, a munkatarsi és egyéb forumok miikodési rendjének
megvaldsulasat!.

5. Melyek a tervezett szakmai program sulypontjai és a szakmai program
megvaldsulasanak ellenérzési formai ?



Nyugalom Idosek Otthona (6411 Zsana, Uj utca 61.)
intézmeényvezetdi beosztas ellatasara kiirt palyazatok értékelése

2019. augusztus 27.

Horvath Mariann

Nagy Gabor Csaba

Intézményi feladatok
ellatasanak szervezése

Az intézményben ellatottak
célcsoportjainak bemutatasa

az id6s emberek
élethelyzetét egészségi és
mentalis allapotat mutatja
be, kitér a demens ellatottak
jellemzéire.

az idés emberek jellemzéit
irja le

A bels@ szervezeti tagozddas, a
szervezeti egységek
megnevezése és feladatkore

nem tartalmazza a kilén
szervezeti egységeket, az
ellatasi feladatonkénti
szakmai tagolodast

nem tartalmazza a kilon
szervezeti egységeket, az
ellatasi feladatonkénti
szakmai tagolédast

Az intézmény szolgéltatasai, a
teljes kord ellatas, az
egészségligyi ellatas, a
mentdlhigiénés ellatas
biztositasa

a jogszabalyokban elgirt
szolgaltatasok biztositasa
fontos célkitlizés

a jogszabalyokban el6irt
szolgaltatasok biztositasa
fontos célkitlizés

Etkeztetés megszervezése

nem tér ki ra

igény szerinti diéta
biztositasa

Vezet6i team Osszetétele

nem tartalmaz

nem tartalmaz

Szakmai férumok,
munkamegbeszélések

nem tartalmaz

nem tartalmaz

Miszakonként szakmai munka
irdnyitasa, felelGsség atadas

nem tartalmaz

nem tartalmaz

Az intézmény torvényes
miikddésének biztositasa

A gondozasi tervek
hatékonysdgdnak,
eredmeényességének
ellenérzési formai, rendszere

nem tartalmaz

nem tartalmaz

A foglalkoztatottaknak az adott
munkakor betdltéséhez
szlikséges képesitési
Osszetétele, személyi feltételek
bemutatasa

nem tartalmaz. de az
intézmény dsszetartd
kbzosségét értékként kezeli

nem tartalmaz

A munkakor betdltéséhez
sziikséges képesitési minimum
el6irdsainak a biztositasa

munkatarsak folyamatos
képzésére tovabbképzési
terv késziilt, vélhetéen a
fejlesztéseknek megfelelen

munkatarsak képzése, sajat
tovabbképzések szervezése




Erdekképviseleti forum

nem szerepel

nem szerepel

Kapcsolattartas az
ellatottakkal, a
hozzatartozdkkal

kiemelt feladat a
szolgaltatast igénybe
vevikkel a kapcsolattartas

kiemelt feladat a
szolgaltatast igénybe
vevikkel a kapcsolattartas

Az intézmény térgyi feltételei

részletes helyismerettel
rendelkezik, ezért
részletesen szerepelnek a
targyi feltételek is

nem rendelkezik kell6
helyismerettel, a megfelels
targyi feltételek biztositasa
fontos feladat

A szakmai munka iranyitasa

Helyzetelemzés

nem szerepel az ellatottak
sok féle adllapotanak

megfelel6 konkrét elemzés .

Az id6s kor altalanos
jellemzéit és a demens
gondozottak szerepelteti ,
de nem lehet tudni, hogy az
intézményben lako, eltéré
allapotu ( demens,
mozgasaban és egyéb
tevékenységében-
életvitelében akadalyozott,
id&s koru, sulyos-
gyogyithatatlan betegség )
gondozottak a személyre
szabott gondozasa milyen
ellatast ,szervezeti
egységeket, milyen
tevékenysegeket,
szakapolasi feladatokat
kovetel.

Az idds koruakkal
kapcsolatos gondozasi,
apolasi tevékenységeket
ismerteti

A megvalositani kivant szakmai
program konkrét bemutatasét,

a jelenlegi magas szinvonal,
a csaladias légkor
fenntartasa fontos, hospice
részleget kivan kialakitani

az intézményi szinvonal, a
csaladias légkor fenntartasa,
az 0nallo életvitel fenntartasa a
cél, valamint a féréhely
bévitése és a tobbi
szolgaltatas integralasa,
szakmai képzések,
tovabbképzések szervezése,
lebonyolitasa

Az intézmény feladatainak
ellatasara vonatkozé szakmai
program megvaldsulasanak
ellenérzési formaja

nem szerepel, a dolgozdktol
a személyes
felelGsségvallalast elvarja

nem szerepel

Az intézmény miikodésének
altalanos és targyi feltételei

eddig is kiemelt feladat volt
a targyi feltételek
biztositasa, a folyamatos
fejlesztése. Nem szerepel,
hogy a szakmai feladat

A bodvitések és az
atszervezések targyi
feltételeinek biztositasa,
koltsége nem szerepel.




milyen koltségvetési,
személyi és targyi
feltételeket kovetel, uj
bévités, vagy intézményen
beliili atcsoportositas,
atszervezés alapjan torténik.

Az intézményi munka
irdnyitasa, informacids
csatornak, ezek
rendszeressége

nem szerepel

nem szerepel

Munkatarsi forumok, ezek
miikodésének rendje

nem szerepel

nem szerepel

Min&ségfejlesztés, minfség
menedzselés, protokollok
rendszeres fejlesztése

nem szerepel

nem szerepel

Az intézmény kiilsé
kapcsolatrendszere, mas
intézményekkel térténd
egyluttm(ikodés maddja,
tartalma

szerepel a kiilsé
kapcsolatrendszer, de ennek
konkrét formajara,
tartalmara nem tér ki

szerepel a kiils6
kapcsolatrendszer, de ennek
konkrét formajara,
tartalmdra nem tér ki

Az intézményi koltségvetés
betartasa

Az intézmény pénzligyi
bevételei, forrasai

a hozzatartozokkal vald
kapcsolattartas komoly
tébblettamogatasokat
eredményez

nem szerepel

Fejlesztések, feladatok

az ellatottak és a dolgozok
érdekében is szerepeltet
feladatokat

nem szerepel

Munkaltatdi jogok
gyakorlasa

Kapcsolattartas formaja a
fenntartoval

nyitott egylttmikddeésre
torekszik

nem szerepel

Munkaltatéi jogok
gyakorlasanak rendjét,

nem szerepel

nem szerepel

Palyazati feltételeknek valo
megfelelés

megfelel

megfelel

Elényt jelentd benyljtott
dokumentumok

Vezetdi gyakorlat

intézményvezetdi és
részlegvezetdi tapasztalattal
is rendelkezik

polgarmesteri és
intézményvezetbi
tapasztalattal is rendelkezik

Szocialis szakvizsga

rendelkezik

nem rendelkezik

Civil szervezetekkel valo
kapcsolat

a velilik vald egyuttm(ikddés
fontos

a velik valé egylittmiikodés
fontos az izolacio
kikiiszobolésére

Egyhazi szervezetekkel valé

nem tér kira

végzettsége és korabbi




kapcsolat

tevékenysége alapjan
fontosnak tartja a hitéletet
és a kapcsolatot az
egyhazzal, istentiszteletek
szervezését

Pélyazati projektek
megtervezésében és
lebonyolitasaban szerzett
tapasztalat ¢ intézményi
atszervezések
megtervezésében és
végrehajtasaban szerzett
tapasztalata

rendelkezik

rendelkezik

Pénziigyi vagy gazdalkodasi
ismeretek,

nem tartalmaz

nem tartalmaz

Szakiranyu egyetemi
végzettség

nem tartalmaz

nem tartalmaz

Kotelez6 dokumentumok
szerepeltetése

Bontasi jegyz6konyv alapjan
szerepelnek

Bontasi jegyzékonyv alapjan
szerepelnek

Osszegzés:

Mindkét palyazo megfelel a palyazatban szerepl6 kiirasnak, a munkakér betéltésére

alkalmasak.

A benyujtott palyazatok nem a kiiras szempontjai szerint lettek elkészitve, ezért a szoveget
értelmezve kellett megfeleltetni az elvarasnak, a palyazati kiiras szempontjainak.

Egyik palyazat sem tartalmaz helyzetelemzést és konkrét fejlesztési tervet sem az
ellatottakra, sem a szolgéltatast végzdkre, sem a gazdalkoddasra vonatkozolag.

Hianyzik az intézményi munka irdnyitdsara, szakmai szervezésére és ellendrzésére vonatkozo

elképzelés.

Nem tartalmazzak a palyazatok az eltérd allapotu gondozottak élethelyzetének megfeleld
szakmai tevékenységek, egységek kialakitasat, az ezeknek megfelel6 személyi és targyi

feltételeket.

Becseiné dr Kiss Erzsébet




Iktatoszam:
Balotaszallasi Ko6zos onkormanyzati Hivatal Zsanai Kirendeltségének
Véleményezo Bizottsaga
JEGYZOKONYVE
Késziilt: Balotaszallasi Kézos Onkorményzati Hivatal Zsanai Kirendeltségének Véleményezd
Bizottsdga 2019. augusztus 27-én 10:30 érakor tartott iilésérdl
A meghallgatis helye: Balotaszéllasi K6zos Onkorményzati Hivatal Zsanai Kirendeltségének
Irod4jaban (Zsana, Kossuth u. 3.)

Jelen vannak:
Bizottsag tagjai: Becseiné Dr. Kiss Erzsébet Szocialis Szakmai Szovetség képvisel6je

Dudas Robert képvisel§

Olajos Valéria képviseld

Dr. Horvéth Fodor Judit jegyzé

Palyazok:
Horvath Mariann

Jegyzokonyvvezetd: Vasarhelyi Marietta

Napirendek

1. Nyugalom ldések Otthona intézményvezetéi pilydzat  elbirdlisa — a palyazok
meghallgatdsa, a palydzatok Véleményezd Bizottsdg ditali véleményezése

Becseine Dr. Kiss Erzsébet:

A palyazok meghallgatdsa személyesen torténik, a meghallgatasrol jegyzokonyvet kell vezetni,
amelynek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozd véleményét.

A meghallgatasra torténd kiértesités sziikos ideje végett Nagy Gabor Csaba palyazoé jelezte, hogy
személyesen nem tud megjelenni igy csak Horvath Mariann palyazé keriil meghallgatasra.

Dr. Horvath-Fodor Judit:

Nyugalom Id6sek Otthona magasabb vezetéi megbizasra kiirt palyazatra beérkez6 anyagok
felbontasa 2019. augusztus 21-én Dr. Horvath-Fodor Judit Balotaszallasi Kozos Onkormanyzati
Hivatal jegyzdje, Visnyei Miklés Zsana Onkormanyzata polgérmestere és Vasarhelyi Marietta
Balotaszallasi K6zos Onkormanyzati Hivatal gazdasagi ligyintézoje jelenlétében tortént, melyrdl
jegyzokonyv is késziilt.

Becseine Dr. Kiss Erzsébet:

Horvdth Mariann pdlydzata tartalmazza:

- szakmai onéletrajz
- intézményvezetésére vonatkozo szakmai elképzelés



- féiskolai oklevél — dltaldnos szocidlis munkds — 2003.09.11 — L-42/2001
- egyetemi oklevél — egészségtantandr — 2008.06.27-715/2008
- oklevél — szocidlis szakvizsga — 2013.04.19 — SZV11 26/2013

- erkolcsi bizonyitvany 067816071 2019.08.06

- nyilatkozat a palyadzati adatba foglalt személyes adatok kezeléséhez

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzat nyilt iilésen valé targyaldshoz hozzajarul
- nyilatkozat cselekvéképességet kizdré gondnoksdgrél

- vagyonnyilatkozat a pdlyazathoz

- munkaviszony igazolas - HTKT

Nagy Gabor Csaba pdlydzata tartalmazza:
- szakmai énéletrajz
- intézményvezetésére vonatkozé szakmai elképzelés

- oklevél — teologus — 1996.10.05- 26/1996

- erkdlcsi bizonyitvany 067451511 — 2019.07.24

- nyilatkozat a palydzati adatba foglalt személyes adatok kezeléséhez

- nyilatkozat arrdl, hogy a pdlyazat nyilt iilésen valé targyaldshoz hozzajarul
- nyilatkozat cselekvéképességet kizdré gondnoksdgrél

- vagyonnyilatkozat a palydzathoz

Megallapitdst nyert, hogy a pdlydzatok tartalmazzik a palydzati kiirasban meghatdrozott
valamennyi benyujtando dokumentumot.

Becseiné Dr. Kiss Erzsébet:
Horviath Mariann, van-e a beadott anyaghoz kiegészités, hozzafiizni valdja?

Horvath Mariann:
Nincs.

Becseiné Dr. Kiss Erzsébet:
Szakmai vélemény felolvasdsa:

Horvath Mariann mér ketté éve vezetd a Nyugalom Idések Otthonaban, komoly helyismerettel,
tapasztalattal rendelkezik.

Célja az eddigi magas szinvonala munka, a csaladias légkdr biztositasa, A munkatarsak
felkésziiltségét, kozosségét, ami ezt eldsegiti, értékként kezeli.

Eddigi vezeté munkajdban széles korii kapcsolatépitésre torekedett. Az intézményi tevékenység
minden teriiletén a nyitottsagra torekszik.

Az id6s korti személyek komplex intézményi ellatasa mellett a demenciaval kiizd lakok szakszerii
gondozasanak feltételeit is megteremtették. Az eddigi fejlesztések nem csak az ellatottak, hanem
dolgozok munkakériilményeinek javitdsat is szolgaljak. A csaladtagok bevonasa, a veliik valo
kapcsolattartas a timogatas mértékének novelését is segiti.

A benyujtott palyazat alapjan alkalmas a munkakor betdltésére.

A meghallgatas szakmai kérdései:

1. Hogyan kivénja megoldani intézményi munka iranyitdsat, a miiszakonkénti szakmai munka
szervezeseét?



Horvath Mariann:

Az intézményi munka 2 részre bonthaté:-gazdasagi és szakmai

A gazdasagi kérdéseket a gazdasagi ligyintézével egyeztetjiik, tavollétemben hozza folynak be az
esetlege kérdések, melyeket 6 tovabbit és egyeztetiink az elvégzend$ feladatokrol.

A szakmai iranyitst az Gjonnan felvett vezeté apolo latja el. O felel a szakmai munkafolyamatok
ellatasaért és ellendrzéséért.

Tervezziik bevezetni, hogy legyen miiszakonként egy felelds kijelslése, aki a napi munkaért fog
felelni.

Becseiné Dr. Kiss Erzsébet:
Vezet6 apolonak van megfeleld végzettsége a vonatkozo jogszabalyok alapjan?

Horvath Mariann:
Felnott szakapoloi végzettsége van, februdrban szerzi meg az E kategorias apoloi végzettséget

2. Hogyan torténik meg az ellentrzés és az értékelés, a gondozasi tervek hatékonysaganak,
eredményességének ellendrzési formaja, rendszere?

Horvath Mariann:
A gondozasi terveket 30 napon belill, illetve az idds allapotatél fiiggden készitik el. Ezek
elkészitéséért a vezetd apolo felel s 6 is ellenérzi.

Becseiné Dr. Kiss Erzsébet:

A kérdés hogy a hatékonysagukat ellenérzik-e s azt milyen idékézénként? Szabalyozni kell, hogy
ki, milyen idékézonként jogosult ellendrizni a gondozasi terveket, hogy azok aktudlisak e a
gondozott allapotanak megfelelden.

Horvath Mariann:
Szerinte le van dokumentélva, de erre pontosan nem emlékszik, utdna fog nézni.

3. Hogyan valosul meg az ellatottak sok féle allapotanak (demens, mozgasaban és egyéb
tevékenysegeben-€életvitelében akadalyozott, idés koru, stlyos-gyégyithatatlan betegség) megfeleld
konkrét, személyre szabott gondozés biztositasa, milyen belsé szervezeti tagozddas, a tevékenység
vegzéséhez megfelelé személyi feltételek biztositasa sziikséges?

Horvath Mariann:

Demens betegek allapotat a mentalhigiénés kollegané méri fel a pszichiater segitségével. A
szemelyi feltételek megteremtése folyamatban van. A szocialis gondozok jelenleg demens képzésre
jarnak, az dpolo végzettséglicket geriatrids képzésre szeretné beiratni. A targyi feltételek adottak.

A mozgasukban korlatozottak részére allapotuktol fiiggben a mentalhigiénés kollegané allit dssze
foglalkoztatast, mindenkire kiterjedéen.

A fekvé ellatottakkal elsdsorban az E kategorias apolok foglalkoznak.

A sulyos betegeket elkiilonitve a betegszobdban latjuk el, gyakorlatilag hospice részlegként
mikodik. Ebben az ellatasban a haziorvosunk minden segitséget megad, igy nem kell rdgton
korhazba kiildeniink az idéseket.

4. Mutassa be az intézményi munka irdnyitdséhoz sziikséges informacios csatornakat, ezek formait,
rendszerességét, a munkatarsi és egyéb forumok miikodési rendjének megvaldsulasat!



Horvath Mariann:
Rendszeresen van intézmény latogatés, ahol nem csak a dolgozok vesznek részt szakmai tapasztalat
csere vegett, hanem a lakok is ismerkedés céljabol, s megismerhessék hogy mashol hogyan élnek.

Becseiné Dr. Kiss Erzsébet:
Szabalyozni kell, hogy barmilyen @j informécié hogyan jut el a dolgozdkhoz. Milyen id6kdzonként
van munkamegbeszélés?

Horvath Mariann:

Havonta van munkaértekezlet. Ezen feliil a vezet6ségi team (gazdasagi lgyintéz0, vezetd apolo)
rendszeresen egyeztet a felmeriil kérdésekrdl s ha szilkséges elorehozott munkaértekezletet
tartanak. A valtozdsok bevezetésérdl fiizetet vezetnek, mely lehetévé teszi hogy ne legyen kifogas
hogy nem tudtam, nem hallottam.

5. Melyek a tervezett szakmai program stlypontjai és a szakmai program megvalosulasanak ellenorzési
formai?

Horvath Mariann:
Leginkabb a demens betegek fokozottabb ellatasa a f6 cél, valamint egy hospice részleg
létrehozasa.

Becseiné Dr. Kiss Erzsébet:
Dolgozdk szempontjabdl a kiégés ellen mit tud tenni?

Horvath Mariann:
Mivel ez sajnos pénz fliggd, igy helyben igyekszik megoldani csapatépitd tréning keretében- jatékos
feladatokkal kétetlen beszélgetéssel.

Egyéb kérdések

Dudas Robert:
Az intézmény fejlesztésével kapcsolatban vannak e tervei?

Horvdth Mariann:
Jelenleg a 1épeso lift beszerzése van folyamatban, majd a kaput szeretnék fejleszteni. Elektromos agyak
lettek beszerezve. Az esetleges nagyobb volumenti fejlesztések, bovités a fenntarté hataskérébe tartozik.

Dudas Robert:

Adomanyokbol (orténd fejlesztésre gondolt e? Nagyon elterjed, hogy Svajcbol, Németorszaghol
elektromos 4gyakat ajandékoznak. Prébalta -e a Maltai Szeretetszolgalattal felvenni a kapcsolatot?
Tudomasa szerint Pest megyében egy most alakult otthon teljes berendezését 6k ajanlottak fel.

Horvath Mariann

A legtobb fejlesztést a gyogyszer visszatéritésb6l oldjuk meg, a termék visszatéritéseket is
visszaforgatjuk.

Az ilyen jellegii adoméanyokra nem nagyon szamithatunk, hisz a mi intézményiinknél sokkal rosszabb
helyzetben léviket timogatnak els6sorban.

Dudas Robert:
A szakmai végzettségekre szeretne kitérni. Azokban a munkakorokben ahol nincs eldirt végzettség mi a

minimalis feltétel? Gondol itt a takarit nokre, konyhai kisegitokre.

Howrvath Mariann



A 8. osztaly a feltétel mely tudomasa szerint mindenkinek megvan.

Dudads Robert:
A tudomasa szerint nem mindenki rendelkezik 8 altalanos osztallyal.

Horvath Mariann:
Uténa fog nézni. A munkakérhoz sziikséges tajékoztatast, oktatast mindenki megkapja. S maradéktalanul
elégedett a munkajukkal.

Dudas Robert
A HACCP -hez sziikséges tudassal is rendelkezik?

Horvath Mariann
Természetesen. Evente kétszer van oktatas melyrdl jegyzokonyv is késziil,

Dudas Robert
Csak amiatt aggddik, hogy egy ellenérzés soran ez nehogy gondot okozzon.

Horvath Mariann:
T&bb ellenérzésen vannak til, ez még soha nem, okozott gondot. Valamennyi dolgozo személyi anyagat
atnézik s ez még soha nem volt probléma.

Dudas Robert
Szamukra OKJ-s képzés elvégzését tartana fontosnak.

Horvath Mariann
Hatranyt biztosan nem jelentene.

Olajos Valeéria:
A vezeto apolo valtasaval véltozott e a légkor a dolgozok korében?

Horvath Mariann
Valtozas maris érezhetd, de dolgoznak ezeknek a fesziiltségeknek a megoldasan.

Becseiné Dr. Kiss Erzsébet:
Ha nincs tovabbi kérdés Horvath Mariann meghallgatasa befejezodott. A Véleményezd Bizottsag elétt
déntés nem sziiletik, a dontés majd a Zsana Onkorményzata képviseld-testiilete hozza meg. Koszonjiik.

Becseiné Dr. Kiss Erzsébet:

A Véleményezé Bizottsag allasfoglalasa alapjan megillapithaté a beadott palyazati anyagok és a
meghallgatis alapjian, mindkét palyazé megfelel, szakmailag alkalmas az intézményvezetoi
feladatok ellatasara.

Kmf.

(: Dudas Robert :) (: Olajos Valéria :)

(: Becseiné Dr. Kiss Erzsébet :)



