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Polgarmester Ur részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képviselo-Testiilet!

Az Onok dltal meghirdetett Ady Endre Mivelddési Haz és Konyvtar intézményvezetd
(magasabb vezetd) munkakor betoltésére nyajtom be mellékelt palyazatomat.

A palyazati felhivasban kiirt képesitésekkel rendelkezem, a felsorolt feltételeknek megfelelek,
ennek igazolasat mellékletem.

Vagyonnyilatkozatot mar nyijtottam be ebben az évben, az Onkormanyzatnal megtalalhato.

A palyazati anyagomban szerepld személyes adataim palyazati eljarassal Osszefiiggd
kezeléséhez, €s nyilvanos tlésen torténd targyalasahoz hozzajarulok.

Nyertes palyazatom esetén véllalom, hogy 2 éven belill elvégzem az Allamhaztartasi és vezetési
ismereteket nyujto képzést.

FR‘

Tisztelettel: Pg?)/ﬂ')g() €n
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Szakmai program

I. Bevezeto:
Intézményvezetdi palyazatomat a mivelddés; haz €s konyvtar dolgozéjaként nyujtom be.

2004 6ta dolgozom ebben a munkakérben A vallalt €s kapott feladatimat mindi ¢ atgondoltan,
koriltekintéssel, a legmagasabb szakmaisagra t6rekedve probaltam elvégezni. Folyamatos
onkepzéssel igyekeztem fejleszteni magamat.

Az elmult tizenot év tapasztalatainak birtokaban jelentkezem az Ady Endre Mivelédési Haz és
Konyvtar intézményvezetdi allasra kiirt palydzatra, ezekre alapozva kivanom a tovabbiakban is
folytatni munkamat.

Eddig végzett tevékenységem ideje alatt kevés olyan kulturalis-sport esemény volt a
telepulésiinkon, amihez ne lett volna kozom: az otleteléstdl, vagy a korét szervezési munkakon,
a tanacsadason at a kapesolati halém felhaszndlasag. Egyszemélyes intézményként faladataim
sokrétiiek és soksziniiek, egyben ez okozza ennek a szakmanak a szépségeit és nehézségeit is.
Amire a legbiiszkébb vagyok ebbél az id6szakbol, az a helytorténeti anyagunk részletes
Osszegylijtésére és az ebbdl készitett kiallitasokra, illetve F alunapunk elfoglalt helyére
terségiink kulturalis palettajan.

Munkamban mindig elényt jelentett, hogy helyi sziletésii vagyok . Itt élek ebben a kozosségben,
ismerem a helyi embereket, ismerem a hely1 kulturat,

Osszegezve tapasztalataimat, és a megfeleld kovetkezetéseket levonva, az elkovetkezokben az
elkezdett, vagy a mar megfogalmazodott, de még el nem kezdett feladatokat kivanom folytatni.

ILA miivelédési haz és konyvtar mikodésének és szakmai tevékenységének
helyzetelemzése

A Mivelddési Haz és Konyvtar Jelenlegi vezetojeként a szervezet miikodésének €s
tevekenységének helyzetelemzését az intezményben eltoltott 15 év alatt végzett szakmai
munkamnak a tapasztalatai alapjan készitettem el.

Zsana kozmiivelddését meghatdrozo adottsigok

A muzealis intézményekrol, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivelddésral sz0l6 1997,
évi CXL. torvény modositasat kévetden a Mavelddési Haz és Konyvtar Jelenleg integralt
intézményként muikodik, és latia el a Kult. tv-ben és a helyi kulturalis rendeletben
meghatarozott alapszolgaltatasokat.

A telepiilés kozmiivelddési bazisa a miivelddési haz os konyvtar, az intézmény, az intézményem
kedvezd helyzetben van, mert szinte minden szempontbol optimalis kériilmények kozott
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veégezhetdek a munkafolyamatok. Helyi hagyomanyrendszer altal meghatdrozott kézosségben
dolgozhatom, az onkormdnyzat és a helyi aktiv lakosok segitseget, tamogatdsat élvezve, a kor
kihivasainak megfeleléen felszerelt hazban.

A kozmivelddési tevekenységet a falu kulturalis adottsagai, miivel6dési hagyomanyai,
szokdsai hatarozzak meg. Ezek a hagyomanyok apolasa, az 6ntevékeny kozossegek — amatér
mivészeti csoportok tdmogatasa, informalis oktatas lehetéségeinek biztositasa, valamint a
szorakozas ¢s a szabadidé hasznos eltoltésében merilnek ki,

Célkozonségiink  jol korulhatarolhato, figyelembe véve kistelepuilési sajatossagainkat: a
viszonylag kis lélekszamot, s hogy ennek a maroknyi kozosségnek jelentds hanyadat teszik ki
az 1d6s korosztaly tagjai.

A tarsadalmi kornyezet mellett a gazdasagi komyezet is nagyban befolyasolja a kozonség
reszérdl a kultirara, szorakozasra forditjhato id6 ¢s pénz mennyiségét.

Kozosségunkben kulturalis és turisztikai vallalkozasok nem tizemelnek, szabadidds-és sport
tevékenységgel foglakozo kozosségek sem jellemzoek, igy ezek nem szinesitik, nem
tamogatjak a falu kozmivel6dési tevékenységét.

A kézmiivelddést befolyasolé tendencidk:

Az elmult években nagyon kibdvilt a kulturalis kinalat. Kémyékiinkon is megtobbszorozodott
a kinalkozo, kihasznalhato kulturalis lehetdségek szama, amit erésit a megnovekedett mobilitas
is. Nem is beszélve a technikai fejlodésrol, melynek kévetkeztében halézatokba szervezodott
kapcsolatok atalakitjak az ember ¢s kulttra erintkezéset, szinte korlatlanna valik az elérhetoség
lehetésége. A tarsadalmon beliili szerkezetvaltozas (csaldadmodellek valtozdsa, nevelési mintak
hianyossagai, média novekvod szerepe) komoly hatassal vannak az ilyen kistelepilési
1étformara, mint a miénk.

Ezt tudomasul véve rendezvénynaptarunk atalakitasiahoz kezdtiink onkéntes segitéimmel.
Leginkdbb a kozosségek szervezése és segitése az, amit fel tudunk vallalni. Es altaluk a
szabadid6 tartalmas eltoltéséhez kinalhatunk segitséget. A kozosséghez tartozas ¢lményét
tudjuk erésiteni. Véleményem szerint ez az egyik, ha nem a legfontosabb feladatunk.

I, Az Ady Endre Miivelédési Haz és Konyvtir jelenlegi helyzetérél

Személyi feltételek

lelenleg egy foallasu kozmiivelodési szakember, egy 6 oOras takaritond és egy megbizasi
szerzodéses munkavallalé latja el a feladatokat Az allomanyban nem volt jelentds fluktuacié —
technikus személye valtozott, - ezért J9 a munkakapcsolatunk, osszeszokott csapatként
dolgozunk, mert enélkiil egyetlen szolgaltatast sem tudnank eladni a kozonség felé.

Legtobb esetben az onkéntes segitokkel kiegésziilve elégendé a létszam.

A legnagyobb rendezvényiink, a Falunap kivitelezéséhez azonban 10 lenne egy kis szakmai
segitség. A rendezvény olvan méreteket oltott, és olyan sokrétli a szervezoi munka, hogy egy
embert szétforgacsol. Megitélésem szerint ez mar az utolsé rendezvényen tapasztalhato volt,
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hogy nem értem oda mindenhova, csak csuszassal voltam képes reagalni a felmerild
problémékra. Tehat a szinvonal megtartasa érdekeében ezt a kérdést at kell gondolni.

Az onkentesség jegyében és didkmunka keretén beliil a nyari munkainkat helybéli fiatalok is
segitik.

Az Intézményt csapatmunka jellemzi, a munkatarsak elhivatottsaga megfeleld, melyrdl
latogatol visszajelzést szamos alkalommal kapunk. A szakmai tovabbképzéseket az intézmény
biztositja, kozosségépitd programokkal igyekszem a segitok intézmény irdnti lojalitast erdsiti.

Targyi és technikai feltételek

Megbizasom kezdete 6ta fejlédik és boviil a hazunk. A 2006-0s nagy atalakitast kovetden
burkolat cserét végeztink a folyoson és az el6térben, megtortént a szinpad felujitasa, az
cloirasoknak megfelel6 bejarati ajtok felszerelése, és az akadalymentesités, valamint a fobejarat
elott jarda cseréje.

Az aktiv munkdnak koszonhetben ma az épilet valamennyi helyisége funkciojanak
megfelelden hasznalhato.

A Miivelodési Haz és Konyvtar technikai eszkozparkjanak fejlesztése folyamatosan, anyagi
lehetdségeink szerint torténik. Az elmilt tizenst év vasérlasait kovetéen a haz rendelkezik
minden olyan eszkozzel, ami a sikeres rendezvénytartishoz elengedhetetlen. Ezeknek az
eszkozoknek az allagmegdvasara nem csak mi, de bérl6ink és hasznaléink is odafigyelnek.

Az eltelt idészakban a konyvtar allomanya elektronikusan feldolgozasra kerult, bevezetésre
kertilt a szamitogépes nyilvantartasi és kolcsonzési rendszer. Folyamatos az allomany revizio,
a konyvtari szakfeliigyelet mindent rendben talalt, az aprobb hianyossagokat korrigaltam.

Az intézmény technikai és targyi feltételei javitasan tudatosan dolgozom, hogy azok
megfeleljenek a konyvtari és kozmivelodési feladatellatas kihivasainak. A haz belsd terei
esztetikus kornyezetet biztositanak programjainkhoz.

Pénziigyi feltételek

Az Ady Endre Miivel6dési Haz és Konyvtar onalloan miikodo és gazdalkodo koltseégvetesi
szerv. Az intézményvezetd az Onkormanyzat gazdasagi vezetdjével kozosen alakitja az
intézmény gazdalkodasat, betartva az Allamhaztartasrél és annak végrehajtasardl szolo
rendelkezéseket, valamint az egyéb pénzigyi szabalyzok eldirdsait. Tovabbi iranymutato a
mindenkori  6nkormanyzat  koltségvetési rendelete. Az intézmeény rendelkezik az
aktualitasoknak megfeleloen a gazdalkodést érinté szabalyzatokkal.
Az elmult években folyamatosan ellenérizte gazdalkodasunkat a fenntarto onkormanyzat belso
ellendrzési vizsgalatok alkalmaval. A jelentések elmarasztalast nem allapitottak meg.
Palyazataink pénziigyi ellenérzései hianyossagokat nem tartak fel. Az adohatosag vizsgalata -
2012. - a szabalyok betartasat allapitotta meg,
A Mivelodesi Haz és Konyvtar koltségvetése harom {6 bevételi forrasbol all-

e a fenntartoi finanszirozas,

e asajat szolgaltatasok bevétele és

e a palyazati timogatasok.
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Az intézmény gazdalkodasa a jogszabalyi eldirasoknak és a fenntartdi kovetelményeknek
megfelel6 szabalyozottsaggal mikodik.

Partnerkapcsolatok

Onkormanyzat: Folyamatos a parbeszéd az onkormanyzat munkatarsaival. J6 munkakapcsolat
alakult ki — valasztasok, eskiivok — a kilonbozé események lebonyolitasa alkalméval,

Szakmai_szervezetek: a szakmai szervezetetekkel elektronikus dton torténd folyamatos
kapcsolattartas mellett, szakmai megbeszéléseken, konferencikon zajlik az egyiittmiikodés.

Zsana kozség intézménvei: a faluban mikodo intézményekkel jol mikods, kélesonos
elonyokon alapulé, €16 kapesolat van, amely tobb teriletre is kiterjed: esemeényeikhez termeket,
igény szerint eszkozoket biztositunk, programjainkon elére szervezett formaban vesznek részt,
illetve a k6z0s programszervezés is része az egyiittmikodésnek.

Hely1 ..civil”- amatdr szervezetek: Mivel telepitlésiinkon kultaraval foglalkozé civil szervezet
nem mikodik, igy csak a helyi aktivistikra szamithatunk. Ezért nagyon fontos feladat az amatér
alkoto-€s eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa értelmében, hogy rendszeres
¢s Jo kapesolatot apoljak a Miivelédési Hazban miikodé csoportokkal: Népdalkor, szinjatszé
csoport, mozgaskorldtozottak helyi szervezete, j6ga csoport, most kérvonalazédo nyugdija
klub.

Tamogatasuk nem meriilhet ki abban, hogy az intézmény termeit téritésmentesen vehetik
igénybe, jitd torekvéseiket is fel kell karolni, hisz fellépéseikkel oregbitik az intézmény
hirnevét.

Az imtezmeny allando-€s alkalmi bérlsi: fontos szerepldi az intézmény életének, hiszen t6litk
szamithatunk bevételre. Ezért igyekszem az ésszeriiség keretei kozott a legrugalmasabban
egylttmikadn veliik.

Meédia: a térség nyomtat ¢s elektronikus médiumaival jo kapesolatot apolunk, megjelenéseink
tobbségéért dijazast szimolnak fel. Helyi formatum mar, még nem mikodik.

Kézmiivelddési és konyvtari tevékenység

Az intézmény a rogzitett munkarend szerint heti 47 6raban all a latogatok rendelkezésére. Ezen
tulmenden a hétvégi nyitva tartas a programok szerint valtozik.

A programkinalat, programszervezés terén, mint mar a korabbiakban emlitettem a kulturalis
tradiciok figyelembevételével, a hagyomanyok apolasaval. a helyt aktiv kozosségek
kozremiikodésével jol bevalt gyakorlatok mellett 4j utak kiépitésén dolgozom. Programjaink,
rendezvényeink minden korosztaly és érdeklodési kor szamara kinal lehetoseget.

Ezek az események a kistérségben a kinalat és a szinvonal tekintetében a legjobbak kozitt
szerepelnek, amelyet szamtalan kilsé visszajelzés is alatamaszt, ami a kornvezd telepiilés
lakosaitol és kollégaktol érkezik.

A haz arra torekszik, hogy kilonbozé korosztalyn és érdeklédésii csoportoknak a
lehetdségekhez mérten minél szélesebb kinalatot biztositson.
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Kényvtarunk jol felszerelt nyilvanos kényvtar 4949 kotet allomanyegységgel, 6 olvasoi
munkadllomassal. A két intézményegység koziil ez sinylette mag jobban, hogy nincs felsé
tagozatunk, €s hogy az oviban 6sszevont csoportban folyik a nevelés. Ezek hatdséara csokkent a
latogatéi Iétszam, amihez hozzaadddott a szocialis otthon lakdinak megvaltozott dsszetétele.
Jelenleg torekvég zajlik, hogy ezt a negativ tendenciat megforditsam.
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Az intézmény a jelenlegi helyzetében 6nmaga lehetbségeihez képest fontos helyet foglal el a
telepilés életében. Teljes koriien segiteni ¢s szolgalni tudja a helyi tarsadalom onszervezodéseét,
mivel6dését. Leginkabb a helyi lakossag igényeinek kielégitését célozza meg, de a kornyveékbeli
telepilések érdeklddésére is szamot tart Tovabbra is nagy feladat lesz az intézmeény arculatat
karakteresebben megjeleniteni.

Vezetdi program:

I.  Stratégiai célok
Stratégiara a kozszféra intézményeinek is sziksége van. Az intézmény c€ljainak
meghatarozasahoz nem elegendé a Jogszabalyokban vagy az alapito okiratban rogzitettek.
Karakteresen kell megfogalmazni az intézmény altal preferalt értékeket.
A kovetkezo elvek mentén tiizném ki az elérni kivant célokat:

° Az intézménynek, mint a konyvtari és kozmiivelodési feladatellatisban résztvevonek
feladata, hogy huméneréforrasaval és minden rendelkezésére allo eszkozével szol galja
a falu kulturalis €életét, segitse az abban feladatokat vallalo kozosségeket, csoportokat.

° Szakmai partner kapcsolatai révén tovabbra is segitse el a kozség miivészeti,
kozmiivel6dési értékeinek, sajatossdgainak bemutatasat, kozismertté tételét

* Reszese legyen a kistérségi/jarasi szinti Osszefogason alapuld konyvtari és
kozmiivelddési feladatellatasnak.

¢  Munkaja soran tevekenységével jarulion hozza a kulturalis esélyegyenlotlenségek
csokkentéschez.

° A szervezet vezetdjeként tovabb kell erbsiteni az mtézmény palyazatiro tevékenysegét.

° Azintézmeny folytassa tudatos marketing munkajat.

° Azintézmény feleljen meg a kor szakmai kovetelményeinek és a megljulo jogszabalyi
kornyezetnek.,

II. A szervezet fejlesztésének dltaldnos ird nyai
Az intézmény targyi kornyezete

Vezetéi megbizatasom esetén tovabbra is arra torekszem, hogy a megtartsam és Javitsam a
feladatellatashoz szikséges targyi kérnyezetet, megérizzem a haz baratsagos, otthonos miligjét,
amthez elengedhetetlen a tisztasagi festés végrehajtasa, a folyamatos viragositas, a belsd udvar
rendezettsége.

A kovetkezo években tovéabbra is megkeresem azokat a pénziigyi forrasokat, melyek biztositjak
a munkéhoz szitkséges targyi- technikai eszkdzpark folyamatos fejlesztését, a meglévo
eszkozok, butorok korszeriisitéset.

Mivel8dési hazunk szépsége és rendezettsége nem csak eldny jelent, Ertem ez alatt, hogy azok
a csaladi-barati ¢sszejovetelek, ahol lazabb, kotetlenebb unneplést szerveznek, nem szivesen
veszik igénybe a haz szolgéltatasait, mert merevnek tartanak benniinket — _Hogy néz mar ki, ha
korbehanyjuk a Kulturt?” — ezért célszerti lenne a piaci rést kihasznalni, amit a Vadaszhaz
kiesése jelent. Kialakitani egy olyan _lazabb egységet”, ahol ezek az események is helyet
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talalnak. Lehet6ségkent érdemes lenne a leendd Gyijtemények haza teriiletét megvizsgalni,
vagy a Lovas Centrumot.

Az intézmény személyi feltételei

Az elkovetkezd években is kiemelt feladatnak tekintem, hogy nagyobb hangsulyt forditok az
informéciok aramlasara, a végzett tevékenység folyamatos értékelésére és ellendrzésére.
Tovabbra is igyekszem minél tobb 6nkéntest bevonni a tevékenységekbe.

Az intezmeény szakmai tovabbfejlesztésével arra torekszem, hogy a szervezet miikodése,
emberi-kozosségi kisugarzasa, sokrétli szakmai munkdja példaértékii legyen.

Az intézmény pénziigyi helyzete

A palyazatban megfogalmazott mikodési feltételek és a szakmai feladatok megvalositasa
érdekében tovabbra is fontosnak tartom az 6nallé gazdalkodasi jogkor megtartasat. A fenntarto
tamogatisidval a mindenkori koltségvetés elokészitése soran megkeresem a szikséges
finanszirozasi lehetoségeket. Rendszeresen és folyamatosan élek a kozmiivelddési és konyvtari
teruletre kiirt altalanos ¢s szakagi palyazatok adta lehetoségekkel.

Tovabbra is a hatékonysag - gazdasigossag- eredményesség harmas kovetelményét tartom
szem eldtt a mindennapi munkam soran.

Tovabbra is célom, hogy az intézmény arculata tikrozze az intézmény szakmai értékeit.

A jovbben is arra torekszem, hogy a szakmai eredményeinket mind szélesebb korben
megismerjek, kapesolatrendszerink  boviljon, A célok megvalosulasat  hatékony
gazdalkodassal segitem.

Rendezvények

Az intézmény a jovoben is a kozség és a térség meghatarozo intézménye kivan maradni. Eddig
elért eredményeink Gjabb innovéciora sarkallnak. A kedvelt és latogatott programok korét az
egyre bovilé kinalatok figyelembevételével szeretném atalakitani. Az elmalt évben inditott 4j
kezdeményezéseket — 0jévi koncert, kerti party, Betlehem — tovabb fejleszteni. Hasonld
tematikus program kidolgozasara torekedni.

Jovore 50 éves a haz, ennek megiinneplése is lehetdségeket rejt magaba.

Lehetoséget latok még az ismerctterjesztd eldadasok - oktatasok szervezésében,
Infrastrukturank megvan, a megkozelitésiink nehézkes kissé.

Szakkoriok, klubok

Az intézmény életének legfontosabb kozosségei ezek a kiscsoportos kozosségek. Ok jelentik a
mindennapokat, hiszen heti rendszerességgel latogatjak az intézményt, hasznaljak annak
kozosségi tereit. Ezekben a kiskozosségekben zajlanak a permanens mivelddési folyamatok.
Altaluk a legkonnyebb megszolitani a lakossagot. Kistelepiilési jellemzd, hogy ezek a
mivelddési formak létrejonnek, majd rovid idd utdn kifulladnak, s bizonyos idé utan
ujraszervezodnek. Jelenleg a nyugdijas klub formélodik Gjra. Bizom benne, hogy aktiv tagjait
tobb onkéntes munkara tudom majd ravenni — (jsagszerkesztés, helyi értékeink felkutatésa,
helytorténeti gylijtemény gondozasa.

Vezetdi terveket hallva felmeril a kérdés, hogy a . mostoha park™ kialakitasa kapcsan egy
kertbarat kér megalakulasanak lenne-e alapja. vagy az o6nkéntességre alapozva, vajon
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megvalosithaté lenne-¢ a teriilet Gjraélesztése? Az ehhez kapesolédo ¢lmény, és a miénk tudat
mennyire lenne életképes?

Nyiri taborok

Mar a korébban kifejtett tarsadalmi, élethelyzeti valtozasok miatt a nyari kézmives tabor
atalakitasara kényszerilok. Az annak idején jol miikodo 40-45 gyereket foglalkoztato kreativ
tabor méra nyari gyerekmeg6rzévé avanzsalt a 3-6 évesek korében. Helyi lehetoségek kozott,
minél koltséghatékonyabb mikodést figyelembe véve mar nem kivitelezheté a tabor
alapkoncepcidja. Ezért a pedagogusok véleményét, segitségeét kérve idén mar formaltunk a
kereteinken, de ez nem volt elég, igy 1j hatarokat kell szabnunk. Valoszintileg ezek megemelik
a koltségeket.

Sajnos a természet taborunk is érdek]6do hianya miatt kifutott. Mas énkéntes Jelentkezo pedig
nem jelentkezett taborszervezésre, a falunapi elokésziiletek, pedig nem teszik lehetévé, hogy a
haz masik tabort is megszervezzen.

Kapcsolati halé

Az Ady Endre Miivelodési Haz és Konyvtar kapesolati haloja igen tag. Amit a telepiilés
intézményei rendszeresen igénybe is vesznek. Reményeim szerint a honlap mikédtetésével ez
a kor boviilni fog. A matrixba 0 tagok lépnek be a lakosok korébdl is. Emellett torekedni kell
a kapesolatok jovébeli ergsitésére is.

Uj feladatként, és 0j kihivasként jelentkezik latogatoink elégedettség mérése. Kornyezd
telepiilései jo gyakorlatainak begyiijtése mellett igyekszem a Jovoben ezt a teriiletet is erdsiteni,
az igy szerzett tapasztalatokat beépiteni a munkamba, mivel a pozitiv visszajelzések
megerositést adnak, a jelzett hibak pedig a probléma feltaraséra, javitasara sarkallnak.

Rekldm és marketing

Az elektronikus eszkozok altat nydjtott lehetoségek kihasznalasa mellett fontos a propaganda,
valamint a reklamtevékenység hagyomanyos formainak alkalmazasa. Reményeim szerint a
nyugdijas csoport tagjaival, a helyi intézményekkel kozosen sikeril elinditani egy helyi lapot.
Bar ennek szerkesztési munkalatai igen sok id6t vesznek igénybe, és a szerkesztd program is
bonyolult, de a torekvés bennem van, hogy ezt megvalositsuk.

Helytérténeti tevékenység

A helytorténet, a kulturalis alaptorvény értelmében fontos helyet foglal el a kézmivelodési
tevekenységek kozott, igy intézményiink életében is. Zsana életében két kiemelkedd téma
mutatkozik:

Egyrészt Zsana torténetének felkutatasa, Czako Ferenc altal készitett kotet anyaganak
kiegészitése. Az ezekbdl készilt kiallitasi anyag elektronikus formaban térténd feldolgozasa,
¢s kozzététele. Masreészt pedig a mar meglévo, paraszti kultirahoz kapcsolodo anyag mélto
kornyezetbe torténd elhelyezése és megorzése. Mivel ezek a targyak magantulajdonban vannak,
€s csak ., meg0Orzésre” vannak nalunk, célszerd lenn ezek sorsanak rendezése.

Amennyiben a terveknek megfeleléen megvalosul az G ingatlanon a megfelelé kornyezet
kialakitasa, abban az esetben is csak olyat tudunk mutatni a latogatéinknak, amire minden kis
alfoldi telepiilés képes, és mar meg is mutatott. Ezért véleményem szerint meg kellene ragadni
a lehetbseget, €s a foldgazkitorés eseményét elitérbe helyezve kialakitani a kdrnyezetet. Az
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udvar egyik részén egy kiiltérii diorama felallitasaval, néhany tematikus tablo segitségevel
képesek volnank valami pluszt nyujtani az idelatogatonak.

Informatika

Korszakunk az informatika korszaka, a nagymervii technikai fejlodés tikrében mar
funkcionalis analfabétanak tekintheté, aki nem tudja hasznalni az informatikai eszkozoket.
Intézményiink megprobal lépést tartani a technika kévetelményeinek rohamléptékii
fejlodésével. igy tervezem, hogy az internetes feliileteink aktivabb4 tételén keresztil kibévitjitk
az intézmény falait. Elképzelésem szerint a hangtechnikusunk képes lenne ebben a
segitségemre lenni, és a haz honlapjat, valamint facebook oldalat kezelni.

Koényvtar

Az intézményegység a jovoben is az olvasok magas szintli kiszolgalasat hivatott szolgalni
minden rendelkezésre all6 dokumentummal és technikai fejlesztéssel. Az egyének, csaladok
nehéz gazdasagi helyzete miatt a konyvtarban elérheté nyomtatott kiadvanyok még inkabb
keresettek lesznek. Tovébbra is torekedni fogok az olvasék minél szélesebb rétegének
megszolitasara, kulonos tekintettel a gyermek és ifjusagi korosztalyra. Az olvasast népszersito
esemenyek mellet az oktatdsi intézményekkel karoltve | gyeksziink az olvasokat szolgélni.

A kozség Mivelddési Hazanak és Konyvtaranak ugy kell kulturakézvetité és teremtd
tevekenysegét ellatni, hogy az szinvonalaban mélto legyen a faluhoz. Az intézmény falai kozott
vegzett konyvtari és kozmiivelddési munka motorja, menedzsere, letéteményese legyen a
kozosségi €letének.

Alapvetd célom tovabbra is az, hogy a kovetkezd években is a bizalom legkorében
kiegyensulyozott,  minéségi  munkat végezhessiink  munkatarsaimmal  mindkét
intézményegységben. Az intézmény intézményvezetdi allashelyére benyujtott palyazatom
vezetdi €s szakmai programjat - az eddig elért intézményi eredmények folytatasaként — az
Alapito okiratban foglaltakra és a telepiilés aktualis célkitiizéscire kivanom épiteni.

Zsana, 2019. oktdber 9.
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Cim(ek)
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E-mail(ek) |

Allampolgarsag

Sziiletést datum

Betélteni kivant munkakér /

foglalkozasi teriilet |

Szakmai tapasztalat

Id6tartam |

Foglalkozas / beosztas

Fobb tevekenysegek és feladatkorok

A munkaltato neve és cime

Tanulmanyok

Idétartam

Vegzetiseg / képesités

Oktatast / képzést nyujté intézmény

neve €s tipusa

Paplogo Irén
6411 Zsana, Kossuth Lajos utca 50.

06-77/490-090 Mobil: 06-30/586-03-

29

ipzsana(@vipmail hu

magyar

1981 majus 25.

Ady Endre Miiveldési Haz és Konyvtar magasabb vezetdi allas

Muvelddesszervezd, kényvtaros, intézmeényvezetd
2004- folvamatosan
intézményvezeto

Az intézmény mindennapi életének szervezése iranyitasa, rendezvényszervezés-
és lebonyolitas, teljes korii konyvtari feladatkor ellatasa, Kapcsolattartas

Zsana Onkormanyzata, Zsana Kossuth Lajos utca 3

2019
Kulturalis fejlesziés gyakorlata

Nemzeti Miivelddési Intézet
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ldépont

Vegzettség / képesités

Oktatést / képzést nynjto intézmeény |

neve €s tipusa

Idétartam

Végzettség / képesités |

Oktatast / képzést nyujto intézmény

2016
| Tobbfunkcios kulturalis intézmények vezetdinek képzése

Nemzeti Miivelodési Intézet

| 2014. augusztus-szeptember

ABPE-tavébbképzés I a koltségvetési szervek vezetéi és gazdasagi vezetoi
részére

| Nemzeti Ado-és Vamhivatal

neve és tipusa |

ldotartam

Végzettség / képesités |

Oktatast / képzést nyijto intézmény
neve és tipusa

Idétartam |

Vegzettség / képesités

Oktatast / kepzést nyijto intézmeény

| 20092012
informatikus - konyvtaros

Szegedi Tudomanyegyetem

2010.
IT mentor

Szamalk Szakkézépiskola

neve €s tipusa |

ldotartam

Végrettség / képesités

Oktatast / képzést nyujtd intézmeny
neve és tipusa

Idétartam

Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyujto intézmény

2010
projekimenedzsment-szakértd

- GMP Német Projektmenedzsment- Tarsasag

| 2004-2006

‘torténelem/ bolcsész szakos tanar

- Szegedi tudomanyegyetem

neve €s tipusa

ld6tartam |

Vegzettség / képesités

2000-2004

 torténelem szakos tandr és milvelédésszervezd
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Oktatast / képzést nyujto intézmény ESzegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Tanarképzo Foiskolai Kar

neve €s tipusa

Onértékelés 7 VSziivegértés ' Beszéd fras
liuropai szint (%) I: Hallds utdni értés | Olvasas Tgrsaigés ‘”F(;I_\'amalos beszéd ‘7
Nyely angol BI angol B T angaiBl |
Nven |

Farsas;{készségek- e; | = Csapatiranyités, tobb alkalmazottal dolgoztam és dolgozom egyiitt.
R s koltségvetés készités, annak pontos végrehajtdsa
- gyors problémamegoldé képesség és kreativitas
I - kitartas
- tervszertiség, elengedhetetlen a munkamba
- J6 kommunikacios készség, amelyet munkam soran szereztem

s a gyerekekkel valo kitiind kapcsolatteremtd készség, melyre pedagogus

Szenvedeélyes olvaso vagyok, ez nagymértékben segiti a munkamat,
konnyebben latom el tanacesal az olvasoinkat.

Egyéb készségek és
kompetenciak

Elssegély-nyujto tapasztalataimat az altalanos iskolas gverekek versenyre valo
felkészitésénél alkalmaztam.

Jarmiivezetoi engedély(ek) I B



ta az

aza

ézm

-

Irén paly

6go

Papl

)

6 (magasabb vezeté

enyvezet

t

arin
munkakorére

onyvt

az és K

.
1

uvelddeés

r

Ady Endre M

.f hv\‘ ’.rw\\\

S

“gz m:_c:ﬂ :

8g't  of
:w_ucme?_mNmmmUEm;E s9
xcc._UCE moxcwm Wajauajloy

JilpAapau

1AZaAdt UL MAIEY

_\.mﬁ ol W\—J * Cs\ﬂ. TAG yNDDN rmr,::.:m_ .r:w.\..::\ v
HS_ :,j_m ,_.E:fé_zu_é; :E.:___

Ansazsal uoysazday

“UBI m 1e|0YS104 9zdayigue] B[NAD) Ispyff
- Eu#m_,amw ;m:..@.m&la% (wm'. B o

R S - padazg

epaw
HH10IaY Y

iy _n_:x,:‘: N2inzs
Olf === ap T——
SO 1861

s e Rl ¥ 13 YV W 1 14) (174 1

i NEUI 0D0'1dVd Ol Jto)

Elodzedo) wan el

¢

k] .qDDN.\MDDN jaduey ; __\OON\ODON 9 .im:_:\f
T JoRBB T M T 5y 6 6sY
_:_.v;a.m,uf(\?.«: :.xL,f..:w.. I G —c UmlmuNm - I
_.,_:L:: |...mN Lt 1Y MD—-MVE. R _:,“:.:v ‘u._.lww‘ 611 x_
y ,_j_hm::m_u ERALDYR = I =

BERTE _8@&.5, RO 2
THAITIO IVIOMSIQA

10 1E[0¥sI9N ozdoympury,

B[NAD Zspyny welakfoiurwopn | Ipadazg

ZIYDADO TUUTZS
Y00T/P86

LTI TTAW

[TNR VAN

JDQN\J@@ b wession



LA

EE1910071540




Paplogo Irén pélyézata az
Z és Konyvtar intézményvezets (magasabb vezetd)
munkakorére

Ady Endre Mivel6dési Ha

L R

e b s s+ S et
e 111 vt

Tanusitvany-sorszam: 102/2019

Keépzd intézmeny adatar
“fob A NMI MGvelddési Intézet Nonprofit Kézhaseni Kft
TANUSITVANY (Fehditképzesi nyivantarias: széma: E-001583/2017)
1027 Budapest, Csalogany utca 47-49
armol, hogy

A lovabbkpprzos hulyszine o5 oje.
- » - Lakdeiek Néphiskols
Paplogo Irén 6085, Lakitelok. Fersdaips: 3

201903 04 . 2019.05 10
Szubeidsi név. Paplogo Inen

Szueiet: Szeged 1981 05 25

; A tészivevl 3 tovabbképzés alabbi koveteiményeinek
Anya neve. Borcstw hén megleleh:
részi vett a A kepzés résztvevijonak egy zéro partfoli Gsszeallitiss 6
megadolt kritériumok alapian
A kulturalis kbzosséglejlesztés gyakorlata
(blended) Minbsitése: megielelt
einaverésy

E lenusitvany a szervezett tovabbképzesben vaio kotelezd
reszvétel sikeres teliesitését igazalja
39785-3/2018/KOZMUVFO szAmi skkreditscit jovahagyo
hatarozat alapjdn meghirdetett 60 6ras akkradital Budapes! 201905 10 o ~
szervezelt lovabbképzési programon P
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TanUsinvany.-corszam VK/10/2016

TANUSITVANY
anol. hogy
PAPLOGO IREN

Szuketes: néy . PAgogo ken
Sruletetl Sregec 1981 05 25
Anyja neve Borcsok rén

részt vett a

Toébbfunkcids kulturalis intézmények
vezetdinek képzése
elnavezési

24887-3/2014/KOZMUV szami akkredraciol jovahagyh
hatarozat alapjén meghirdeten 60 dras,

a kuituralis szakemberek szervezett képrési
fendszerérdl kovetelményawd! és a képzés
finansrirozésandl szélé
172000 {1 14.) NKOM rendelel srennt akkredat
szervezet! lovabbképzési programon

Képzd mtérmeny adata
Nemzeti Mdvelodési Intazet
(Felncithepzes: nyvantands szama E-000722/2014)
1011 Budapest. Corvin tér 8.

A fovabbkepzes helyszing @3 ideje.
Kérésl Csoma Sandor Kébanyal Kulturalis Kézpont
1105 Budapest, Szant Laszid ter 7
2015 november 27 - 2016. februar 05

A résztvevo a tovabbképzés aiahbi kovetelmenyemnek
maegfelen

Tabblunkeis intézmeny szervezeti 6s mukodéss
szabalyzatdnak vaziatos sszealitdsa es ar intézmeny éves
koltségvalésének meglerverise

Minésitése: megfeleht

E tanusitvany a szervezett lovabbképzésben vala
kttelezd részvétel sikeres teljesiteset igarola

Budapest, 2016 februar 05
IR} e
Polyak Albert
mb fégazgatd



Paplégo Irén palyazata az
Ady Endre Miivel6dési Haz és Konyvtar intézményvezeté (magasabb vezetd)
munkakorére

NEMZETIADO- £S VAMHIVATAL
Keépzési, Egészségiigyi és Kulturilis Intézete

Sorszdm: T-I4IBUDKGE-02/19454/2014.

TANUSITVANY

arrol. hogy

Paplogé Irén
Szliletet: Szeged. 1981-05-23

Anyja neve: Boresok Irén

a
2014. augusztus 22, - 2014, szeptember 20. kézott

megtartott,

ABPE—fo vibbképzés I. a koltségvetési szervek vezetéi
és gazdasagi vezetdi részére
hatosagi jellegii képzés kovetelményeit

TELJESITETTE.

Budapest. 2014. szeptember 22.

" oL,

dr Vas Adrienn
képzési faigazgato-helyettes




Paplégé Irén palyazata az
Ady Endre Miivel6dési Haz és Konyvtar intézményvezeté (magasabb vezetd)
munkakorére
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Paplégé Irén palyazata az
Ady Endre Mivel6dési Haz és Konyvtar intézményvezets (magasabb vezeté)

- Sorszam: PT A

[t

et b i A octhdrabinsh Dbt et A Aot r o Ahechredodes? |
Sorszam:  L-L-276/2004 Intézményi azonositd: FI62198 o
Torzskbnyvi szam: L-L-276/2004

s

Igazolom, hogy

Paplégo Irén

hallgato, aki 1981. év majus hé 25. napjan Magyarorszag Szeged telepulésen Paplogé Irén néven
szlletett, a(z) Szegedi Tudomanyegyetem nevii felsGoktatasi intézmény térténelem (bblcsész /
tanar) szakan tanulmanyi kitelezettségeinek elegel tett (abszolutériumot szerzett).

A zardvizsga-bizottsag elsit 2006. év janius ho 9. napjan sikeres zardvizsgat tett,

A halloatd az oklevél kiallitasanak feltételé szabaotl.nyelvvizsga kotelezettségeinek nem tett eleget, igy
részére az oklevél nem adhaté ki, S

Az eldid nyelvvizsga leljesitésének igazolasat kdvetd 30 napon belll a felsdokiatasi intézmény kiallitja
és kiadja az oklevelet a jogosult részére.

Jelen igazolas az oklevelet nem helyettesiti, szakképzettsegel nem igazol.

A P PR O PR PP PR e

Py

e m

Kelt Szeged. 2009. szeptember 3.

Mo o fota

Tanulmanyi osztalyvezeté G

A O Y W W W
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02735 - Pate Nyomda 70

Larsa: Oktasds: Hivata £ L 2009, |V




Bontasi Jegyzokonyv

Késziilt:

Balotaszallasi Kézos Onkorményzati Hivatal- Zsanai Kirendeltsége (6411 Zsana, Kossuth L.
utca 3.) hivatalos helyiségében, 2019. oktéber 18. napjan.

Targy:

Ady Endre Muvel6dési Haz és Konyvtar Intézményvezetd (magasabb vezetd) munkakor
betoltésére meghirdetett palyazati kiiras keretében a beérkezett palyazat bontésa

Jelen vannak:

Visnyei Miklos polgarmester

Dr. Horvath-Fodor Judit jegyz6

Vasarhelyi Marietta gazdalkodasi el6adé

Megallapitasok:

Zsana Onkormanyzata a “Ko6zalkalmazottak Jogallaséarol szolo” 1992. évi XXXIIL térvény
20/A. § alapjan pélydzatot hirdetett az Ady Endre Miivelodési Haz és Konyvtar
Intézményvezet$ (magasabb vezetd) munkakér betoltésére.

A palyéazat benyujtasi hatarideje 2019. oktdber 17., ezen idépontig 1 db palyazat érkezett:

Paplogo Irén (6411 Zsana, IV. korzet tanya 105)

A palydzatot Zsana Onkormanyzata Képviselo-testiilete altal 1étrehozott haromtagu
biralobizottsag véleményezi, a dontést Zsana Onkormanyzata Képviselo-testiilete hozza meg.

K.m.f.

Dr. Horvath-Fodor Judit Visnyei Miklos
jegyzo polgarmester

LN S

Vasarhelyi Marietta
gazdalkodasi el6ado




