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Zsana Onkorményzata Képviselé-testiilete 2023. januér 31-i iilésére

Targy: A koztisztviselok szocialis, joléti, kulturailis, egészségiigyi és egyéb juttatdsairdl
sz0616 7/2015. (V.29.) 6nkormanyzati rendelet médositasa

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrol 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 234.§ (3) és

(4) bekezdésekben foglaltak szerint:

»(3) A helyi 6nkorméanyzat rendeletben egységesen valamennyi felséfoku iskolai
végzettségii koztisztviselének a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek
mértéke a koztisztviseld alapilletményének

a) a varmegyei dnkormanyzatnal, a megyei jogu varosnal legfeljebb 40%-a,

b) kdzségi 6nkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,

¢) az a) és b) pontban nem szereplé 6nkorményzatnél legfeljebb 30%-a.

(4)A helyi onkormanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést allapithat
meg egységesen valamennyi érettségi végzettségii koztisztviselonek, amelynek mértéke
legfeljebb 20%.”

A Balotaszallasi  Ko6z6s  Onkorményzati  Hivatalban  dolgozé  koztisztviselok
illetménykiegészitésérsl a koztisztvisel6k szocidlis, joléti, kulturalis, egészségligyi és egyéb
juttatasairdl sz6l6 7/2015. (V.29.) énkormanyzati rendelet 7.§-a rendelkezik, melynek alapjan
mind a fels6foka végzettségli, mind az érettségi végzettségli koztisztviselok
illetménykiegészitésének mértéke a koztisztviseld alapilletményének 20%-a.

Tekintettel arra, hogy a Kttv. 234. § (3) bekezdése az illetménykiegészités targyévre torténd
megallapitdsara ad felhatalmazast, igy minden évben sziikséges az illetménykiegészités
rendeletben térténd megallapitasa.

Ezen kiviil a koztisztviselok szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi és egy€b juttatdsairdl
sz616 7/2015. (V.29.) dnkormanyzati rendelet 8. §-aban pontositani sziikséges a bankszamla-
hozzajarulas mértékét az alabbiak szerint:

,,A koztisztviseld havonta nefté 1.000,- Ft bankszamla-hozz4jarulasra jogosult.

A jogszabalyi megfelel6ség érdekében kérem a Képvisel6-testiiletet a rendelet modositdsanak

megtargyaldsara és annak elfogadasara.

Zsana, 2023. januar 24.







Zsana Kozség Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének 1/2023. (II. 2.) onkorményzati
rendelete

A koztisztviselok szocidlis, joléti, kulturalis, egészségiigyi és egyéb juttatisairél sz6l6 7/2015.
(V.29.) onkormanyzati rendelet médositasarol

Zsana Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a kizszolgalati tisztvisel6krol szolo 2011. évi CXCIX.
torvény 226. § (7) bekezdésében, a 234. § (3)-(4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezOket
rendeli el:

1.§

A koztisztvisel8k szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi és egyéb juttatasairdl szol6 7/2015. (V.29.)
onkorméanyzati rendelet 7. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések lépnek:

(1) A kozos hivatal felséfokl végzettségii koztisztviseldjét 2023. évben illetménykiegészités illeti
meg, melynek mértéke a koztisztviseld alapilletményének 20 %-a.

(2) A kozds hivatal érettségi végzettségii koztisztviseldjét 2023. évben illetménykiegészités illeti
meg, melynek mértéke a koztisztviseld alapilletményének 20 %-a.”

2.§

A koztisztviselék szocidlis, joléti, kulturalis, egészségligyi és egyéb juttatasairol szolo 7/2015. (V.29.)
onkorméanyzati rendelet 8. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) Akoztisztviselé havonta nett6 1.000,- Ft bankszdmla-hozzdjaruldsra jogosult.”

3.8
Ez a rendelet 2023. februar 3-4n 1ép hatalyba.






Altalanos indokolas

A koztisztviselok szocialis, joléti, kulturdlis, egészségiigyi és egyéb juttatasairol szold 7/2015.
(V.29.) 6nkorményzati rendelet médositasa sziikséges a Balotaszallasi Kozos Onkormanyzati
Hivatalban dolgozd koéztisztviselok 2023. évi illetménykiegészitésének meghatarozasa, valamint
a bankszamla-hozzajarulas pontositisa miatt.

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz

A Balotaszallasi K6z6s Onkormanyzati Hivatalban dolgoz6 koztisztviselok illetménykiegészitésérdl
a koztisztvisel6k szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi és egyéb juttatasairdl szol6 7/2015. (V.29.)
onkormanyzati rendelet 7.§-a rendelkezik, melynek alapjan mind a felséfoku végzettségli, mind az
érettségi  végzettségll koztisztviselok illetménykiegészitésének mérteke a koztisztvisel6
alapilletményének 20%-a.

Tekintettel arra, hogy a Kttv. 234. § (3) bekezdése az illetménykiegészités tdrgyévre torténo

megallapitasara ad felhatalmazast, igy minden évben sziikséges az illetménykiegészités rendeletben
torténd megallapitasa.

A2. §-hoz

A koztisztviseldk szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi és egyéb juttatasairdl szold 7/2015.
(V.29.) 6nkorményzati rendelet 8. §-aban pontositasra keriilt a bankszimla-hozzajarulds mértéke,
mely szerint ,,A kéztisztvisel havonta nett6 1.000,- Ft bankszamla-hozzé4jaruldsra jogosult.






ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP

Zsana Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
.eee/2023. (I.......) 6nkormanyzati rendelete

A koztisztviselok szocidlis, joléti, kulturalis, egészségiigyi és egyéb juttatasairol szolo
7/2015. (V.29.) inkormanyzati rendelet médositasahoz

(jogalkotasrol sz616 2010. CXXX. toérvény 17.§-a alapjan)

A tervezett jogszabaly varhato kovetkezményei, kiillondsen:

Tarsadalmi hatas:
A rendelettervezet lehet6vé teszi, hogy a Balotaszallasi K6z6s Onkorményzati Hivatal
koztisztviseldi részesiiljenek a Kttv. 234.§-ban nevesitett illetménykiegészitésben.

Gazdasagi, koltségvetési hatas:

A rendeletben foglaltak végrehajtasanak gazdasagi, koltségvetési hatdsa nincs. A tervezetnek
kozvetlen koltségvetési hatdsa nincs, tekintettel arra, hogy a megelézd években is volt
illetménykiegészités.

Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezményei:
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kornyezetre gyakorolt hatdsa nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasolo kovetkezményei:
A tervezetnek adminisztrativ terheket befolyasold hatdsai nincsenek.

A megalkotas sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté kévetkezményei:
A szabalyozas hianya jogszabalysértést nem eredményez, azonban a koztisztviselok nem

kapjak meg a 20%-os illetménykiegészitést.

Az alkalmazisahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi feltételei nem valtoznak.

Zsana, 2023. januar 24.






