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Tisztelt KépviselG-testiilet!

Zsana Onkormanyzata Képviselo-testillete minden évben napirendjére tiizi a Duruzsol6
Ovoda és Mini Bolcsdde el6z6 tanévi tevékenységérdl szol6 beszamoldjanak megtargyalasat,
melyet mellékelten terjesztek a Képviseld-testiilet elé.

Kérem, sziveskedjenek a beszdmolot megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni.
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Besz4dmol6 a Duruzsolé Ovoda és Mini Béleséde 2022/2023. tanévi munkajarol

Zsana Onkorminyzata Képviselé-testiilete a Duruzsolé Ovoda és Mini Béleséde
2022/2023. tanévi tevékenységéril sz6l6 beszamoléjat az elterjesztés melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.
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Az értékelés torvényi hattere:

e 2011.évi CXC. toérvény a nemzeti kdznevelésrol 85.§ (2)

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

e A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. (1) pontja

e 137/2018 (VIL.25) Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, Korményrendelet
Az értékeléshez felhasznilt belsd szabilyzok, dokumenticiok, események

e Pedagdgiai Program

o SZMSZ

o 2022/2023 nevelési év munkaterve

e Tovabbképzési terv - (Beiskolazasi terv)

e Csoportok éves értékelése

e Statisztikai adatok

»Az egész gyermek olyan, mint egyetlen érzékszerv, minden hatdsra reagdl, amit
emberek viltanak ki beléle. Hogy egész élete egészséges lesz-e vagy sem,
»

attol fiigg, hogyan viselkednek a kizelében.
(Rudolf Steiner)

Helyzetelemzés

A nevelési éviinket tébb személycserével valositottuk meg. Szeptembertél 1ij 6vodapedagogust
koszonhettiink a neveldtestiiletben, aki a vegyes csoport 6vodasaival foglalkozott. Januértol
pedig 1ij dajka nénivel ismerkedhettek meg a gyermekek. Az intézmény vezetdje és egyben
6vodapedagdgusa nyugdijba vonult. Ugyancsak nyugdijazasat kérte az 6vodai dajka is, aki
januartdl felmentését t6ltotte, majustdl pedig a nyugdijas éveit kezdte el.

A személyi és targyi feltételek adottak voltak a megfeleld évkezdéshez. Egy emberként,
osszefogassal, egymas munkajat segitve tette mindenki a dolgét. A pandémia idején alkalmazott
gyermekek atvételét/atadasat megtartottuk. A gyerekeket a dolgozok vették be, és adtak ki
sziileiknek a fébejaratnal. Ugy gondolom, a reggeli bucstizkodast konnyebbé tette a gyorsabb
elvalas, a gyerekek hamar megszokték, természetessé valt szamukra. Nehezebb volt igy a
sziiloknek betekintést nydjtani a mindennapjainkba. Ugyeltiink ra, hogy az 4tlagosnél t5bb
informdcioval szolgaljunk, napi szinten beszamoltunk a gyerekek napjarol, élményérél,

tevékenységérol. A lehetd legszorosabb és legkielégitébb kommunikaciora tigyeltiink, amit
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sikeriilt is a sziil6i visszajelzések alapjan elémiink. A gyerekek produktumait rendszeresen
hazakiildtilk. A neveldtestiilet megbeszélése alapjan nyilt napokat tartottunk, hogy a sziil6k is
részesei lehessenek a gyermekek dvodai/bolesddei életében. Ezaltal képet kapjanak arr6l, hogy
gyermekiik mindennapjai hogyan telnek. Ebben az évben karacsonykor és farsangon lattuk
vendégiil a sziildket. Terveink szerint a kovetkezd évben kibdvitjilk a nyilt napok szamat. Ugy

érzem, hogy a gyerekeket sikeriilt nyugodt, csalddias 1égkorben nevelniink.

Pedagogiai folyamatok

A Duruzsolé Ovoda és Mini Bslcséde dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival
osszhangban késziiltek. A nevelési év tervezése az el6z0 nevelési €v értékelése alapjan
megfogalmazott megallapitasok szerint irédtak. Az 6vodapedagdgusok és a kisgyermekneveld
tervezd munkéjuk soran figyelembe vették a PP céljait, feladatait, valamint adott csoport
nevelési céljait, életkori sajitossigait és a gyermekek egyéni képességeit, ezek alapjan
elkészitették a csoport nevelési és a tevékenységi agaknak megfeleld éves terveket. Az
Gsszeallitott tematikus tervet, a heti tervet tartalmazza a csoportnaplé és annak kiegészitd
dokumentuma az éves terv. Az 6vodapedagdgusok a jaték, a jatékba integralt tanulas és mas
szenzitiv mddszerek segitségével teremtették meg a hatékony tanulds kdrnyezetét. Egy téma
sokféle médon torténd feldolgozasanal figyelembe vették a sajitos igényeket, fejlodésbeli
kiilonbségeket illetve a kdryezet 4ltal nyujtott lehetdségeket. Nagy hangsulyt fektettiink a
differencidlasra, mely megjelent a feladataddsban, moédszerben, az eszkdzben, az egyénre
szabott értékelésben.

A nagycsoportosokat heti egy alkalommal killon foglalkozason keszitette fel az
6vodapedagégus az iskolai életre. Erdsitve azokat a képességeket, készségeket, melyek a
sikeres iskolakezdéshez sziikségesek. Azok a gyermekek, akik fejlédésében elmaradast
tapasztaltunk szintén fejlesztésben részesiiltek. Ezeken a foglalkozasokon a gyermek
felzarkoztatdsa volt a c¢él, hogy az iskolakezdés zavartalan legyen szamaéra is.
Fejlesztépedagogus foglalkozott a hatranyban 1évé gyermekekkel.

A 2022/2023-as nevelési évben az anyanyelvi nevelést és a kiils6 vilag tevékeny megismerését
valasztottuk egyik kiemelt feladatként. A munkatervben is megfogalmazott feladatra -
kérnyezettudatos nevelés - fokozottan figyelt a neveldtestiilet. A kornyezettudatos neveléssel a
célunk, a természeti, az épitett koérnyezet fenntarthatésaga érdekében sziikséges ismeretek,
magatartasmintdk megtanitasa volt. A kdrnyezeti problémak megoldasinak leghatékonyabb

médjanak a belsé motivaltsagot tartjuk, mert pozitiv motivaltsag esetén a gyermekek mindig
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kornyezetkimélden fognak cselekedni. Ezért kapcsolédtunk be az OGYEI altal meghirdetett
HAPPY-hét programba, ahol a gyermekek a helyes folyadékfogyasztasi szokasokkal
ismerkedhettek meg jatékos projektfeladatok segitségével. Megfigyelték, hogy a fizikai és
szellemi frissesség megdrzéséhez elengedhetetlen a viz fogyasztisa ellentétben a cukros
iiditokkel. A gyerekek szamaéra életkoruknak megfeleléen minél tobb érzékszervi és mozgasos
tapasztalatszerzési, felfedezési lehetdséget biztositottunk az Oket koriilvevd természeti és
tarsadalmi kornyezetbdl. A gyerekek tapasztalataira, éiményeire timaszkodva 1j ismereteket
nyujtottunk, illetve a meglévéket mélyitettiik rendeztiik. Ekozben épitettiink a gyermek spontan
érdeklédésére, kivancsisagara, érzelmeire, megismerési vagyara.

Az 6voda szerepe az anyanyelvi nevelésben kiemelt, hiszen a 3-6 éves kor a legszenzitivebb
iddszaka a beszédfejlodésnek mivel, ekkor fejlédik legintenzivebben a gyerekek beszéde Az
6vodai élet mindennapjait athatotta a nyelvi-, illetve a metakommunikédcié. Egyéni
beszélgetések alkalmdval lehetdség szerint felmértitk a meglévo nyelvi tudast, beszédallapotot,
hianyossagokat. A szokészlet felmérését targyak, személyek megneveztetésével végeztik. A
mondatalkotds képességét élménybeszamold és torténetmondds soran mértiikk fel. A kapott
eredményekrdl konzultaltunk a logopédus kollégandvel. Az igy szerzett tapasztalatok alapjan
megterveztiik teenddinket, mely alapja a tudatos munkénak. Napirendbe épitve szerveztiink
anyanyelvi jatékokat, melynek feltétele: - az 6vodai nyugodt, deriis légkor, - inger-gazdag
kérnyezet, mely moédot adott a szébeli megnyilatkozdsra. Nem csak a helyes kiejtésre
iigyeltiink, hanem a tempodra, hangszinre, hangerére, hanglejtésre. A gyermek minél tobb
beszédet hallott, annal t6bb 6sztonzést kapott az 6nallo beszédre. Fontos, hogy beszélgetések
soran fejlédtek a tarsas kapcsolatok is. Az 6voné azzal, hogy kedvesen szolt a gyermekekhez,
modellt adott a tébbi gyermek szdméra. Ezért nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy az 6vodaban
dolgoz6 felndttek beszéde egymas kozott is mintaértékl legyen. A gyermeki fejlodést az
6vodapedagdgusok folyamatosan nyomon kévették, dokumentaltak.

Az 6v6nd az év folyaman felmérte a nagycsoportosok tudésszintjét, melynek eredményérol a
sziiléket tajékoztatta. A tankoteles kora gyermekek sziilei nem éltek azzal a lehetdséggel, hogy

kérelmet nytjtsanak be az 6vodaban maradashoz.

Személyiség és kozosségfejlesztés
Az 6vodapedagogusok, kisgyermekneveld gondoskodott az érzelmi biztonségot nyujto, deris,
szeretetteljes 1égkor kialakitdsarol és fenntartdsardl. Szakmai elhivatottsaguk alapjan mindent

megtettek, hogy megérté gondoskodasuk soran minden gyermek megkapja azt a személyes
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t6ro6dést, amelyre egyéni képességei alapjan sziiksége van, mely 4ltal fejlédése biztositott.
Fontos szamunkra a csaladdal valé egyiittmiikodés, a csaladok tdmogatasa. A neveldk szorosan
egyiittmiikodtek egymassal, a segitd szakemberekkel (utazé logopédus) és a pedagdgiai munkat
segitbkkel (dajkdk). Kapcsolatot tartottunk a Gyermekjoléti Szolgalattal, irasos
megkeresésitkre minden esetben a tdjékoztatdst megadtuk. Az O6vodapedagogusok a
gyermekeket egymas elfogaddsara, tiszteletére nevelték. A hagyomanyépolas kiemelkedGen
fontos szerepet jatszott életiinkben, mely segiti a kozosségi nevelést (jeles napok megiinneplése,
csoporton beliili szilletésnapok, névnapok koszontése).

Minden tervezett programot sikeriilt megval6sitanunk. Osszel és tavasszal egyiitt kirandultunk
az iskolasokkal, melyhez az Onkormanyzatt6l kaptunk tdmogatést. Jeles napjainkat a sziilék
részvételével tartottuk meg: Mikulas, karicsony, farsang, hisvét, anyak napja, apak napja,
évzard, ballagas. Sikeriilt a pandémia ideje alatt elmaradt ovibalat megtartanunk, melynek
bevétele a gyermekek kirandulasat segiti, illetve a hagyomannya valt uszasoktatast tamogatja.
Tovabba az év folyaman meghivott eléadok tiszteletdijat is ebbdl finanszirozzuk. (Tengeri
Attila gyermekmiisora, ,,Laci-kiraly” biivészmutatvanya). Sajnos t6bb eléadé meghivasira nem

nagyon van lehet6ség a magas honorarium miatt. A szinhdzi el6adasok is ezért maradtak el.

Bels6 kapcesolatok, egyiittmiakddés

Az 6sszehangolt nevelémunka érdekében alapvetd fontossagh az informacio aramlasa, a kdzos
megbeszélések, értekezletek tartasa, az informéaciok megosztdsa. A megbeszéléseken fontos a
vélemények higgadt, alkot6 érvényesitése, a neveldi alldspontok dsszehangolasa, mérlegelése.
Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, a témaban az érdekeltek
részvételével. Osszesen 3 nevelési értekezletet tartottunk ebben a nevelési évben, de a
kapcsolattartasunk folyamatos. A nevelést segitdé munkatirsaink aktualis tdjékoztatisara
alkalmazotti megbeszéléseket tartottunk.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Nevelémunkénk hatékonysiga érdekében tartjuk fontosnak a kapcsolattartasokat kozvetlen
partnereinkkel. Ha aktiv és tartalmas a kapcsolat kiilsé partnereinkkel, segitik a pedagdgiai
célok elérését, 6sztonzik a szakmai informéciok cseréjét, az ismeretek bovitését, kiszélesitik a
gyermekek szadméra biztosithatd élmény-tapasztalatszerzesi lehetdséget, szolgaltatasaikkal
hozzajarulnak az Ovoda tartalmas miik6déséhez. Kotelezd jellegli egylittmitkddésen feliili

latogatasok szama (orvos, védénd, fogorvos, Pedagogiai Szakszolgalat stb.) az esetlegesen
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felmeriil6 problématol fiigg. A Pedagogiai Szakszolgélattal (logopédus, szakvélemény kérése)
a folyamatos kapcsolat biztositotta, hogy segitséget nyujthassunk a csaladoknak és a
gyerckeknek. A sziiléi kapesolattartas a gyerekek eredményes fejléddése szempontjabdl volt
fontos. A sziil6k szamara igyekeztiink koriiltekintéen megfogalmazni észrevételeinket,
hangsulyozva, hogy k6zos érdek vezérel benniinket. Miivel6dési Haz szervezéje t6bbszor is
megkereste intézményiinket, kiilonbozé program ajanlatokkal, melyekkel lehetdségeinkhez
mérten éltiink is! Intézményiink a jogszabélyban eléirt médon eleget tett tdjékoztatasi
kotelezettségeinek. Az 6vodaban hirdeté tablankra kifliggesztjik az intézményiinkkel
kapcsolatos hatdrozatokat. Pedagogiai programunk, Hazirendiink, Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatunk a sziilok szamara barmikor elérhetd, olvashaté az évodaban.

Gyermeklétszam alakulasa

Ebben a nevelési évben (szeptember 01.) 21 6vodas és 7 bolesédés gyermekkel indultunk. A
gyermeklétszam évkozben valtozott. A valtozas oka, hogy csalddok ki-, és bekoltéztek vagy
munkéba alltak. gy méjus 31-én 24 6vodassal és 7 bolesédéssel zartuk az évet.

Ebben a nevelési évben 2 gyermeknek sziineteltetd a jogviszonya, kiilfoldén valé tartézkodas

miatt.
2022. 2022. | 2022. 2022. 2023. 2023. 2023. Ii 2023. [ 2023. 2023.
09. 10. 11. 12. 01. 02. 03. 04. 05. 06.
hé hé hoé hé .hé hé hé hé hé hé
Bolcs6dés 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Ovodas 21 21 21 21 22 23 24 24 24 24
—(")sszesen 28 28 28 28 29 30 31 31 31 31

Aktiv jogviszonyl gyermekek 1étszamanak alakuldsa 2022/2023. nevelési évben.

Az intézményben biztositott szakkorok, egyéb foglalkozasokon kiviili foglalkozasok:

Néptanc foglalkozas volt a gyerekeknek heti egy alkalommal, melyre 11 gyermek jelentkezett.
Sajnos év végére ez a 1étszam csokkent 7 gyermekre.
A nagycsoportosoknak és a kézépsostknek heti egy alkalommal az angoel nyelv alapjainak

megismerésére volt lehetdségiik jatékos formaban, melyet minden alkalommal nagyon vartak.
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Az Onkorményzat tdmogatasaval lehetdségiik volt a gyermekeknek Osszel és tavasszal is 2-2
lovas foglalkozdsra, ahol szinte minden gyermek 6rémmel pattant a nyeregbe.

Koszonet a lehetdségért!

Ev végén szintén a nagycsoportosok és a koz€psostk 2 hetes uszdsoktatdson vettek részt,

melynek célja a viz megszerettetése, az uszas alapjainak megismerése.

A gyermekek mulasztasai
Mulasztisok figyelemmel kisérése

A kotelezd 6vodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni a
gyermekek évodai foglalkozasrdl vald tavolmaradésat és annak igazolasat.

Az 6vodas gyermekek mulasztasai: igazolatlan hianyzas nem volt.

Bolcstdés gyermek mulasztasai: Igazolatlan hidnyzas nem volt.

A mulasztasok jellemz6en betegség miatt térténnek, melyet orvos éltal igazolnak.

Egyéb hidnyzas ritkan fordul eld, csaladi események, bevasarlas, stb. miatt, amit a sziilék
megfeleléen igazolnak.

Tajékoztatasi, értesitési kotelezettségilink nem keletkezett.

' Konkrét feladat Felelés Hatdrid | Eredménymutars | 1Uesiés
idépontja

Hianyzasok Ovodapedagégus | Folyamatos Hianyzasok folyamatos
figyelemmel kisérése aktualis

nyilvantartasa
Egyiittmiikddés a | Intézményvezetd | Folyamatos beszamol6 2023.02.22.
gyermekjoléti 2023. 05. 10.
szolgalattal 3
Egészséges  6vodai | Ovodapedagogus, | Pedagdgiai Kevesebb folyamatos
koémyezet biztositisa, | Védond program hidnyzas
egészségnevelési egészségnevelési | betegség miatt
feladatok ellatdsa a programja
pedagdgiai program szerint
szerint
Beiskolazas

A tankdételes nagycsoportosok létszama 7 £6, ebbdl 2023. szeptemberben 7 £6 megkezdi iskolai
tanulmanyait, ebbdl 2 gyermek nem a helyi iskolaban. Az Oktatdsi Hivatal felé nem

kérvényezte egy sziilé6 sem gyermekének felmentését az iskola kezdése aldl. A logopédiai
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ellatés egy honap kivételével folyamatos volt. A gyermekek szivesen vettek részt ezeken a

fejlesztd foglalkozasokon.

Beiratkozas

Az idei 6vodai beiratkozasok és felvételek folyamatosak. Az utdbbi években elutasitas nem

tortént. A 2023-24-es nevelési évben varhatban a csoport 1étszamok: 6vodas 21 6, bolcs6dés

varhat6an csak 3 6.

Palyazati eredmények

Ovodénk idén is részt vett rajz-, illetve egyéb palyazatokon, versenyeken.

Palyazatot Kiiro A palyazat cime Elbiralas eredménye
neve/verseny
GABA Kozleked; biztonsagosan! nem nyert
Generali a Biztonsagért
Alapitvany
Magyar Nemzeti Mizeum Magyar Menyasszony nem nyert

Bartos Erika Bogy6 és Baboca — Honapok | plakét az irén6 dedikélaséaval
meséi
OGYEI Happy-hét dicsérd oklevél
Kunfehért6i Kozosségi Madarak és Fak Napja 1 kiilondij, 2 dicsérd oklevél
Szintér és Konyvtar Szavaloverseny

A pedagdgiai munka feltételei

Szeptemberben teljes foglalkoztatottsaggal kezdtilk a nevelési

végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek.

Az bvoda alkalmazottainak széma jelenleg: 6

Ovodapedagogus: 2 6

évet. Az Gvodapedagdgusok

Pedagogiai munkat segit6 foallasu szakképzett dajkdk szama: 3 6

Kisgyermeknevel6-intézményvezetd pedagogiai végzettséggel: 1 16
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1dajka jelenleg tappénzen van. Igy 5 fovel oldjuk meg a nyari honapokat. A szabadsagok miatt
legtébbszor 2 személy lesz egy-egy napon a gyermekekkel.

Az intézményben a pedagdgusok szdmara biztositottuk - a jogszabélyban rogzitett - kitelez6
eszkoz és felszerelésjegyzékben meghatérozott eszkbzoket, felszereléseket.

FEzeken til anyagi lehet6ségeink fliggvényében biztositottuk a pedagogiai programunkbol
fakado tovabbi eszk6zoket, felszereléseket.

Torekedtiink arra, hogy a pedagdgusok szamdra biztositott legyen a foglalkozasokra valo

felkésziilés, a foglalkozasokra val6 el6készitd tevékenyég és egyéb feladatok ellatisdhoz

sziikséges feltételek is.

Nevelotestiilet

A Nevel6testiilet az intézmény pedagdgus munkakort betdltd pedagégusaibol all, jelenlegi

Iétszama: 2 f6 6vodapedagogus, 1 £6 pedagdgus végzettségli kisgyermekneveld

A Nevel6testiilet a nevelési évben a feladatait az éves munkatervben meghatarozottak szerint

latta el.

A nevelési évben 3 nevelbtestiileti értekezletet tartottunk.

A nevelbtestiilet miikodésével kapcsolatos probléma nem mertilt fel.

Konkreét feladat FelelGs Hatarido Eredménymutato .Tefj eszte.s
idépontja

Részletes éves | Intézményvezetd | 2022. éves munkaterv | 2022. 09. 01.
munkaterv szeptember

Nevelotestiileti Intézményvezetd | Sziikség szerint | Nevel6testiileti | 2022. 09. 01.
tilések Gsszehivasa ilés 2023. 01. 09.
. jegyzOkonyve 2023. 07. 10.
A nevelbtestiilet | Intézményvezeté | Szilkség szerint | Nevelotestiileti | 2022. 09. 01.
hataskorébe tartozd iilés 2023. 01. 09.
ligyek nevelGtestiilet jegyzokonyve, 2023. 07. 10.
el¢ vitele nevel6testiileti

hatarozatok
nyilvantartisa

A nevelGtestiileti | Intézményvezetd, | Dontés szerinti | Dontés folyamatos
iilésen hozott | illetve a | hataridé végrehajtasat

dontések dontésben igazold

végrehajtasa | meghatarozott feljegyzés,

felels dokumentum

A nevel6testiileti | Intézményvezetd, | Kovetkezd Nevelotestiileti | kdvetkezd
dontés illetve a dontés | neveldtestiileti | tilés nevelotestiileti
végrehajtasar6l szol6 | szerinti felel6s tilés jegyzokonyve iilés
beszamolas,

tajékoztatas
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Tovabbképzések

A nevelési év sordn egy 6vond és kisgyermeknevel6 vett részt tovabbképzésen.

Az EKOP éltal meghirdetett Erdsségkdzpontti Oktatas eldadésait, feladatait hallgathattak meg
a tovabbképzésre jelentkezdk, mellyel 30 akkreditalt érat szerezhettek. A képzés sordn
megismerkedtek olyan technikdkkal, melyek a gyermekek nevelésé-oktatasat eredményesebbé
teszi. Kozben pedig a gyermekek meglévd tulajdonsdgaira épitve erdsitik a gyengébb
képességeiket.

Birgés Laura 6vodapedagdgus elkezdte a Kézoktatasi vezetd képzést, melyet 2024. méjusdban

fog befejezni.

Szakmai kozosségek

Szakmai munkakozosség intézményiinkben nem miikddik.

2011. évi CXC. térvény 71. § alapjan nevelési-oktatasi intézményben legalabb 6t pedagogus
hozhat 1étre szakmai munkak6zdsséget (nalunk Gsszesen 3 pedagogus van)

Bolcsédei szakmai egyiittmiikodésben vesziink részt.

A Sziiléi Munkakozosség:

Meggy6z6désiink, hogy a sziilékkel valé szoros kapcsolat kiszélesiti, és hatékonny4 teszi az
intézményi nevelésiinket. Epitiink a gyerekek otthonrdl hozott tudédsara, érdeklddésére. A
sziil6k folyamatos tijékoztatast kapnak a gyermekeik fejlodésérdl, megismerhetik az 6vodéaba
foly6 munkaét, a csoportok napi tevékenységeit.

Intézménylinknek a sziil6i hazzal torténd kapcsolat kialakitdsdnak és édpolasanak régi
hagyoményai vannak. A csaldadokkal mar az 6vodaba kertilés elétt felvessziik a kapcsolatot,
segitve ezzel gyermekiik bblcsédei/dvodai beilleszkedését.

Részt vesznek, és sokat segitenek az tinnepélyek lebonyolitdsaban a kiranduldsokon. A kozos
tevékenységek soran a sziilék jobban megértik a gyermeki fejlodés folyamatat, megismerik az
intézmény dolgozoéit, gyermekeik baratait. A neveldk is szamos Gjabb informaciét gytjthetnek
a gyermekrdl, jobban megismerik a csaladi hatteret, ezaltal jobban megértik a viselkedését. A
folyamatos kapcsolat és kommunikacié képezi az egylittmiikodés alapjat, mely segit legydzni
a korlatokat és hidat épiteni az otthon és az 6voda kozott.

Szeretnénk azt elérni, hogy intézményiinkrél, a napi életiinkrdl, a kitiizott céljainkrol mindent

tudjanak és ismerjenek.
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Az intézményben a 2022/2023. nevelési évben is segitettiik az SZMK miikodését, biztositottuk

a sziiléi szervezetet megilletd dontési és egyéb joggyakorlasi lehetoséget.

A sziil6i szervezetet év kozben folyamatosan tajékoztattuk, vezetdivel tartottuk a kapcsolatot.

Pénziigyi feltételek

Az intézmény teljes pénziigyi finanszirozasat az allami koltségvetés és a fenntarto biztositja.
A pénziigyi finanszirozés tapasztalatai:

- a miikddéshez biztositottak voltak a pénziigyi feltételek.
A fenntarté altal biztositott pénziigyi forras mellett éltiink palyézati lehetoségekkel is:
ajandék konyv és cd gyerekeknek (Palanta Sorsfordit6 alapitvany)
rajzpalyazaton elnyert ajandékcsomag

sziilok 4ltal felajanlott 4j jatékok

Etkeztetés
Az intézményben miikdd6 konyha foz a gyerekeknek is, ahogy az iskolasoknak és a szocialis
otthon lakéinak is. Altaldban véltozatos az étlap, sok gyiimélcsot és zoldséget iktatnak be az

étkezések kozE. (tizdrai, uzsonna)

Hénap Ovodas Igénybevett 0

gyermek ¢élelmezési napok §‘ E

létszama szama g ‘g
Szept. 18 400 ] 22 86%
| Okt 17 359 21 | 81%
Nov. 18 388 21 88%
. Dec. 19 296 15 94%
Jan. 16 367 22 79%
Febr. 20 401 20 87%
Marc. | 21 466 22 88%
- Apr. 21 357 17 87%
Maj. 22 461 21 91%
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Honap Bolcsdés Igénybevett o0

gyermek élelmezési napok §* :@

1étszama _ szama § ‘§

. CZ% 'S
| Szept. | 6 123 22 79%
Okt. 5 103 21 70%
Nov. 6 119 21 80%
Dec. 5 79 15 75%
~ Jan. 5 111 22 72%
Febr. 6 127 20 90%
Marec. 5 117 22 76%
Apr. 5 89 17 74%
M3j. 5 104 21 ’ 70%

Az intézmény szervezeti eredményei

Kiemelt nevelési céljainkhoz kapcsolodo eredményeink az elvartaknak megfelelen alakultak.
Kollégaim és a nevelést segitd munkatirsaim tevékenységét a gyermekek nevelése terén tett
egyenletes munkajuk, egyéni erdfeszitéseik, emberi helytallasuk szerint értékelem. Az
intézményi dontéseknél sok esetben teret adok munkatarsaim véleményének, igényeinek, de
elsésorban sajat meggy6z6désem €s meglatasaim szerint cselekszem. Ennek ellenére fontos,
hogy a kollektiva Osszhangban legyen! Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontos, hogy
mindenki egyforman akarja azt elérni, csak igy tudunk eredményt felmutatni. Bels6é méréseink
eredményeit, tapasztalatainkat felhaszndlva hatarozzuk meg erdsségeinket és fejleszthetd
teriileteinket. Célunk, hogy neveldi tevékenységeinket még eredményesebbé tegyiik, mikdzben
szem el6tt tartjuk a gyermekek igényeit.

»Gyermekekkel foglalkozni minden bizonnyal a leghdlisabb munka, ami a foldiinkon

osztilyrésziinkrol jutott, de sajdt tokéletességiinket is ez mozditja elore.” /Brunszvik Teréz/




