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ﬁ{elyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

[ Bevezetés

Osszhangban az az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. térvénnyel, (Ebktv.) és a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabélyairdl és
az esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel, valamint a
Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40 § (1)
bekezdés 28. pontja alapjan kibocsatott 2021. julius 1-t6! hatalyos a Beliigyminisztérium altal
elkészitett ,Modszertani utmutaté a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliillvizsgilatahoz” cimii dokumentummal 6sszhangban Zsana
Onkorméanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjaban (HEP) rogziti az esélyegyenléség
megvalositisa érdekében sziikséges feladatait. Az dnkormanyzat az Ebktv. 31. § (2). bekezdése
alapjan e programmal Gsszehangolja az esélyegyenldséget €rintd mas dokumentumait,! és a HEP
elkészitésébe bevonja partnereit, kiilonosen a koznevelés dllami és nem allami
intézményfenntartoit.

A telepiilés bemutatasa

Zsana kozség Bacs-Kiskun megye déli részén  Csongrdd megyével  hataros
telepiilés. Legkdzelebbi varosok: Kiskunhalas 14 km-re, Kiskunmajsa 17 km-re, Szeged 45 km-re
van, de megkozelithetd a Kigyods-Ullésen at vezetd 5408 jelii szegedi uton is. Vasttvonala nincs.

A kozség egykori teriilletén bronzkori, 6skori, szarmata kori, honfoglalés kori telepiilések nyomai
is fellelheték. Az Arpad-kori telepiilések emlékét 6rzi egy kobél épiilt templombol eldkeriilt
bronz kérmeneti kereszt. A térok korban a teriilet pusztasagga valt, lakoi a kozeli varosokba
menekiiltek. A XVIII. szdzad kozepétdl a redempciot koveté tagositasok kovetkeztében
kialakultak a tanyak. A halasi miiut mellett egykori tanyakozpontban 1948. méjus 2-an leraktak a
mai templom alapkOvét. Zsanapuszta és vele hataros Eresztépuszta 1952. januér 1-én alakult uj
kozséggé Zsana néven, levalva Halas kozigazgatasi teriiletébol.

Belteriilet: 60 ha
Kiilteriilet: 8734 ha
Lakossag: 763 f6 (2020. jan.)

A telepiilés mezdgazdasagi jellegi, a lakossag tobbsége novénytermesztéssel €s allattenyésztéssel
foglalkozik. Jelentds a husjellegli- és novendékallat tartds, de a juhéaszat is meghatarozo.
Novénytermesztésben elsdésorban abrak- és szalastakarmany termesztése, valamint a
dohanytermesztés a mérvado. Jellemzben a kistelepiilésekre a kozség legnagyobb munkaltatdja az
Onkormanyzat.

A kevés helyi munkahely miatt sokan ingdznak a lakasuk és a munkahelyik kozott. A kozség
nevével 1979-ben a foldgazkitorés kapcsan ismerkedhetett meg az orszag. A MOL Rt. éltal

! Kiildndsen ide tartozik a Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio,
Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid.



kiépitett foldalatti gaztarozo, a téli honapokban az orszadg gézsziikségletének 4-ét biztositja. A

tarozo jelenleg a Magyar Foldgaztarolo Zrt. tulajdona.

A letelepiilok, épitkez6k szamara kertes, kozmiivesitett telkek allnak rendelkezésre, vallalkozasok
letelepedéséhez az Snkormanyzat rendelkezik szabad teriiletekkel. A lakossag ellatasat a faluban
miik6dd hazi- és gyermekorvosi ellatas, fogaszati rendeld, gyogyszertar, sb6szoba, 2 vegyes
élelmiszerbolt, két vendéglatd egység, benzinkut teszi teljessé. Kozlekedést a napi tobb helykdzi
buszjarat segiti Kiskunhalas-Zsana-Kigyos ttvonallal.A telepiilésen Polgarér Egyesiilet és

Onszervezddés keretében Nyugdijas Klub mikddik.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

n '0-14 évesek
m 15-17 évesek
» 18-59 évesek
® 60-64 évesek

® 65 év felettiek'

Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

48%

= '0-14 évesek
m 15-17 évesek
= 18-59 évesek
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= 65 év felettiek'

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllandé 0 vl HES Rery Oregedési
3 )2 allando lakosok 1
Ev lakosok szama (f&) szama (f6) index
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2016 181 85 212,94%
2017 181 87 208,05%
2018 177 91 194,51%
2019 181 97 186,60%
2020 178 92 193,48%
2021 175 84 208,33%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok 5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Allandé oda-, és
elvandorlasok Az élve sziiletések és
Ev kﬁlﬁn'bségének 1000 Ev haldlozasok kiilonb6zetének
allandé lakosra vetitett 1000 lakosra vetitett szama (f6)
szama (f6) (TS 032)
(TS 031)
2016 -4,10 2016 -21,87
2017 44,08 2017 -27,55
2018 -1,37 2018 -8,25
2019 11,08 2019 -20,78
2020 -16,96 2020 -16,96
2021 21,51 2021 -25,81
Forras: TelR, KSH-TSTAR Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakonépességet vizsgalva évrol évre 1-2 % fogyas tapasztalhato, a férfiak nok aranya 60%-40%.
A lakénépesség csokkenésének egyik okat jol tikkrozi az Oregedési index nagymértéki
novekedése, a masik ok pedig a természetes szaporodas, mely minden évben negativ (t6bb a
halélozas, mint a sziiletés) azaz fogyas. Az adatot jelentdsen befolyésolja az iddsek otthonaban az
intézmény jellegébdl is ad6dé jelentds haldlozési szam. Mindezek ellenére odavandorldsrol
beszélhetiink, az adatnal is befolyasolé tényezé az idosek otthoni lakok, ok allandé Zsanai
lakosok.



Helyi Esélyegyenléségi Program céljai

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célja:

Zsana telepiilés Onkormanyzata a HEP elfogadésaval érvényesiteni kivanja kiilsnosen a HEP
részét alkotd helyzetelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT)? 4ltal:

- diszkrimin4ciémentességet,’

- az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,*

- akozosségi kozlekedéshez, és kozszolgéltatisokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, °

- a szegregaciomentességet, kiillonosen a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az

egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.b

A Helyi Esélyegyenléségi Programok, HEP-ek célja kiiléndsen az énkormanyzasi képesség
terén a helyi jogalkotasi folyamat eredményesebbé tétele, s ehhez kapcsoléddan a partnerség
erositése, tovabba az onkormanyzat altal ellatott igazgatasi szolgaltatdsok megszervezésének
finomhangolésa, a tarsadalmi kohézi6 erésitése, a fejlesztési forrasokhoz térténd egyenld esélyii
hozzaférés biztositdsa, valamint a tervezési eszkoztar bdvitése. A kialakult gyakorlattal
ellentétben — mely gyakran Ot célcsoportot emlit — a cél elsésorban hat célcsoport, a
mélyszegénységben €16k, romdk, a gyermekek, a n6k, az iddsek és a fogyatékkal él6k esélyeinek
javitisat célozza minden telepiilésen. Osszességében elmondhatd, hogy a védelemnek és az
esélyek biztositdsanak a kevesebb lehetoséggel rendelkezd személyek helyzetének javitasat
nagyobb intenzitissal kell szolgalnia, mint masokét. A HEP-ek nem mell€kesen létrehoztnak egy a
minisztérium szdmara hasznosithato értékelési rendszert az egyes HEP-ek dsszehasonlithatosaga
altal, kiilonosen akkor, ha az 6nkormanyzatok a HEP-ek tartalmi kereteit nem valtoztatjak meg. A
HEP alkalmat és lehetdséget teremt helyi egyiittmiikodések generaldsara, és elosegithetik az
dnkormanyzatok kozotti megallapodasok megkotését is. A HEP-ek kimondott célja az MNTES és
mas felzarkdztatdé programok érvényre juttatdsa statisztikai adatok és a mentorok személyes
tamogatasa ltal is.”

A HEP helyzetelemz6 részének céljai:

,,Annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok (tartésan raszoruldk - romak, gyerekek,
idések, nok, fogyatékossaggal é16k) helyzetének valtozasa és problémaik kezelése érdekében tett
intézkedések orszdgos szinten is nyomon kovethet6ek legyenek, a programokat a telepiilési
onkormanyzatok egységes elvek mentén kell, hogy elkészitsék.”

Elsbdleges cél figyelembe venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenloségi célcsoportokba tartozok szdmat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.” E mellett fontos a célcsoportokba tartozdkra vonatkozoan éttekinteni a
szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken

2321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet, 1 § (1) bek.

3321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. ab) pont.

4321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet, 5 § (1) bek, e) pont.

3321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. bb) pont.

6321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. b), bq'), 9a) pont. )

7 MAKKOS Nandor: N6k esélyegyenléségérol JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6. pp
36-40 (2022).

® MAGYAR NEMZET! TARSADALMI FELZARKOZASI STRATEGIA (MNTFS) IL TARTOSAN
RASZORULOK - SZEGENY CSALADBAN ELO GYERMEKEK -ROMAK (2011-2020) Frissitett véltozat. p.
119.

?321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet, 1 § (4) bek.



jelentkezd problémakat. Tovabbi cél meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegitd
feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak.

A HEP IT céljai:

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezéset a
HEP IT tartalmazza. Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozésok részletes tervezése,
amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitdsa szempontjabol.!® Tovabbi cél meghatrozni a beavatkozasokhoz kapcsol6do
kommunikaciot. Szintén célként hatdrozhaté meg annak az egyiittmikddési rendszernek a
felallitasa, amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon
kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot
és a hozz4 kapcsolddoé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége:

A HEP-ek nem csupan a nemzeti felzarkozasi stratégia telepiilésszinti megvalositisanak
alapegységei, hanem fontos szerepet téltenek be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal,
hogy megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra ¢és forditott iranyban az alulrol felfelé torténd
informéaciéaramlasban is lehetOséget biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladds nyomon
kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz
kapcsolédoan.!! A felzarkézas-politika helyi szintii labaként 2013-t61 kialakult a HEP-ek
elkészitésének 0j rendszere. Célja, hogy a telepiiléseken €16, esélyteremtés szempontjabol
tamogatasra szoruld tarsadalmi csoportok — kiilénosen a mélyszegénységben élok, romék,
gyermekek, fogyatékkal €16 személyek, ndk és az idések — helyzete és életmindsége javulj on.'?

10 Alaptorvény XV. cikk. (4) bek., 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet, 1 § (3-4) bek.
1 Alaptdrvény XXV. cikk.
12 MNTFS 2030. p. 166.



FA Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

[ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

Magyarorszadg nemzetkdzi és szupranacionélis jogbol szdrmaz6 kotelezettségeire, és a nemzeti
hagyomdnyokra val6 tekintettel, az egyenl® banasmod és az esélyegyenlség eldmozditisa
nemzeti feladat. Az Alaptorvény kiilondsen a II. cikk, és a XV. cikk (4) pontjara valo tekintettel
,Magyarorszag az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkézds megvalosulasat kiilon
intézkedésekkel segiti.” A HEP elkészitésének kotelezettségét az Ebktv. 31. § (1) bekezdese
tartalmazza. A program elkészitésére vonatkozo részletszabélyokat a torvény végrehajtasi
rendelete,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének szempontjai® fejezete tartalmazza.'> A HEP alkalmazasa soran
figyelemmel kell lenni mas, az esélyegyenldséget érintd jogszabdlyra is, kiilondsen:

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szolé6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Mé6tv.)

a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. toérvény (Njt.)

a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi IlI. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas elbsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi 1V. toérvény
(tovébbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

az egészségiigyr6l sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovébbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasr6l szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovébbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kéznevelésrdl 52616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
Zsana Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 12/2021.(1X..20.) szaml Onkorményzati
rendelete a szocidlis ellatdsokrdl (az egyes szocialis ellatasokrol, igénybevételitknek
feltételeirdl és eljarasi szabalyair6l, valamint a személyes gondoskodést nyujtod ellatasokért
fizetendo téritési dijakrol)

Zsana K6zség Képviselo-testiiletének 5/2018.(1V.26.) szamu rendelete

a kdzmuvel6désrdl

Zsana Onkorményzata Képviselé-testiilete 5/2014.(IIL.3.) rendelete az Onkormanyzati
tdmogatésokrol (tartalmazza az Onkorményzat helyi sporttevékenységgel kapcsolatos
feladatairdl és kotelezettségeirdl, valamint a sport helyi pénziigyi tAmogatdsi rendszerérol)
Zsana Onkorményzata Képvisel6-testillete 13/2016.(VL.30.) rendelete az oktatési
Osztondijrol

Zsana Onkormanyzata Képvisel6-testillete 12/2016.(V1.30.) rendelete a felsGoktatdsban
tanulok 6sztondijarol

Zsana Onkormanyzata Képviselo-testiilete 2/2016.(1.29.) rendelete a gyermekétkeztetésrél
Zsana Onkorméanyzata Képviselo-testillete 15/2008.(VIL.24.) rendelete a lakdscéld
tamogatasokrol

Zsana Onkormanyzata Képviselé-testiilete 11/2018.(X.31.) rendelete a gyermekvédelmi
ellatasokrol

13V, Jat.24. § (1) bek.



2. Stratégiai kdrnyezet bemutatdsa

Az esélyteremtés terén a nemzetkdzi, a szupranaciondlis, és a nemzeti célkitiizések
egybecsenghetnek. Nemzetkozi'* célkitlizések:

Nincs szegénység

Nincs éhség

J6 egészség és jo kozérzet

Minéségi oktatas

Nemek kézotti egyenloség

Tiszta viz és higiénia

Megfizethet6 és tiszta energia
Tisztességes munka és gazdasagi novekedés
Ipar, innovacio és infrastruktira

10.  Csikkentett egyenlitlenség

11.  Fenntarthatd varosok és kézosségek

12.  Felelosségteljes fogyasztas és termelés
13.  Klima akci6

14.  Elet a viz alatt

15.  Elet a szarazfoldén

16.  Béke, igazsidgossag ¢s erds intézmények
17.  Partnerség a célokért

WPRNANR W=

Szupranacionalis’® célkitlizések:

A Teriileti Agenda figyelembe veszi a kdzelmultbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket.'®
Eurdpa egységességének megbrzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezziink az eltér§
jovedelmt, oktatasi hatterti, kulturdjt, vallasu, valamint kiilsnb6zé hagyomanyokkal rendelkezd
emberek kozott. ElS kell segiteniink a civil tirsadalom tagjai kozotti egylittmikodést, és
fokoznunk kell a szolidaritidsukat a szegregacié csokkentése, valamint a tarsadalmi befogadas
elémozditasa érdekében, a soksziniiséget pedig az altalanos jéllét szolgélataba kell allitanunk.

Nemzeti célkitlizések:

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat (1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia II-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.) 2021-ben
elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), illetve. a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 végrehajtasanak a 2021-2024. évekre
sz016 kormanyzati intézkedési terve (Kormany 1619/2021. (IX. 3.) Korm. hatirozata) amely a
kovetkezd évekre alapozza meg a felzarkézas-politika f0 irdnyait:

14 Forras: Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (2017) hatarozata, amelyet a Kozgyiilés 2017 julius 6-an fogadott el,
a Statisztikai Bizottsdgnak a 2030-ig tarté idGszakra vonatkozo fenntarthaté fejlédési menetrenddel kapcsolatos
munkaja (A/RES/71/313).

15 Forré4s : Teriileti Agenda 2030,

16 Forras : Teriileti Agenda 2030 : Idetartozik tébbek k6zott az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tartd
idészakra vonatkozdé fenntarthaté fejlédési menetrendje és a fenntarthaté fejlédési célok (2015), a Parizsi
Megallapodas (2015), az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Uj varosfejlesztési menetrendje (2016), az Eurdpai
Bizottsag ,,Fenntarthaté Eurépa 2030-ra” cimii vitaanyaga (2019), a 2021-2027- es iddszakra sz616, jévoébeli unids
kohézi6s politikara irdnyul6 javaslat (2018), az Eurdpai Unié varosfejlesztési agendéja (2016), az Uj Lipcsei Charta
(2020), a Jobb életmindség a vidéki tertileteken cimii Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD viros- és vidékpolitikdra
vonatkozé elvei (2019), az eurdpai z5ld megallapodés és az ahhoz kapcsolddé Fenntarthaté Eurdpa beruhazési terv és
méltanyos atallasi mechanizmus (2020), az unids helyreallitdsi program (2020), valamint az Eurépai Unié Tanéicsa
relevans kovetkeztetései.
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L Sziiletés és gyermekkor

I Koznevelési, szakképzési, felsGoktatasi rendszer — dvodatol egyetemig

III.  Ifjuséagi tigyek, gyermekvallalas, csaladalapités, életmod

IV.  Foglalkoztatds, munkavallalas, felndttképzés, szocidlis gazdasag

V. Teriileti egyenl6tlenségek, telepiilésfejlesztés — lakhatdsi és energiaszegénység -
kornyezettudatossag, kérnyezetvédelem

VI.  Testi-lelki egészség, egészségiigyi ellatas

VII. Roma identitas, k6z6sségépités, szemleletformalas, jogérvényesités

VIII. A Stratégia megvaldsitasanak intézményrendszere, hazai és Karpat-medencei partnerség
IX. A stratégia nyomon kvetése, monitoring

Tarsadalmi felzarkdztatast az MNTFS-en kivill, killonésen az alabbi nemzeti stratégiak,
programok tartalmaznak:

1. ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

2. Nemzeti Tehetség Program (2008-2028)

3. Nemzeti Kérnyezetvédelmi Program (2022-2026)

4. Uj Roma Stratégia (2019-2030)

5. .,A nok szerepének erbsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) !
6. Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

7. Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

1. ,,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A
térvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak
fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasénak
szilkségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

2. Nemzeti Tehetség Program (2008-2028)

126/2008. (XII. 4) OGY hatarozat a Nemzeti Tehetség Program elfogaddsar6l, a Nemzeti
Tehetség Program finanszirozasénak elveirdl, valamint a Nemzeti Tehetségligyi Koordinacids
Forum létrehozasanak és miikodésének elveirdl:

Magyarorszig gazdasigi kibontakozdsa a tudas- és képességigényes dgazatok fejlesztésével
valésulhat meg. Ezen agazatok fejlédése szempontjabol kulcsfontossagu, hogy az adott tudas- €s
képességtartalomban kiemelkedd teljesitményre képes fiatalok, a tehetségek felszinre keriilnek-e,
tehetségiik kibontakozhat-e, hasznosulhat-e, a tehetségek pélyajukon kelld6 és folyamatos
segitséget kapnak-e és - mindezek kovetkeztében - képes lesz-e az orszag megtartani a legkivalobb
tehetségeit.

A tehetségek megtalalasa és folyamatos fejlesztése a tehetséges fiatal szdmara méssal nem
potolhaté kitorési, érvényesiilési esélyt jelent. A tehetségek ma mar egy adott orszig
versenyképességét meghatdrozé kulcstényezévé 1éptek elo. Ebbol is kovetkezOen a tehetségek
megtaldlasa nem csak a tehetségek és csaladjuk maganiigye, hanem nemzeti iigy, hiszen a tehetség
hasznosuldsa a kozvetlen haszon mellett a legversenyképesebb termelés kifejlesztésével és

17 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatérozat rendelkezik az Eurépai Unié szamara készitett, ,,A n6k szerepének
erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) akcidterv elfogadasarol.
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idevonzasaval is a teljes nemzetnek t6bbletlehetoségeket teremt. Igy a tehetségek segitésének
nemzeti programja gazdasagi, esélyjavitd és tarsadalomépitési program is.

A tehetségsegités komplex forméi szervesen illeszkednek a koz- és felsGoktatds megtjitasat c€lzo
torekvésekhez, a kompetencia alapu, az egyének tanulasi sajatossagait is figyelembe vevd oktatas
elterjesztéséhez. A tehetségek segitése és fejlesztése az életpalya helyes irdnyba terelését, az
életpalya sikerességének segitését, az innovacié és kreativitds Oszténzését és elterjedéset, a
gazdasagi novekedést, a magasabb versenyképességet, az esélyegyenldtlenségek csdkkentését, a
magasabb tarsadalmi mobilitast, a hatranyos helyzet leklizdését és a kistérségek, valamint az egész

stratégidban példa- és értékteremtd szerepe van, a magyar gazdasag fejlodésében pedig kitorési
pont lehet.

A tehetségek segitése nem all meg a hatirokndl. A hataron tuli magyarsig tehetségsegitOk
hagyomanyainak megismerése, hasznositasa, a hataron tili kezdeményezésekkel vald folyamatos
egyiittmiikdés a tehetségsegitést ilyen értelemben nemzeti tiggyé€ is teszi.

A tehetségek segitésében eddig elért, és a Nemzeti Tehetség Program megval6sitisa sordn varhato
tovabbi eredmények nemcsak Magyarorszdg, hanem az Eurépai Unié egésze szamadra is
kiemelkedden értékes, mas orszagokban is adaptalhaté tapasztalatot jelenthetnek, amelynek
terjesztése hozzajarul az orszig nemzetkozi elismertségének ndvekedéséhez.

3. Nemzeti Kornyezetvédelmi Program (2022-2026)

Az Orszaggyiilés 62/2022. (XII. 9.) OGY hatirozata a 2026-ig szoldo 5. Nemzeti
Kornyezetvédelmi Programot. A program stratégiai és horizontalis céljai: 1. Az emberi egészség
és az életmindség kdrnyezeti feltételeinek javitasa, a kornyezetterhelés hatasainak csokkentése. 2.
Természeti értékek és erdforrasok védelme, helyreallitdsa, fenntarthatdo hasznédlata. 3. Az
eréforras-takarékossag és hatékonysag javitasa, a gazdasag z6lditése és korforgasos mitkodésének
erdsitése. 4. A kdrnyezetbiztonsig javitdsa. 5. A tarsadalom kornyezettudatossaganak ndvelése. 6.
Az éghajlatvéltozashoz valo alkalmazkodasi képesség erositése.

Kornyezeti nevelés és oktatds keretében szikséges kiilonbozo kornyezeti nevelési €s oktatasi
programok megerdsitése. Koznevelési intézményekben a komyezeti nevelés, és a fenntarthato
életmoddra nevelés részét képezi a nevelési-oktatasi feladatoknak. Kereteit elsésorban az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja és a Nemzeti Alaptanterv jelentik, valamint az erre épiilé
kerettantervek ajanldsai. A kornyezeti nevelés egészintézményes kivalosagi hélozata a
Magyarorszagi Zold Ovodak Halézata, valamint a Magyarorszagi Okoiskola Hal6zat. Jelenleg
hazénkban minden negyedik gyermek Z6ld Ovodaba és minden harmadik tanulé okoiskolédba
jarhat. A felséoktatasban tovabb gyarapodtak a kdrnyezet- és természetvédelmi targyu gradualis,
posztgradudlis és PhD programok. A koOrnyezeti nevelés és oktatds a személyes példaadissal
parosuld ismeretatadason keresztiil, a képzés pedig a fenntarthatdsdgra neveléssel, az ehhez
sziikséges tudds atadasaval Oszténzi a kornyezettudatos szemlélet alakulasat annak érdekében,
hogy az egyén képes legyen dontéseiben és életvitelében is alkalmazni, viselkedése szerves
részévé tenni az elsajatitott ismeretanyagot.

4. Uj Roma Stratégia (2019-2030) (A stratégia csak a hatdrozatban megjelSlt telepiiléseket
érinti)

A Kormany 1426/2019. (VIL. 26.) Korm. hatarozata az Uj Roma Stratégiaval (2019-2030)
osszefliggd feladatok meghatarozasarol cimii dokumentumban a) megallapitja, hogy az éltala
megtargyalt Uj Roma Stratégia (2019-2030) cimii dokumentum (a tovébbiakban: Stratégia)
intézkedési tervek és intézkedések kidolgozasinak alapjaul szolgalhat; b) felhivja
a miniszterelnoki biztos kinevezésérdl szélo 3/2019. (IV. 18.) ME utasitissal kinevezett
miniszterelnki biztost (a tovabbiakban: miniszterelndki biztos) és a beliigyminisztert, hogy
a Stratégia tervezetét egészitsék ki a2021-2027-es eurépai unidés tervezési ciklus
forrasfelhasznalasanak  feltételeir6l sz6l6 elemekkel. Felelds: miniszterelndki  biztos
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beliigyminiszter Hatarid6: a feltételek ismertté valasat kovetd 90. nap 2. A Kormany a) egyetért
azzal, hogy a Magyar Maltai Szeretetszolgalat a ,,Felzarkézo telepiilések” programjaban kijeldlt
30 telepiilés mellett Csoérdg, Monor és Nagybarkany telepiiléseken fejlesztési programot inditson,
valamint felhivja a beliigyminisztert, hogy a miniszterelndki biztos egylittmiikddésével és
az érintett miniszterek bevondsival gondoskodjon e héarom telepiilésnek a ,Felzarkozo
telepiilések” programjaba torténd bevonasarol a kvetkez6 fejlesztési feladatok megvaldsitasaval:
aa) Csorog telepiilésen kozosségi tér kialakitasa, komplex szocialis szolgaltatasok nyljtasa, a kora
gyermekkori szolgaltatasok kiszélesitése, valamint a gyermekjoléti alapellatasok fejlesztése, ab)
Monor Tabéan varosrészében felujitas ald esd hazak, illetve a kozfiirdé 4llapotinak felmérése,
az ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése, lakasok vésarlasa, a telepiilésrész képének,
lakhatasi viszonyainak javitasara infrastrukturdlis beruhazasok kivitelezése, ac) Nagybarkiny
telepiilésen komplex szocidlis szolgéltatasok nyujtisa, a kora gyermekkori szolgaltatasok
fejlesztése, a kozosségfejlesztést célzo infrastrukturalis fejlesztés €s programok inditasa; FelelOs:
beliigyminiszter miniszterelndki biztos érintett miniszterek Hatarid6: azonnal b) felhivja
a beliigyminisztert, hogy tegyen javaslatot a ,,Felzarkozo telepiilések” hossza tavi programjinak
megalapozasarol szol6 1404/2019. (VI 5.) Korm. hatdrozat 1. pontjdban meghatarozott
telepiilési korb6l a bevonasra javasolt kovetkezd 30 telepiilésre.

5.,,A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) 13

1. Az AKciéterv a csalidi élet és munkavillalis osszehangolisinak tovabbi timogatisat tiizi

ki célul, amelyet a kivetkezé konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:

a) A néi-férfi munkamegosztas elésegitése

b) A nék ,lathatatlan”, ,,fizetetlen” munkdjanak fokozott elismerése

c¢) A munka és csaladi élet 6sszehangoldsa a nok és férfiak kozott a gyermekgondozasi szabadsag

tekintetében

d) A gondozasi feladatokban valé allami és munkaadoi segitségnytjtds munkahelyi, vallalati

bolesddék és dvodak szamanak novelésével figyelembe véve a meglévd évodak kapacitasat;

e) Szemléletmdd formalas az oktatasban

f) Szemléletmdd formalas a véllalati magatartasban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatirozatban
foglalt a vallalati tarsadalmi felelosségvallalasra vonatkozé Cselekvési Terv aktualizaldsa a
vallalatok felel6s magatartdsinak erdsitése érdekében;

g) Csalad-és gyermekbarat kornyezet kialakitasa

2. A nék részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony.

3. A ndék és férfiak egyenlé mértékii gazdasigi, egészségi és szociilis védelmének

megteremtése.

6. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2034)

A 81/2009. (X. 2.) OGY hatdrozat az Id6siigyi Nemzeti Stratégiarol cimii dokumentum az aktualis
gazdasagi-tarsadalmi  kornyezethez viszonyulva hatdrozza meg az idOsiigyi stratégia
célkitlizéseihez sziikséges kormanyzati beavatkozasi feladatokat. Az életkor meghosszabbodasaval
a népesség egyre nagyobb aranyat alkoté idGs generacié mind erételjesebb tarsadalmi
hasznossaganak elémozditasa fontos feladat, megkeriilhetetleniil fontos cél. Az iddsekrdl valé
gondolkodas feldleli a jogbiztonsdg, kommunikacid, nyilvanossag, képzés, élethosszig tarté
tanulas, egészségiigy, rehabiliticio, mentalis egészség, szocidlis ellatdsok, nyugdijigy,
foglalkoztatds,  kultira-kozmiivelddés,  sport-rekreacio,  strukturalt  szabadido-eltoltés,

18 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatirozat rendelkezik az Eur6pai Uni6 szamara készitett, ,,A n6k szerepének
erdsitése a csaladban ¢s a tarsadalomban” (2021-2030) akcidterv elfogadasarol.
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esélyegyenldség, tarsadalmi kirekesztddés megelézése, életutmodell, 6nkéntesség, generacidk
kozotti egylittmikodés teriileteit és kapesolddasi pontjait. A stratégia prioritésai:

1. Esélyegyenldség, pozitiv reakciok az idGsddés é€s a hosszabbéletiiség Tarsadalompolitikai
kihivasaira, fellépés az ageizmus ellen

A Stratégidban megfogalmazottak ramutatnak arra, hogy fokozni kell az €rintettek bevonasat és az
e céllal torténd egyiittmiikodések fejlesztését a kiilonbozo szektorok (korményzati, nonprofit, for-
profit, informalis kozosségek), a kiilonboz6 szakpolitikak és kiilonbozé szolgaltaté partnerek
kozott. A tarsadalmi szemlélet valtoztatdsa azért is sziikséges, hogy csOkkenjen az idésekkel
szembeni negativ sztereotipidk térnyerése.

2. Tarsadalmi részvétel és bevonodas, kozosségi megbecsiiltség

A Stratégia lényege egy tarsadalmi szemléletvaltas elfogadtatasa és érvényre juttatdsa, mely
szerint az 1d6s6désr6l valé gondolkodasban lényeges a meglévé képességek megbrzése,
szunnyadoé készségek eldhivasa.

3. Elethosszig tarté fejlodés, torekvés az életérom, az autondmia megOrzésére és az
6nmegvaldsitasra

Az id6sek szamira képzésekkel is biztositani kell az onellatas és az életmindségiik megbrzésével
kapcsolatos ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartd tanuldsnak, az
onsegités lehetdségeinek és az Onkéntesség szélesebb korli kiépitésének, a generaciok kozotti
egyiittmiik6dés lehetdségeinek bovitését is.

4, Biztonsag és megfeleld életmindség, a betegségek kockazatdnak alacsonyan tartasa, az
emberi méltosdg megdrzése és a funkcionalis 6nallosag eldsegitése

Az idés emberrdl a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet
kiteljesedésére kell forditani és nem szabad kizardlag a szocialis és egészségligyi vonatkozasokra
lesziikiteni. A Stratégia alapvet6 iranyelve és az iddspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az
idoskortiak j6l-léte szempontjab6él a személyre szabott szolgaltatisok széles kore alljon
rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az idoskori személyeknek egyénenként eltérd
tarsadalmi és kulturalis sziikségleteik vannak. Az idéseknek ugy kell hozzafémiiik a kiilonféle
szolgaltatasokhoz, hogy azok leginkabb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,,;se tobbet, se
kevesebbet, mint amire éppen sziikség van” elv érvényesitése). Az idések szdmara minOségi
szempontok alapjan is ismereteket kell nyljtani a szolgaltatisok biztonsagdrol,
megbizhatdsagarol, hozzaférhetdségérol és felhasznalobarat voltukrol.

5. Aktivitasat és fliggetlenségét, tarsadalmi presztizsét meg6rz6 idosodo és idos ember

Az Idésiigyi Nemzeti Stratégidban megfogalmazott idospolitikai jovokép, a célok elérését szolgalo
fejlesztendd teriiletek szambavétele mind megel6z6 (pro-aktiv), mind a jelenlegi helyzetre valaszt
ado (reaktiv) megkozelitéseket tartalmaznak. A Stratégiaban foglaltak megvaldsitasa a tarsadalom
valamennyi csoportjat érinti — a fiatalokt6l a nagyon id6sekig. A Stratégidban megfogalmazott
idéspolitika megvalositasa lehet6vé teszi az idGsek onbecsiilésének novelését, méltosaganak
megoOvasat, valamint a tarsadalom t6bbi korcsoportja részérél az idésekkel szembeni tisztelet
ndvelését.

7. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytilés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el az Orszagos Fogyatékossagiigyi
Programr6l sz6l6 hatarozatat, melyben felkéri a Korményt, hogy jogalkoto és végrehajto
tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat é€s célkitiizéseket,
dolgozzon ki Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkitiizések megvaldsulasarol az
Orszaggytlésnek.
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Az Orszaggyiilés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvaldsitasaért, a tomegtajékoztatdo szervek vezetdit €s
munkatarsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra,
hogy kozoOsségi, helyi, kistérségi, megyei, regionalis és orszdgos szinten véllaljanak aktiv é€s
kezdeményezé szerepet sajat jogaik biztositasaban, vegyenek részt a sorsukat érintd kérdésekben.
Felkéri tovabba a felelés minisztert, hogy a programot tegye kozzé az altala vezetett minisztérium
honlapjan felolvasd szofiverekkel hasznalhato elektronikus forméban, magyar jelnyelven és
koénnyen értheté formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellaté orszagos
szervezeten keresztiil Braille-formatumban.

2.1 Kapcsoldodas stratégiai és telepiilési 6nkorményzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal
- Gazdasagi program: a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011.évi CLXXXIX.
torvény 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hosszu tava fejlesztési elképzeléseit gazdasagi
programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi onkormanyzat felelos

- Telepiilésfejlesztési koncepcio: az 1997. évi LXXVIIL tv. 6. §-a értelmében a fejlesztés
Osszehangolt megvaldsuldsat biztosité és a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepiilés
kozigazgatasi teriiletére kiterjedd dnkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglalo
dnkorményzati dontéssel elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovobeni kialakitdsat
tartalmazza. A fejlesztési koncepcié elsGsorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek
kidolgozasiban a természeti-miivi adottsdgok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a kdrnyezeti
szempontoknak €s az ezeket biztosité intézményi rendszernek van dontd szerepe.

- Telepiilésrendezési terv: Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997.¢vi
LXXVIIL térvény 6. §-a alapjan a telepiilési 6nkorményzat a telepiilésrendezési feladatukat a

1atjak el.

Kiilonosen: Koltségvetési koncepcid, vagy Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio,
Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési  terv,  Teleplilésszerkezeti  terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcid.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatdsa

Az esélyegyenléségi programot érinté tarsulds: Halasi Tobbeélu Kistérségi Tarsuldssal torténd
megallapodés alapjan ellatott csalad- és gyermekjoléti szolgalat, és hazi segitségnyujtas. Az orvosi
ligyeletet telepiilésiinknek a Halas és Komyéke Orvosi Ugyeleti tarsulds biztositja.

2.3 A telepiilési nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjdabol relevans
adatok, '® kutatasok attekintése, adathianyok kimutatésa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatok a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol keriiltek kigytjtésre. Az adatgylijtés soran a legfrissebb adatokat azonban a
helyi intézményektol, valamint a tarshatosagoktdl kaptuk. Legnagyobb nehézséget a fogyatékkal
€lokre vonatkozoé adatok kigytijtése jelentette.

19 Kiilonosen a kozoktatési esélyegyenléségi intézkedési terv, és a szakképzési intézkedési terv.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Az emberi méltésag minden egyén, ¢és tarsadalmi csoport tekintetében egyenld,
korlatozhatatlan, visszavonhatatlan, megkérdojelezhetetlen. Nem megengedhetdé ,,A roma
kisebbséggel szemben megfogalmazott olyan véleménysértd kijelentés, amely figyelmen kiviil
hagyja a mindenkit egyenléen megilletd emberi méltésag értékét.”?® A mélyszegénységben €16k és
a romdk esélyegyenldsége abban az esetben fedi egymast, ha a roma személy egyuttal a
mélyszegény célcsoportba tartozik. A romék és mélyszegények egy célcsoportban valé emlitése a
HEP-ben a munkahelyteremtéssel foglalkoztatassal, oktatdssal és képzéssel, egészségiigyi és
szocidlis szolgéltatasokkal, szegregatummal, helyi kozélettel kapcsolatban indokolt lehet.

Fontos, hogy a jogalkot6 tobb iranybdl kivanja a nemzetiségi lakossag esélyeit ndvelni.
Egyrészt, az Njt. 81 § (1) bek. altal meghatarozott nemzetiségi jogok, ,kiilonosen a kollektiv
nyelvhasznalat, hagyomanyapolds és kultira, a helyi sajtd, az esélyegyenl6ség, tarsadalmi
felzarkozas és a szocialis ellatas kérdéskorében a nemzetiségi lakossdgot e mindségében €rintd
helyi énkormdnyzati hatdrozatot a képvisel6-testiilet csak az e lakossdgot képvisel6 telepiilési
nemzetiségi O6nkormanyzat, ennek hidnydban az orszdgos nemzetiségi Onkorményzat
egyetértésével hozhatja meg.” Az Njt. 81 § (1a) bek. alapjan, a nemzetiségi onkormanyzat részére
az (1) bekezdésben biztositott egyetértési joggal kapcsolatban, a nyilatkozat megtételére -
jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban - harminc nap 4ll rendelkezésre. A hatarid6 -
barmely érdekeltnek a masik félhez intézett nyilatkozata alapjan - egy alkalommal tovabbi tizenot
nappal meghosszabbodik. A hataridd jogveszts. Masrészt, az Njt. 115. § d) pontja alapjan a helyi
nemzetiségi 6nkorményzat koételezd kozfeladata ,,d) a képviselt kozosség érdekképviseletével,
esélyegyenléségének megteremtésével kapesolatos feladatok ellatasa, kiilonds tekintettel a helyi
dnkorményzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.” 2

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
R SR adifeatan. | FESRedozet Ol
i 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az alland6 népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 50,33 49,61
2017 50,26 48,33
2018 55,15 47,04
2019 52,69 42,79
2020 53,58 43,58
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

20 Bgvebben lasd : 828/2011. (VL. 22.) szamu médiatanacsi hatarozat kivonata.
21 2011. évi CLXXIX. tdrvény a nemzetiségek jogairdl (Njt.)
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integraciod

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas el6segitésér6l és a munkanélkiiliek ellatdsardl szoélé 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: FlIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek
valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjilk térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya N6k aranya Bacaason
(TS 033) (TS 034)
2016 2,49 4,95 3,72%
2017 3,13 3,21 3,17%
2018 3,89 4,17 4,03%
2019 2,21 4,23 3,22%
2020 4,20 3,35 3,78%
2021 4,65 4,41 4,53%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Férfiak aranya ® NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

17



3.2.2. szdmu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

e LT = Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvéntartott allaskeresdk
szama Osszese G
4 e 18 16 20 15 18 21
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F& 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00
(TS 037) % 0,00% | 0,00% | 10,00% | 0,00% | 0,00% | 9,52%
. F6 1,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00
21-25 év (TS 038)
% 5,56% | 18,75% | 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. Fé 2,00 0,00 1,00 2,00 4,00 1,00
26-30 év (TS 039)
% 11,11% | 0,00% 5,00% | 13,33% | 22,22% | 4,76%
; F6 1,00 1,00 4,00 1,00 1,00 5,00
31-35 év (TS 040)
% 5,56% 6,25% | 20,00% | 6,67% 5,56% | 23,81%
, F6 2,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
36-40 év (TS 041)
% 11,11% | 6,25% 5,00% 0,00% 5,56% 4,76%
. F6 4,00 4,00 3,00 2,00 0,00 1,00
41-45 év (TS 042)
% 22,22% | 25,00% | 15,00% | 13,33% | 0,00% 4,76%
46-50 & (TS 043) F6 2,00 1,00 1,00 3,00 2,00 4,00
-50 év
% 11,11% | 6,25% 5,00% | 20,00% | 11,11% | 19,05%
. F6 4,00 4,00 3,00 2,00 4,00 1,00
51-55 év (TS 044)
% 22,22% | 25,00% | 15,00% | 13,33% | 22,22% | 4,76%
. F6 2,00 1,00 3,00 2,00 2,00 2,00
56-60 év (TS 045)
% 11,11% | 6,25% | 15,00% | 13,33% | 11,11% | 9,52%
616 felett (TS 046) F6 0,00 1,00 1,00 3,00 4,00 4,00
éves, vagy afeletti
&Y % 0,00% 6,25% 5,00% | 20,00% | 22,22% | 19,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék szama (f5)

2018

2021
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvintartott allaskeres6k ardnya
1 Al h L e
8(_) nz.\pna | oss’zabb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt A
e nyilvantartott
munkanélkiliek ol ol £
Ev 1 allaskeresdkon beliil
e (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 38,89 57,14
2017 62,50 70,00
2018 45,00 66,67
2019 66,67 70,00
2020 55,56 60,00
2021 61,90 53,85

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021
2020
2019
2018

2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

® N6k arénya a 180 napon tdl regisztaltak kozott ® 180 napnal régebb 6ta regisztralt

Tabla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3.
b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;
A lenti tablazat és grafikon alapjan megallapithatjuk, hogy az alacsonyabb végzettségliek szdma

kevesebb a munkanélkiiliek k6z6tt az elmult évekhez viszonyitva.
A telepiilés mezdgazdasagi jellegt, tehét az alacsonyabb iskolai végzettséglieck hamarabb talalnak

munkat.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk
szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresSk megoszlasa iskolai végzettség
Regisztralt szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev | alldskeresék szama dsszesen g™ B - 8
8 dltalanosnal | Altalanos | ., .. -
(TS 052) I ! altalanosnal
alacsonyabb iskolai
p p 5 7 magasabb
végzettség (TS | végzettség iskolai
036) (TS 035) P
Fé FG % Fé % Fé %

2016 18 0 0,00% 5 127,78% | 13 | 72,22%
2017 16 0 0,00% 8 |50,00% | 8 | 50,00%
2018 20 1 5,00% 7 135,00%| 12 | 60,00%
2019 15 0 0,00% 9 |60,00%| 6 | 40,00%
2020 18 0 0,00% 8 |44,44% | 10 | 55,56%
2021 21 1 4,76% 8 [38,10% | 12 | 57,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

25 - -
20 + - — — - —
15 - ——— -

i 10 T =

; | | o
0 L ; S— :

| 2016 2017 2018 2019 2020 2021

| m 8 jltaldnosndl alacsonyabb ~ m 8 altaldnos = 8 dltalanosnal magasabb
Tabla:3.2.4.

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy Zsana a teljes lakonépességhez képest milyen aranyi a
nyilvantartott allaskeresdk szama nemek, életkor, iskolai végzettség fiiggvényében és ez miként
valtozott az elmult években. Az adatok tanisiga szerint nem figyelhetd meg egyértelmi
tendencia, de taldn kijelenthetd, hogy szamottevden egyik évben sem nétt az allaskeresok ardnya.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerépiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A kézfoglalkoztatas célja a munkavallalok részérdél a munkateszt, az aktivitds ndvelése, az
dnkormanyzatok részér6l az értékteremtés, telepiilésiizemeltetés és telepiilésfejlesztés, a
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tarsadalom részérél a tranzitfoglalkoztatds, valamint a szegénységenyhité funkciéban ragadhato
meg.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akj:n./.foglallfoztatas-pohtlk?l Koézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
» (TS 050)
Ev
F6 (éves étlag - f6)

2016 13 12
2017 11 10
2018 11 8
2019 0 2
2020 6 0
2021 3 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal

Telepiilésiinkon 2020 ota nincs kozfoglalkoztatott, mivel a telepiilés magas adderd képessége
miatt a Munkatigyi Kézpont nem tdmogatja.

d) a foglalkoztatishoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mikod6 foglalkoztatasi programok;

Telepiilésiink nkormanyzata nagyon sok erdfeszitést tett azért, hogy az ingézésra kényszeriild
munkavallalok tdmegkozlekedési eszkozzel kora reggel be tudjanak jutni pl. Kiskunhalasra (15
km), vagy Szegedre (45 km). Vasiti kozlekedés nincs a telepiilésen, ezért csak a Volan buszjératai
johettek szoba, de egy-egy jarat igénybevételével az igény 10 f6 alatti ezért gazdasagossagi
szempontbol nem kivitelezheto.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra val6 dtmenetet megkdnnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésik;

A fiatalok foglalkoztatisat és az oktatasbél a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen nincsenek. A vonzaskorzetben ilyen programok a munkaiigyi k6zpont
segitségével valosulhatnak meg. Ilyen példdul a bértamogatds, a jarulékkedvezmény. Ezzel a
munkaadé terhei csokkennek, ezzel is 6sztondzve, hogy palyakezdd allaskeresot foglalkoztasson.
Mivel Kkistelepiilés vagyunk, képzések, tovabbképzések a telepiilésen nem indulnak. Ilyen
programokat szintén a munkaiigyi kézpont indit.

Sajnos arrél nincs tudomasunk, hogy hany személy vesz részt telepiilésiinkrol az elébb emlitett
programokban.

21



3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama
Nyilvantartott alldskeresék | Nyilvantartott palyakezdd
. szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
Fé Fé
2016 18 0
2017 16 0
2018 20 2
2019 15 0
2020 18 0
2021 21 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeres6k

e ey

T === S .1 1~ 1= s ]
s

s e ———c———

[EoS s —se ————————

Rt S GRS e T )

2018
2017
2016
0 5 10 15 20 25
® Nyilvéntartott palyakezdd dllaskeresék B Nyilvéntartott allaskeresék

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Munkaiigyi kézponton keresztiil valésulnak meg a munkaer6-piaci integraciot segité programok,
melyekhez vald hozzaférés a kozeli varosban Kiskunhalason érhetd el. A munkaiigyi kozpont
szdmos eszkOzzel igyekszik a foglalkoztatast, elhelyezkedést tamogatni. Példaul képzések,
atképzések, vallalkozova valas tamogatdsa, bértamogatas, kézhasznu foglalkoztatds tdmogatasa.
Feln6ttképzés szintén Kiskunhalason érhet6 el legkbzelebb, ezek kozépfoku, felséfoku képzések,
szakmat ad6 képzések, nyelvtanfolyamok.

g) mélyszegénységben él6k ¢és romdk telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartdsd
intézményekben torténé foglalkoztatasa;

A telepiilés kozigazgatasi teriiletén mélyszegénységben él6k Onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben val6 foglalkoztatasat a dontést hozo fokozott figyelemmel probalja feltérképezni.
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A dontés meghozatalaban irdnymutatd lehet a csaladban az 1 fére juté jovedelem. Fontos cél
lehet6séget adni a mélyszegénységbol torténd felemelkedéshez.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén;
Kozségiinkben hatranyos megkiilonboztetésrsl a foglalkoztatas tertiletén nincs tudomésunk.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortiak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodd tamogatasok

Alliskeresési segélyben részesiilok: a nyilvantartott llaskeresok koziil azok,

a) akik min. 180 napra megallapitott allaskeresési jaradék folyositasi idejiiket kimeritették,

b) akik min. 200, max. 364 nap munkaviszonnyal rendelkeznek €s

c) akiknek a kérelem benyujtasakor a rajuk iranyad6 nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb 5 év
hianyzik és a legalabb 140 napra megéallapitott allaskeresési jaradék folydsitasi idejiiket
kimeritették.

Allaskeresési jaradékban részesiilok: allaskeresési jaradékban az részesiilhet, aki

a) allaskeresének mindsiil,
b) az 4llaskeresévé valdsat megeldzd o6t éven belill legalabb 360 nap jogosultsagi idovel

rendelkezik,
c) rokkantsigi, baleseti rokkantsdgi nyugdijra nem jogosult, tovabba tdppénzben nem

reszesiil,
d) munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, €s szdméra az

allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.
Az Onkormaényzat ltal biztositott szocialis raszorultsagtol fliggd tamogatasi formak:
a) telepiilési timogatas
aa) lakhatési tamogatas
ab) 4polasi tdimogatas
ac) gyogyszertdmogatas
b) rendkiviili telepiilési tiamogatas
ba) eseti krizistimogatas
bb) temetési tAmogatas
bc) gyermeksziiletési tdmogatas
bd) szocialis célu tlizifa tAmogatas
¢) koztemetés
Személyes gondoskodast nyujtod szociélis alapszolgaltatasok:
a) étkeztetés

b) tanyagondnoki szolgalat
c) hazi segitségnyujtas
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3.3. 1. szamu tabldzat - Passziv foglalkoztatdas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai .
Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 1§-M e:v kisz'btti £§ | Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban
2016 18 3,96% 3 16,67%
2017 16 3,46% 2 12,50%
2018 20 4,39% 4 20,00%
2019 15 3,39% 4 26,67%
2020 18 4,24% 6 33,33%
2021 21 4,76% 4 19,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai |l

S’z ocnahl.ns”tan:nog’atasban Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesild
részeslilé nyilvantartott 3 . . A i T 2
b s tamogatdsban részesitettek nyilvantartott allaskeresék
allaskeresok szama » JU ;
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
£5 Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak o Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 12 66,67% n.a. - 15 83,33%
2017 6 37,50% 7 42,13% 8 50,00%
2018 | 7 35,00% 6 29,75% 11 55,00%
2019 4 26,67% 6 38,40% 8 53,33%
2020 3 16,67% 4 19,67% 9 50,00%
2021 7 33,33% 6 28,48% 11 52,38%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szima a 15-64 év
kozotti népesség aranyaban Il. (%)
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

| ml I nl
20,00% .
| ll 1 I. | .I__ ...__. I._"_

0,00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Szocidlis tdmogatdsban részesiilé nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)
= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban részesitettek dtlagos havi szama (TS 054)

Eliatasban részesild nyilvantartott dllaskeresék szédma (TS 049)
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A nyilvantartott allaskeresdk és a foglalkozast helyettesitd tamogatisban részesiilok szama is hol
csokkenést, hol novekedést mutat, nem figyelhet6 meg egyértelmli tendencia, viszont
nagysagrendileg nem nagy az eltérés egyik iranyban sem.

3.3.3. szamui tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2016 n.a.
2017 2 |
2018 2
2019 2
2020 | 2
2021 | 1 B

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szociélis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatist segitd tamogatdsokat. E mellett részletezzitk a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epeees [ GO0 [T | HRBREN . Akitater
" lakasok . | szennyvizgy(ijt6- | ivovizvezeték-
Ry ¥ lakdsok . szobds e =3
Lakasallomany . szama p halozatba halézatba
szama lakasok
{db) 1000 - bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TSv A aranya A E g 3
(TS 073) 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %

: 2016 425 0 0,00 50,59 38,35 42,35
2017 426 i 2,35 50,47 38,26 42,25
2018 425 0 0,00 | 50,35 38,82 43,76
2019 425 0 0,00 50,35 39,29 44,24
2020 425 0 0,00 50,35 39,29 44,24
2021 425 0 0,00 50,35 39,29 44,24

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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a) bérlakas-dllomany

A bérlakas legfontosabb jellemzoje, hogy lakhatast biztosit a raszoruloknak, nem tulajdont.

3.4.2. szamui tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany

Ebbél elégtelen Ebbé! elégtelen Ebbél elégtelen la:a?;’:éﬁra
- lakhatasi Bérlakds lakhatasi Szocialis lakhatasi i
Lakasallomany | .. ... . A iy i oy z ) hasznait nem
koriilményeket | dllomény | kériilményeket | lakasallomany | koriilményeket = .
- {db) . = . rn . i lakéscélu
Ev biztosité (db) biztosité (db) biztosité '
(Ts 073) \ ] X 3 p ingatlanok
lakdsok szama lakasok szama lakdsok szama (db)
db db db db db db db
2016 425 50 12, 0 2. 0 10
2017 426 50 12 0 2. 0 10
2018 425 50. 12 0 2 0. 10
2019 425 50 12. 0 2 0 10.
2020 425 50 12 0 2 0. 10
2021 425 50 12 0 2 0 10

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas

A szocialis lakhatds megnevezés tarsadalmi feleldsségvallalasbol fenntartott bérlakast takar, mely
olyan személyek szamara biztosit megfelel6 lakhatasi viszonyokat, akik arra rdszorulnak.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéascélu ingatlanok

e) lakhatast segit6 tAmogatasok

3.4.3. szdmu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Teleplilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
(pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fo F6
2016 20 n.a.
2017 15. 334
2018 12. 298
2019 11 307
2020 298
2021 291

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segitd tamogatasok

400
350
300
m Egyéb dnkormanyzati
250 tamogatasban
részesitettek szama
200 (TS 137)
w Telepuilési tAmogatasban
150 részesitettek széma
(pénzbeli és természetbeni)
100 (TS 136)
50
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Statisztikai adatok alapjan a telepiilésen 425 lakas talalhatd, belteriileten néhény, kiilteriileten t6bb
Osszesen 50 db mely mar nem lakott, felgjitas hidnyaban mar lakhatasra alkalmatlan. Kevés lakast
tud a tulajdonosa felGjitani, komfortossa tenni, ezért az Onkorményzati jelenlegi szocidlis és
bérlakas allomanyahoz vasaroltunk még, igy jelenleg 12 db van a telepiilés tulajdondban. Bérleti
igény folyamatos, emelkedési tendencia vérhaté. Lakasvasarldsi tdmogatdssal a telepiilés a
raszoruldkat, fiatal hazasokat, csaladot alapitokat segiti abban, hogy a telepiilésen tudjon €lni.

f) eladésodottsag

Az onkormanyzat a telepiilésen él6 &llampolgarok eladdsodottsdgrol nem rendelkezik
informacidkkal.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgéltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregitum mint lakokdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetéségei, lakasallomanyanak allapota, kézmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé
hozzaférés lehetéségei, egyéb koryezet-egészségligyi jellemz6i);

b) a telepen, /szegregatumokban él6k 4altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

c) a szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Telepiilésiinkon nincsenek telepek, illetve szegregatum.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzéférés

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény értelmében a telepiilési dnkorményzat az
egészségiigyi alapellatasi kdrében gondoskodik:

- héaziorvosi ellatasrol 1 haziorvosi vegyes (gyermek, felnétt) praxis 1 orvossal latja el a
feladatot

- a fogorvosi alapellatas telepiilésiinkén biztositott, siirgdsségi ellatast Halas-Dent Kft.
biztositja

- az alapellatashoz kapesolodo tigyeleti ellatas 19 6ratol -07 oraig a /betegellatas/ kézponti
tigyelet, 0-24 oraig siirgbsségi betegellatas a Kiskunhalasi Semmelweis Korhaz épiiletében
vehetd igénybe

- védonéi teenddket 1 £6 védond napi 4 6raban latja el

- az évtizedek 6ta miikddo kézi patika helyett munkanapokon H-P nyitva tartdé gydgyszertar
keriilt kialakitasra, ami szélesebb korii kindlatot biztosit a betegek szamara

Falunk biiszkesége, hogy a felsorolt egészségiigyi szolgéltatisok egy ujonnan atadott
egészségligyi centrumban a mai kor igényeit mindenben kielégité modern épiiletben all a lakossag
rendelkezésére.

Az épiiletben kialakitasra keriilt egy sOszoba, mely szintén a lakossagi igényre keriilt megépitésre.
Szervezetten iskolai, 6vodai csoportok is latogathatjak.

Szakrendeld  intézetekbe  torténé  beszallitist  raszorultsag,  egészségiigyi  allapot
figyelembevételével a tanyagondnoki szolgalat nagyban segiti, mindenki eljut a megfeleld
egészségiigyi intézetekbe.

Szocidlis alapszolgaltatasként a telepiilésen tanyagondnoki szolgalat miikodik, hazi
segitségnytijtas, csaladsegitd szolgalat, jelzérendszeres hazi segitségnyujtds, szocidlis étkezés,
melynek keretében az Onkormanyzat kedvezményes ebédet biztosit a nyugdijaskorti lakosoknak
és ami talan egyediilallo, hogy a 70 éven feliili lakosainknak még kedvezményesebb édron
biztositja az ebédet, valamint miikddik a 40 féréhelyet biztosité id6sek otthona., mely mar nem
Onkormanyzati fenntartasu.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
Kovai szerint ,,t6bb mint 10 év a kiilonbség a legjobb és a legrosszabb gazdasagi helyzeti
teriileteken é16k varhaté élettartama kozott.??

22 KOVAI Cecilia: Az etnicitds szerepe az egészségegyenlStlenségek magyarazataban, és a hozzaférés esélyei a
magyarorszagi hatranyos helyzeti csoportoknal Magyar Tudomanyos Akadémia Kozgazdasig- és Regionalis
Tudomanyi Kutatokézpont Budapest, 2017. p. 229.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas ‘

Felnd
elngtick Csak Apolasi dij, |
¢ felnéttek A hazi Kozgyogyellatas | 31anyi jogon: |
gyermekek e - < <. | iigazolviannyal | .. - I
i részére gyermekorvoso | Gydgyszertarak és tamogatasba
részére , b - a 0 rendelkez8k
szervezett k altal ellatott | fiokgyodgyszertara : n
szervezett W ] 2 “ szama (alanyi ) =
£ 0. ] haziorvosi szolgalatok k szama v y részesitettek
v | haziorvosi Ealehes - S és normativ i 4tl
lealatok szolgaltataso szama ( ) alapon kiadott) | Vi dtlagos
szolgalato P 7
szima k szama (TS 108) (TS 133) szama (TS
TS 1
(TS 107) (TS 106) 135)
db db db db Fé Fé
2016 1 0 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0] 0 0 - 21 0,83 -
2018 1 0 - 0 1 18 0,59
2019 1 0 0 1 23 0,00
2020 1 0 0 1 24 0,00
2021 1 0 ] 0 1 | 18 0,89

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencidés és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) val6 hozzaférés
A telepiilésen nincsenek sziir6vizsgalat, a 12 km-re 1év6 Kiskunhalasra kell utazni.

A Kkisgyermekek és iskolaskori gyermekek szamara kotelezd sziirévizsgalatok veédond
bevondasaval rendszeresen megtorténik. A védoéné ellatja a 0-6 éves korit gyermekek évenkénti
statusz vizsgilatit, az altalanos iskoldsok kételezd szirdvizsgalatat, valamint prevencios
eléadasokat tart az altalanos iskolasoknak.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz val6 hozzéférés

A telepiilésen ilyen intézmény nincs. A fejleszté ellatds a nevelési-oktatasi intézmények keretén
beliil az alapité okiratokban meghatarozott esetekben megoldott. (SNI, BTMN) Egyéb esetben a
Bics- Kiskun Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Kiskunhalasi Tagintézményéhez, valamint a
Kiskunhalasi Reformétus Egységes Pedagogiai és Modszertani Intézményhez lehet fordulni. Az
ide jaré6 gyermekek pontos szamar6l nincs informacionk. A telepiilésen 1év6 szolgéltatdsok a
torvényi eléirasoknak megfeleldek. Azokat a gyermekeket, akiket a nevelési-oktatdsi intézmény
nem fogadhat legkdzelebb a 12km-re taldlhaté Kiskunhalas varosba kell a sziilének behordani. Ez
sok esetben problémat jelent a sziiloknek 1d6ben €s anyagilag egyarant.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az étkeztetést az 6nkormanyzat latja el vallalkozo bevonasaval. Ezen beliil folyik a szocialis
étkeztetés, a boles6dés, 6vodaskoru és iskolaskorti gyermekek étkeztetése.
A tanyagondnok szallitja a meleg ételt az igényl6k részére.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
Az Onkormanyzat 1 sportpalyaval rendelkezik. A telepiilés lakossaga szaméra egész évben

nyitva all.
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f) személyes gondoskodast nytijté szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaféres

A szocidlis szolgaltatasok keretén belill a személyes gondoskodast nyujté alapellatasok koziil
telepiilésiinkon a lakossdgszam alapjan az 6nkormanyzat koteles biztositani:

. Etkeztetést

. Hazi segitségnyujtast

A hazi segitségnyijtas és a csalad — és gyermekjoléti szolgaltatas a Halasi Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas keretein beliil mikédik.

A telepiilésen nagy kiilteriileti tany4s teriiletekre tekintettel tanyagondnoki szolgalat mikddik.
Megallapithaté, hogy Zsana Onkormanyzata valamennyi, a jogszabalyokban kételezoen el6irt
ellatast biztositja.

g) drogprevencios szolgéltatasok;

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A hatranyos megkiilonboztetés tiltott az Onkormanyzat szamara Ebktv.-ben felsorolt védett
tulajdonsagok alapjan. Az egyenlé banasméod koévetelményének érvényesitése kotelezi az
Onkormanyzatot kézszolgaltatasai nyugjtasa esetén.

j) elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok) a szocialis €s az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

Az Onkormanyzat szocialis étkezés keretében a 70 éven feliili lakosoknak még kedvezményesebb
aron adja az ebédet.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozOsségi ¢let szinterei, forumai;

Telepiilésiinkon a kozosségi élet szintere a mivelddési haz és az azt koriilvevod park. Kiilonbdz6
kulturalis miisorok, programok, jotékonysagi balok keriilnek megrendezésre, melyeknek mar
hagyomanya van. Itt késziil fel fellépéseire a helyi népdalkér, polgardr egyesiilet gyiiléseket tart,
csaladi rendezvényeknek ad helyet, asszonytorna stb.

Nyilvinos k6zosségi szamitogépes (6 db géppel) internet hozzaférés, fénymasolas, szkennelés
biztositott a lakossdgnak munkanapokon hivatalos iigyintézésre is. A gépek szama elegendd, nincs
torlodas.

A miivelédési haz épiiletében milkodik a kozségi konyvtar. Ez az épiilet helyet biztosit az
onmiivelddést, a szabadidd hasznos eltsltését szolgalo rendezvényeknek, civil szervezeteknek.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, andiBs
" i A telepiilési LR e
tornaszobaval ellatott E: : Kézmiivelodési
I oy Sportcsarnok, konyvtarak Nt
koznevelési 2 o gt S intézmények
i S T . sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) evedveinak sabima szama
(intézmény székhelye 8y (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 nem 445 1

Forrds: TelR, KSH Tstar
Tabla:3.7.1.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
Etnikai konfliktusok az elmult években nem fordultak €lo.
c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulésai;

d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Nem élnek nemzetiségek a telepiilésen.
e) helyi lakossagi dnszervezddések.

Az 6voda és mini bolcs6dében és az altalanos iskoldban is miikddik sziildi munkakozdsseg,
tarsadalmi munkaval részt vesznek az 6voda, iskola festésében, kisebb javitdsokat végeznek,
rendezvényeket szerveznek, és azokon biztositjdk a gyermekek étkezését, jotékonysagi
rendezvényeket szerveznek az iskola, évoda bevételének ndvelése és ezéltal a gyermekekre
fordithatd 6sszeg novelése érdekében.

3.8 A roma nemzetiségi ©Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
Nincs roma nemzetiségi onkormanyzat a telepiilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiiléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Raszoruldk részére torténd informéciod Minden raszorul6 teljeskoéri informaciéval
szolgaltatas rendelkezzen az 6nkormanyzat altal jogszabaly
- alapjan nytjthaté tamogatasokrol o
Munkanélkiiliek helyzetének segitése A raszoruloknak megfeleld tajékoztatas
tajékoztatassal nyujtasa, csaladsegitovel torténd
o egylittmiikodés
Anyagi okok miatt fiitési nehézségek raszorulok telepiilési tamogatas keretében

szocidlis tiizifival valo segitése
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4. A gyermekek hel)-fzete, esélyegyenlOsége, gyermekszegénység

Az esélyteremtés szempontjabol a hétranyos helyzetii gyermekek problémainak
megjelenése kiilondsen két nagy terliletre oszthatd a kezelés helye alapjan: a szocialis és az
oktatasi tarsadalmi alrendszerre. Valdjaban e két teriilet szamos terilleten atfedést mutat, mely
természetiikbél kifolyodlag nem jelenti azt, hogy e problémak a csaladok, telepiilések, jarasok,
megyék, egyszéval az orszdg minden teriiletén egyenlé mértékben jelentkeznének.
Természetesen € problémakat a csaladoknak természetiik szerint, és az éllam kiilénb6z6
alrendszereinek is jogszabdlyban elirt médon kezelniiik kell, hogy ne ndvekedjenek a
tarsadalmi kiildnbségek. A szocio-kulturdlis helyzetbél adédé problémék megoldas hidnyaban
aggregilodnak, és a késobbiekben megterhelik a szocialis, egészségiigyi, végsd soron az
egyénnel kapcsolatban Keriil valamennyi tarsadalmi alrendszert. Egyes tarsadalomtuddsok
szerint a gyermekkori problémék kezeletlensége a késobbiekben hétszer annyiba kerll a
tarsadalomnak. Csaladban a felndttek képességeik szerint jarulnak hozzd gyermekeik
fejlédéséhez, azonban jelentds, lekiizdhetetlen akadalyok esetén, a gyermekvédelmi
jelzérendszer jelzésére vagy sziiléi kérésre az allamnak, illetve alkalmazottainak segitenitik
kell.” A gyermekek tdmogatasaban szakmai oldalrél a pedagdégusok munkdja kiemelkedd, mert
az adaptiv pedagbgia jellemzdje, hogy a gyermek igényeibdl indul ki, és csokkenti tarsadalmi
hatranyaikat. Az eredményes tanulas segitésének elvei kozott a tanulasi kérnyezet cimszo alatt
megtalaljuk az esélyteremtés alapelvét is. Allithatjuk azt is, hogy a ,szegény és alacsony
végzettségli csaladok gyermekei nagyobb valosziniiséggel esnek ki az iskolabol, tovabb
ordkitve ezzel a tarsadalmi kiilonbségeket.” Az esélyteremtésre fokozott mértékben van
sziikség, mert az id6ésorok azt mutatjak, hogy Magyarorszagon 2012-2019 kozott 2 %-161 3 %-ra
nétt a pszichés fejlodési zavarral é16 gyermekek ardnya az Osszes tanuld kozott, azon belil
pedig 44-r6]1 52% - ra nétt az SNI-vel rendelkezé gyermekek szdma, tehdt a probléma egyre
novekvé szamu feladattal latja el a kozoktatdsi intézményeket, annak pedagdgusait.
Véleményiink szerint a telepiilési 6nkormanyzatoknak a helyi koéznevelési kozoktatasi
intézmények évekre lebontott intézményi esélyegyenloségi intézkedési tervére lenne sziikségiik
a gyermekek helyzetének atlathatosdga érdekében. (Gyermekesélyek korét tartalmazzdk az
iskoldk pedagégiai, ill. gyermekvédelmi programjai is). Igaz, hogy a HEP Férumoknak az
iskolak vezetetdi allandd meghivottjai, akik ezen informdcidk lehets legszélesebb korével
rendelkeznek.”?

4.1 A gyermekek helyzetének 4ltaldnos jellemzdi gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

2 _MAKKOS Nandor : Onkormanyzatok gyermekek esélyteremtésével kapcsolatos feleldsségérol JEGYZO ES
KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 5. pp 36-40 (2022).
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4.1. szdmu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)
Az aliandé
népességhdl a
Fé megfelelé
Koresofort korcsoporti nék és
po férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak Né&k
. 5K
Férfiak | N6k | 7 003) | (1s005) | (Ts007)
Fé Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 392 371 263 51,38% 48,62%
006) ,
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 27 ! 3,54%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS
4 4 7,08% ,649
012, aranya TS 013) > 3 97 >/64%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
016, aranya TS 017) 9 8 17 1,18% 1,05%

Forrés: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetdi, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

| 4.1.1. szami tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord |

gyermekek
Védelembe vett kiskori Veszélyeztetett kiskord
= gverTTeSkle';g)za’“a gyermekek széma (TS 115)
Fé F6
2016 0 e
2017 0 ne
2018 0 e
2019 0 °
2020 g °
2021 0 °

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesiilok, valamint

4.1.2. szdmu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
Fé
2016 n.a.
2017 23
2018 17
2019 14
2020 11

2021 3

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

25

20

10 +

5,

15 +——

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

1.

2016 2017 2018 2019 2020 2021

2021-ben a védelembe vett gyermekek szama 0 f6, a veszélyeztetett kiskori gyermekek szama:
0f6, 3 o gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, ebbdl hatranyos
helyzeti gyermek 1 £, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek 1 {6 volt.

A hatranyos helyzetli gyermeket nevelé csaldadokban az egy fére esé jovedelem nem éri el
38.475,-Ft, egyediil nevelé sziild esetében 41.325 Ft. Szocidlis helyzetiik nehéz, lakhatasi

koriilményeik szegényes. Az O

nkorméanyzat segitséget nyijt a raszorulé csaladoknak. A raszoruld

gyermekek ingyen étkeznek dvodaban, iskolaban. Nyéaron sem maradnak meleg étel nélkiil. Az
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onkormanyzat dvoda- iskolakezdési tdmogatast, valamint tanulményi Osztondijat nyujt. A
tankdnyvek ingyenesek.

Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatunk, illetve a védéné folyamatosan figyelemmel kisérik
ezen csaladok gyermekeit.

2013. szeptember 1-ei hatallyal a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek fogalma és
e tény fennillasinak megallapitdsa, a gyamiigyi igazgatasrél szolé tdrvényben keriilt
szabalyozasra.

Hatranyos helyzetli gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjaban a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziil3, a gyermeket egyediil neveld sziil6, illetve a gydm legmagasabb iskolaivégzettsége
alapfoku- (az alacsony iskolai végzettség igazolasa a kérelmen megtett dnkéntes nyilatkozattal
torténik)

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjdban a gyermeket nevel
sziilék barmelyike vagy a gyam a szocialis torvény szerinti aktiv kortiak ellatasara (foglalkoztatast
helyettesitd timogatas vagy rendszeres szocidlis segély) jogosult vagy a kedvezmény igénylésének
idépontjat megel6z6 16 hénapon beliil legalabb 12 hénapig allaskeresdként tartotta nyilvan a
munkaiigyi kézpont- (az alacsony foglalkoztatottsag fennallasat az eljar6 hatosag ellenorzi)

- a gyermek az eljaras soran felvett kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili
vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakéskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak
az egészséges fejloddéshez sziikséges feltételek

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek, aki esetében fenti harom koriilmény koziil (alacsony iskolai végzettség;
alacsony foglalkoztatottsag; elégtelen lakokdrnyezet, lakokoriilmény) legalabb ketté fennall.

A hatranyos helyzetli gyermekek az étkeztetés, tankonyvellatds, oktatas, alapfoku
milvészetoktatds, szakképzés, kollégiumi ellatas teriiletén élveznek tovabbi kedvezményeket.

A halmozottan hitranyos helyzetii gyermekek a kételezd 6vodai felvétel, az oktatas, alapfoku
miivészeti iskola, Utravalé 6szténdijprogram, Biztos Kezdet Gyerekhdz igénybevétele,
felzarkoztatd programok, a kdzépiskolai szakkollégium, a felséoktatasi intézmény mentorprogram,
felséoktatasi intézmény kiegészitd Osztondij program, felsboktatasi felvételi eljaras teriiletén
kaphatnak kedvezményeket.

Telepiilésiinkén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részsiilok szamédban csokkenés
mutatkozik, mely valdsziniileg a minimalbér évrél-évre valé novekedésének, valamint az elmult
években tobb rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermek elkoltozésének
koszonhetd.

¢) agyermek jogin jaré helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatisban részesiilé | Arvaelldtisban részesiilé | Arvaellatasban
Ev férfiak szama (f6) nék szama (f6) részestil6k
(TS 065) (TS 066) dsszesen

F6 F8 Fé
2016 6 3 9
2017 5 3 8
2018 2 3 5
2019 3 3 6
2020 1 3 4
2021 2 3 5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szima

10 - ——— ————
9 |
8
7 -
6
5
4 4
3 |
2
|1
| 0 '
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Arvaelldtasban részesiil6  m Arvaelldtasban részestils  m Arvaellatasban
férfiak szdma (f6) nék szama (f6) részeslil6k Gsszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részestilok jellemz6i

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsokban részesiilGk szama (A tablazat kitoltése és
elemzése opcionalis.)

Ieiiees 50 szazalékos e stag
Ingyenes B mértéki L Ovodaztatasi Nyari
A . étkezésben . tankdnyv- X £ . 5
étkezésben . Y kedvezményes ) tamogatasban | étkeztetésbhen
) - résztvevok . | eliatasban , o L e
x résztvevok ol étkezésre jogosultak . SV részesiilok részesiiok
Ev = : szama iskola 1- r részesilok 2 ”
szama 6voda , szama 1-13. - szama szama
8. évfolyam n szama
évfolyam
Fo F6 Fo Fo Fé Fo
2016 17 12 2 n.a. n.a. n.a.
2017 22 8 2 n.a. n.a. n.a.
2018 20 6 4 n.a. n.a. n.a.
2019 20 4 3 n.a. n.a. n.a.
2020 18 1 4 n.a. n.a. n.a.
2021 17 0 4 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok gyermekek iskolai étkezése az dltalanos
iskoldban dijmentes. Ovodai étkezés a legtobb gyermeknek ingyenek. A hatranyos- €s
halmozottan hétranyos helyzetl gyermekek sziinidei étkezése dijmentesen biztositott.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Nincs tudomasunk ilyen esetrdl.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemz6i.

Nincs tudomasunk ilyen esetr6l.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Nincs a telepiilésen szegregalt, telep szeri lakokornyezet.

43 A héatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védonoi ellatds jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szdma, egy védonore
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A védéné feladata a névédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadas, az
anyasagra valo felkésziilés segitése, a lakossagi célzott sziirdvizsgalatok szervezésében
részvétel, a népegészségligyi céli méhnyak sziirés végzése, a varandos anyak gondozasa a
kiilén jogszabalyban foglaltak szerint, a gyermekagyas idOszakban segitségnyujtas €s
tandcsadds az egészségi allapottal, az életméddal, a szoptatdssal, valamint a
csaladtervezéssel kapcsolatban, az jsziil6tt kortol a tanuldi jogviszony megkezdéséig a
gyermekek gondozisa.

Védoénsi szolgalat 1 f6 védéndvel miiksdik heti 20 o6raban. A csalddokat rendszeresen

latogatja.

4.3.1. szamu tabldzat — Védéndi allashelyek szdma
?e'foltott vedczno; 0-3 év kbzbtti Atlagos ’
allashelyek szama R ey e gyermekszam
Ev (TS 109) B védénénként
db Fé Fé
2016 1 18 18
2017 0,5 23 23
2018 0,5 22 22
2019 0,5 15 15
2020 0,5 36 36
2021 n.a. n.a. n.a.
|

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

37



Véddnai allashelyek (db)

4

1 _
0 - | —

0 +

0 + T T T

H

2016

2017 2018

2019

2020

2021

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hézi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A haziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészségi allapot megbrzése, a
betegségek megel6zése és gyogyitasa céljabol. A hazi gyermekorvos az elltast a 14.
életévét be nem toltdtt személyek szdméra biztositja, de felkérésre a 14-18. év kdzotti
személyeket is elldthatja. A gyogyito-megel6z6 alapellatas keretében a héziorvos €s hazi
gyermekorvos feladatkorébe tartozik az egészséges lakossag részére nyujtott tanacsadas és
szlirés, a beteg vizsgalata, gyogykezelése, egészségi Aallapotanak ellenérzése, orvosi
rehabilitacidja, illetve sziikség esetén szakorvosi vagy fekvobeteg-gydgyintézeti vizsgalatra,
gyogykezelésre valo utalasa.
Hazi gyermekorvosi szolgalat vegyes haziorvosi praxis keretében kertil ellatasra. Szakrendelések a
kozeli varosokban érhetdek el /Szeged 45 km, Kiskunhalas 15 km/

4.3.2. szamu tablizat — Gyermekorvosi ellatas
sttek
Feln6ttek és Csak'feh:\otte A hazi . e
részére Felnétt hazi
gyermekek gyermekorvosok | Gyermekorvos )
ol szervezett A , , , orvos altal
részére szervezett . p altal ellatott altal ellatott ;
e, i haziorvosi - ellatott
z haziorvosi ol I szolgalatok gyerekek
Ev 7 . szolgéltatasok ! e gyerekek
szolgalatok szdma sz szama szama rn
7 T
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db Fé Fé
2016 1 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 (1] n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Lz ¢ e

b) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok
Szintén az el6z6 pontban leirtak alapjan vehet6 igénybe. Kiskunhalasi Nevelési Tandcsad6 latja el
a zsanai gyerekeket pedagdgus szakvéleménye alapjan. A Kiskunhalasi Kistérségi Tarsuldssal
kotott megallapodas alapjan heti 1 alkalommal gyogypedagogus, logopédus foglalkozik a
gyerekekkel.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegenységet
csOkkento specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti szolgaltatas feladatat a Halasi Tbbcéli Kistérségi Térsulds fenntartisiban 1€vo
Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat latja el. 1 f6 csaladsegitd végzi a telepiilésen a feladatokat
részmunkaiddben.

e) gyermekek napkézbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;
A gyermekek napkdzbeni ellatdsa a mini bdleséde és az 6vodai nevelés keretén beliil valosul meg.

A Gyvt alapjan?* a bolcsodei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratdl 3, de legfeljebb
negyedik életévének betoltését kovets augusztus 31-éig nevelhet6 és gondozhatd. A bolesddei felvétel
soran eldnyben kell részesiteni

a) - ha a gyermek sziil6je, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat

kovetd 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld

egyéb jogviszonyban all -

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy t6bb gyermeket nevel6 csaladban €16 gyermeket,

ac) az egyediilall6 sziild altal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

4.3.3. a.) szdmu tablazat - Bolcs6dék és bolcsodébe beiratott gyermekek
szama
M(ik6d6, onkormanyzati Onkormanyzati bélcs6débe
¢ bolcsddei féréhelyek szama beirt gyerekek szama
]

db F6
2016
2017 0
2018 7 12
2019 7 4
2020 7 4
2021 7 6

Forrds: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

24 1997. évi XXXI. torvény [ Gyvt. ] VI/C. Fejezet, Gyermekek napkodzbeni ellatasa.
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4.3.3. b.) szdmu tablazat - Bélcs6dék és bélcsédébe beiratott gyermekek szama

M(ikédé |Munkahelyi| Miikodd Csaladi Miikédd Mini Miikédé | Bolcsodébe
munkahelyi | bolcsGdébe | csaladi | bélcsédébe mini bolcsddébe | (6sszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt hélcsédei beirt bolcsédei beirt
£ féréhelyek | gyerekek |férGhelyek | gyerekek | férShelyek | gyerekek |férGhelyek | gyermekek
V' | szama (TS | szama (TS szama szdma (TS | szdma (TS | szama (TS | szdma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db Fé db F6 db FG
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 7 7 0 0
2019 0 0 0 0 7|7 0 0
2020 0 0 0 0 8 | 6 0 0
2021 0 0 0 0 8 3 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

/) gyermekvédelem;

A Kiskunhalasi Kistérség latja el a csaladsegit6 és gyermekjoléti feladatokat.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Csaladsegités, szocialis munka, csalad- és gyermekjoléti szolgalat célja a szocidlis €s
mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek és
csaladok életvezetési képességének megOrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok
megel6zése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének elsegitése. A csaladsegitésben
nyujtott szolgaltatasok személyes szocialis szolgaltatisok, amelyek a szocialis munka
eszkozeire és modszereire épitenek.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;

A telepiilés gyermeklétszamabol adédoan ezek e tevékenységek az iskola, 6voda, miivel6dési haz
altal szervezett rendezvényeken keresztiil vehet6 igénybe életkornak megfelelden, ezeknek is mar
hagyoménya van. Csalddias hangulataak, nyitottak az intézmények, szivesen fogadjik az
érdeklddoket. Az altalanos iskoldban (1-4 évfolyammal miikédik) a gyerekek részt vehetnek
szamitastechnika, angol és néptanc szakk6rokon. Az dvodaban is van néptanc foglalkozas.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermek életkoranak megfelelé intézményi gyermekétkeztetést kell biztositania a
bolcsédében, 6vodaban, a nyari napkozis otthonban, az altalanos és kozépiskolai
kollégiumban, az altalanos iskolai és a kozépfoku iskolai menzai elldtds keretében, a
fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellatd intézményben és a fogyatékos
gyermekek szamdra nappali ellatast nyujté fogyatékosok nappali intézményében. A
gyermekeknek juttatott ingyenes vagy kedvezményes étkezés biztositisa eszkozkeént
szolgal a gyermekszegénység csokkentéséhez, a gyermekek alapvetd sziikségleteinek
biztositasahoz. Emellett a bolcsdde és az 6voda zarva tartdsa, valamint az iskoldban a nyéri
sziinet és a tanitasi sziinetek id6tartama alatt is biztositani kell az ingyenes sziinidei
gyermekétkeztetést a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szamara.

j)  eltérd kultiraj, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti

programok;
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k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor;

) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek

keretein belul.

Az éltalanos iskolaban tanuloknak a tankOnyvek ingyenesek. Az dvodés, altalanos iskolas, a
kozép- és felsofoku intézményekben tanulok és hallgatok részére minden évben o6voda- és
iskolakezdési tamogatds nydjt az Onkormanyzat, valamint Oszténdijat nyujt a rendeletben

meghatarozott tanulmanyi atlagot elért tanuléknak.

A sziinidei gyermekétkeztetés keretében 0-18 éves koru, hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek részére meleg ételt biztositunk az évkozi és a nyari szilinetekben.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek

kozoktatasi lehet6ségei €s esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatdsa, a koOznevelési intézménybe és mas teleplilésen talalhato fejlesztd

programokra valé eljutds maddja, lehetdségei;

Az 6vodai nevelést a gyermekek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig kell
biztositani. A telepiilési Snkormanyzatnak helyben kell gondoskodnia az 6vodai nevelésrél,
ha legalabb nyolc 6vodaskoru gyermek rendelkezik az adott telepiilésen lakohellyel, és a
demografiai adatok alapjan feltételezhets, hogy ez a létszam legaldbb harom évig

fennmarad, valamint, ha a sziil6k ezt igénylik.

Iskolank sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi problémakkal kiizdé

gyermekeket is fogad.

4.4. a) 1.sz4m\ tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt
gyermekek szdama

(gydgypedagogiai

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii
6vodas gyermekek szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli 6vodas
gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) me(\?ZI(:'::Zf :aggil)a(l_rs aranya az 6vodas
(TS 087) 092?’ gyermekeken beliil (TS 093)
Fé Fé %
2016 19 6 31,58
2017 22 6 27,27
2018 20 2 10,00
2019 21 1 4,76
2020 22 0 0,00
2021 19 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4, a) 2. szam( tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd a

2 T

Italanos iskolai tanuldk

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altalanos iskolai tanuldk szama helyzetii tanulék aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatadssal egylitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %

2016 n.a. 1 3,85
2017 n.a. 0 0,00
2018 n.a. 3 12,00
2019 n.a. 1 5,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgy(jtés

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megillapitott halmozottan
helyzetl gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
= nagykoruava valt gyermekek | nagykortva valt gyermekek szama
- szama (TS 114) (TS 113)
f6 fé
2016 5 6
2017 3 6
2018 0 9
2019 4 7
2020 1 1
2021 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet

2016 2017 2018 2019 2020 2021

[y
o

QO = N W A U1 N 0 W

® Megéllapitott hatrdnyos helyzetl gyermekek és nagykordva valt gyermekek széma (TS 114)

® Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek és nagykorava valt gyermekek szama
| (TS 113)

b) a kozneveléshez kapesolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/6vodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Az 6voda heti 1 éraban logopédust foglalkoztat a Nevelési Tanacsadé megbizasabdl, az altalanos
iskola utazd gydgypedagogus segitségét veszi igénybe.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
’ . 7 o
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany teleplilésrél jarnak be a gyermekek
1
(db)
Ovodai féréhelyek szédma (f6) 25
Ovodai gyermekcsoportok széma (gydgypedagogiai 1
neveléssel egyiitt) (db)
Az dvoda nyitvatartasi ideje {...h-tél ...h-ig): 7 17
A nyari 6voda-bezéras id6tartama (nap) 20
Személyi feltételek Fé Risnyzo
lIétszam
Ovodapedagdgusok szdma 2 0
Ebbél diplomés évodapedagdgusok szdma 2 0
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 2 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forrds: Onkormanyzati, intézményi adatgy(jtés
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4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedago
Ovodai —— Ovodai | Ovodaba giai
3.6 gyermek féréhelvek feladatella beirt Ovodai oktatasban | Egy 6vodai
ek csoporto szémz tasi helyek | gyermeke | gyégypeda részesiilé gyermekcs
. | kszama - . szama k szama gogiai dévodas oportra
kori . (gyogyped , X =l
e s gyogype | < oiai (gyogyped | (gyogyped | gyermekcs | gyermekek juté
Ev &y dagobgiai & g agoégiai agogiai oportok szama gyermeke
kek L neveléssel - p B L a :
A neveléss egyiitt) neveléssel | neveléssel [ szama az integraltan | kszama
el egylitt (TgSy09 0) egyiitt) egyitt) (TS 086) oktatott SNI (TS 089)
(TS 085) (TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkal (TS 091)
fé db db db fo db 6 o
2016 24 1 50 1 19 0 0 19
2017 23 1 25 1 22 0 0 22
2018 19 1 25 1 20 0 0 20
2019 17 1 25 1 21 0 0 21
2020 23 1 25 1 22 0 0 22
2021 n.a. 1 25 1 19 0 0 19

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

4.4.4. szamu tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok, gy6gypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Egy dltalanos Ma s .
A A . ; . y telepiilésrél
Az altalanos iskolai P oy . . iskolai oy
. . Az altalanos Altalanos iskolai 7 TPV bejaré
osztilyok szamaa | , . g s osztalyra juto LI &
3 N, iskolai osztalyok feladat-ellatasi A altalanos
gyogypedagogiai , 3 tanulék : .
" szama (a helyek szama 7 o iskolai
oktatasbhan (a . s . . . . | szama a nappali 1
- gyogypedagdgiai | (gyogypedagogiai - tanulok
Tanév nappali . A " = oktatdsban .
A oktatdssal egyiitt) | oktatassal egyiitt) 3 ra s aranyaa
oktatasban) (TS (gyogypedagdgiai )
(TS 081) (TS 079) K 5 nappali
080) oktatassal egyiitt) :
(TS 082) oktatasban
(TS 084)
db db db f6 %
2016 0 2 1 13,00 15,38
2017 0 2 1 11,50 26,09
2018 0 2 1 12,50 24,00
2019 0 2 1 10,00 20,00
2020 0 2 1 7,50 13,33
2021 0 1 1 16,00 31,25

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamii tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban [
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a |
Tanév nappali oktatasban (TS 083)
F&
2016 0
2017 0
2018 i 0
2019 0
2020 0
2021 o

Forras: TelR, KSH Tstar

Az altalanos iskola 1-4 évfolyammal mikédik, a 2021-2022-es tanévben 17 gyermek jart az

intézménybe, BTM/SNI 1 {6 volt.
¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények k6zott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Hatranyos megkiilonboztetés, elkiilonités a nevelés, oktatas teriiletén nincs. Szegregacioval nem
talalkozunk.

d) az intézmények ko6zOtt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

Ko6zségiinkben egy iskola 1-4 évfolyam és egy mini boles6de €s 6voda milkédik. Az iskolai
eredményességet és az oktatds hatékonysagat vizsgalva megéllapithatjuk, hogy a nevelés és
oktatds minGsége, eredményessége nem marad el a szomszéd telepiilésekétol.

e) elbnyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatasok.
Az 6nkormanyzat alkalmanként rendkiviili telepiilési timogatasban részesiti a nehéz

helyzetben 1év6, gyermekeket nevel6 csalddokat.
Iskolai év kezdetén az iskolas és 6vodas kort gyermekek dvoda-iskolakezdési tamogatést kapnak.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoéléti, hatranykompenzalo szolgdltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
Ev rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részestilo
vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szdma
szama gyermekek szama | kiskortiak szama (TS 112)
F6 F6 F6 Fo
2016 n.a. n.a. N n.a. 30
2017 | n.a. n.a. n.a. 20
2018 n.a. n.a. n.a. 12
2019 n.a. n.a. | na 15
2020 n.a. na. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Az 6voda, az 4ltalanos és a kozépfoku iskola a hatranyos helyzetii, és a tehetséges gyermekek
szamara személyiségfejlesztd, felzarkoztatd, tehetséggondozd dvodai, iskolai fejleszté programot
szervez. A felkészités magaban foglalja az oktatds méltdnyossaga révén, segitdé pedagogiai
tevékenység altal a tanulok iskolai sikerességének elGsegitését, tarsadalmi-gazdasagi helyzetbol
eredd hatranyaik enyhitését, a tanuldi kozosségfejlesztést, a csaldd bevondsat és tamogatasat,
valamint az esélyteremtést hatékonyan tamogaté intézményfejlesztést és folyamatos médszertani
megujulast. Képesség kibontakoztato felkészitést valamennyi csoportban, évfolyamon, osztalyban
meg kell szervezni. Az 6vodai, iskolai fejlesztd programot az intézmény a miniszteri rendeletben
erre kijelolt szervezet szakmai tdmogatasival szervezi meg. E szakmai szolgéltatds kiterjed az
Ebktv. 31. §-a szerinti helyi esélyegyenloségi program és a koznevelési esélyegyenldségi
intézkedési terv céljai dsszhangjanak tamogatasara is.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Szabadidé  hasznos  eltoltésére  iranyulo A mar megszokott miivelodési haz vezetdje
szervezett programok altal szervezett programok bodvitése, palyazati
- lehetdségek
Internetelérés hianya Okos-pad beszerzése palyazati forrasbdl

} 5. A n6k helyzete, e;él_yegyenlésége

Napjainkban a nok esélye 0j kihivasok el6tt 4ll. A magyar csaladok lassan vetik ugyanis le a
szokast, hogy az idésekrol valo gondoskodds csupan a nok kotelezettsége. Azon kiviil a gyermek a
csaladban a néi természet kovetkeztében altaldban jobban kétédik az anydhoz, aki a modern
korban mar, mint teljes értékii munkavallalo is szerepet kap. A ndk e kettds, nekik tulajdonitott és
természetes szerepe, valamint az eur6pai, de kiilondsen a magyar haztartdsok gazdasagi kihivasai
is stilyosbitjak a csaladanyak gazdasagi és szocialis helyzetét, akiknek e terheket Ggy tiinik, hogy
viselniiik kell, és azt 6ssze kell egyeztetniiik munkavallalasukkal. A tarsadalomnak kotelessége a
jogalkotas utjan is enyhitenie e terheken.?

5.1 A ndk gazdasagi szerepe €s esélyegyenldsége
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok korében

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabdly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptérvény és a Munka Térvénykonyve.

A nok kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- a 50 év feletti nok,

- a palyakezd6 n6k a szakmai tapasztalat hidnya miatt,

- a gyesen 1évd, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabol valo kiesés miatt.

Zsanan a kozszférdban — kozoktatas, kozigazgatds, kozmivelodés, szocidlis és egészségligyi
ellatas — 1ényegesen magasabb a n6k aranya, mint a férfiaké. A kisgyermekes n6k munkaba allasét
bolcsddei és dvodai szolgaltatas segiti.

A kozségben €16 ndk koziil sokkal kevesebb a foglalkoztatott, mint a foglalkoztatott férfi. A
munkanélkiili n6k aranya mindig magas.

25 Forras: 20/2012. (VIIL 31.) EMMIr.. 171. - 173. § L ) .
26 MAKKOS Nandor: N6k esélyegyenloségérsl JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383): XXIV. évfolyam 6. pp

36-40 (2022).
46




6,00

5,00

4,00

3,0

o

<

2,0

10

(=]

0,00

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott dlldskeresdk aranya az
allandd népességben a 15-64 évesek koérében
Ev Férfiak ardnya N6k aranya S
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 2,49 4,95 3,72%
2017 3,13 3,21 3,17%
2018 3,89 4,17 4,03%
2019 2,21 4,23 3,22%
2020 4,2 3,35 3,78%
2021 4,65 4,41 4,53%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2016

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018

W Férfiak ardnya
(TS 033)

2019 2020 2021

m N&k ardnya
(TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Né&k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek ardnya | allaskeresékdn beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 38,89 57,14
2017 62,5 70
2018 45 66,67
2019 66,67 70
2020 55,56 60
2021 61,9 53,85

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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5.1.3. szému tablazat - Palyakezdé alldskeresék szama |
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
= allaskeresdk szama allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 053)

6 F6
2016 18 0
2017 16 0
2018 20 2
2019 15 0 i
2020 18 0
2021 21 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

¢) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kiskunhalasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
kozvetitésével megoldhatd

d) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei
Az orszigos statisztikahoz hasonléan az alacsony iskolai végzettség negativan hat a ndk
elhelyezkedési esélyeire

g) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A kozszféraban nem jelenik meg, a vallalkozdi szférara nem rendelkeziink informdacioval

5.2 A munkaer6-piaci €s csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsédei,
csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaids,
csaladbarat munkahelyi megoldéasok stb.)

A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetésében az dvoda, iskola vezetése nyitvatartasi
idéket tekintve maximalisan csaladbarat, egyedi igényeket is figyelembe véve segiti, hogy a nék
az anyak munkalehetségei emiatt ne sériiljon. Férohelyhianyrol /6voda, / intézményeinkben nem
beszélhetiink, a rugalmas munkaidé nem keriilt bevezetésre. 2018.év janudr 1-t6] megkezdte
miikddését az 6voda épiiletében kialakitott mini bdlcsdde, segitve ezzel az anyak sziilés utani
mielébbi munkavallalasi lehetoségét.

5. 2. 1. szamu tablazat — Véddndi dllashelyek szama (a 4.3.1. tabldval azonos)
?efﬁlt&tt véd(fnc’ii 0-3 év kézétti Atlagos !

Ey allashelyek szama ek oy TG gy’er:miksz'am

{TS 109) véddndnként
db fé fé
2016 1 18 18
2017 0 23 23
2018 0,5 22 22
2019 0,5 15 15
2020 0,5 _ 36 36
2021 n.a. ] n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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5.2.2. a) BolcsGdék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szam tablazatbol

M(ikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt
Ev bolcsédei fér6helyek szama gyerekek szama

db F6
2016 0 0
2017 o 0
i 2018 7 12
2019 7 4
2020 7 4

2021 7 6 J

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu téblazatbdl

Miik5dé M::"‘iah M(kod6 | Csalidi | Mdkéds | Mini | Makéds | Bolesédéb
munkahelyi bijlcsy6 dé csaladi | bolcs6déb mini bolcsédéb | (dsszes) | e (Osszes)
bolcsddei X bolcsédei | e beirt | bblcsédei | e beirt | bélcsédei beirt
féréhelyek P féréhelye | gyerekek | féréhelye | gyerekek | férGhelye | gyermeke
Ev szama (TS g:::‘:(:k kszdma | szama (TS | kszdma | szama (TS | k szdma k szdma
126) (TS 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) (TS 120)
db Fé db F6 db Fé db Fé
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. | n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 o | 0 0 0
2018 0 0 0 0 7 7 - 0 0
| 2019 0 0 0 0 7 7 0 0
| 2020 0 0] 0 0 8 6 0 0
| 2021 0 0 0 0 8 3 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védond feladata a ndvédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, az
anyasagra valé felkésziilés segitése, a lakossagi célzott sziir6vizsgalatok szervezésében
részvétel, a népegészségiigyi céli méhnyak szlirés végzése, a varanddés anydk gondozasa a
kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, a gyermekagyas idOszakban segitségnyujtds és
tanacsadas az egészségi Adllapottal, az életmdéddal, a szoptatissal, valamint a
csaladtervezéssel kapcsolatban, az 1jsziilott kortél a tanuldi jogviszony megkezdéséig a

gyermekek gondozasa.

5.4 A ndket ér6 erdszak, kapcsolati er6szak

Nincs tudomésunk ilyen jellegii problémarol.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)

Az Szt. alapjan a csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyeb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szdméra az ilyen helyzethez vezetd
okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése
céljabol nyujtott szolgaltatas.”

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Zsanan az intézményvezetdk nok, viszont a Képvisel6-testiilet tagjai kozott csak egy nd van.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszdmolasukra iranyulo
kezdeményezések

Nincs tudomasunk ilyen jellegli problémarol.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Anyék elhelyezkedésének segitése Lehetdségek felkutatasa a Csalad- €s
Gyermekjoléti Szolgalat bevonasaval
Krizishelyzetben 1év6 anyak tajékoztatasa T4jékoztatas a Csalad- és Gyermekjoléti
| Szolgalat bevonasaval

| 6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlosége

Id3s embereknél is az emberi méltosag, szocialis biztonsag érdekében hosszu tavy, vilagos
programokra van sziikség.

A 65 év felettiek szama 1,66 milliorol 1,89 millidra, ardanya 16,6%-r6l 19,3%-ra nétt 2010-
6l 2019-re.?® A demografiai helyzet valtozasa ,erdteljes hatdssal van a szocidlis védelmi
rendszerekre, nyomds ala helyezi a nyugdijrendszerek fenntarthatosagat, és megndveli az igényt a
tartos idéskori Apolas-gondozasra.”?® Az idés6dé tarsadalomban nd a jelentdsége a kor alapu
diszkriminaciénak (ageizmusnak). ,,Az id6sodés nemcsak a gazdasagilag fejlett és fejletlenebb
tarsadalmakban okoz kiilonbdzd gondokat, hanem kiilonbdzé kezelést kovetel egyazon allamon
beliil is konjunktira és valsdg idején. A gazdasagi krizisek befolyasoljak a munkaerd piacot, ahol

271993. évi I1L. t6rvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol 64. § (1) bek.
% MNTFS 2030. p.70.
2 MNTFS, 2030. p.19.
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jelen vannak a munkaerdpiacra belépni kivané fiatalok, és az azt elhagyni kivano, és elhagyni nem
kivané idésebb munkavallalok.”°

Az idésiigynek vélaszt kell adnia szamos lényeges, és siirgeté®' kérdésre:

Kiilonosen a feminizaciéra. A demografiai trendek régota a nok hosszabb életkilatasait
mutatjak, €s a ndk, akik jovedelme még mindig kisebb, mint a hasonlo képzettségii és munkakdori
férfiaké, idésen is kisebb nyugdijra szamithatnak, elozvegyiilten pedig — ha vannak — gyermekeik
vagy a kdz tamogatasara inkabb raszorulnak, mint a csaladban €16 idések.

Valaszt kell adnia az izolacidra, az elmaganyosodasra. A gyermekek szamdnak csokkenése
és a nukledris csalad terjedése miatt az idds emberek egy része elszigetelodik.

Valaszt kell adnia az un. Handicap jelenségre. A fogyatékossaggal él6k oregkora nehezebb,
mint a tarsadalmi tSbbségé, st a fogyatékossag sok esetben éppen id6skorban bontakozik ki, a
fehér és a mdas szinli botok, a hallokésziilékek, a szemiivegek, a ,toloszékek” az idosebb
generacidk korében gyakoribbak.

Vilaszt kovetel a gettosodas jelensége. Nem annyira regiondlis értelemben, mint inkabb
,.leéplild telepiilésrész vagy épiilet” értelmében az iddsek altal lakott hazak, teriiletek a kevésbé
trendi, kevésbé ellatott vidékekre helyezédnek, avagy az eldregedd koérnyéket az 0j tipusu
szolgaltatasok — még akar az iskola is — elkeriilik.

Gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis tokeszegénység. A jaradékok ¢és juttatdsok értékének
csbkkenése jobban érinti az idOseket, €s a szolgaltatasokhoz valé hozzéférésiiket neheziti, amely
szolgaltatasok példaul a mozgéasban akadalyozottak esetében 1étfontossaguak lehetnek az 6nallé
élet lehetdségét példaul az 6nalld élelmiszer-beszerzést, avagy a temetd vagy az utols6 baratok,
rokonok meglatogatasat veszélyeztethetik. Amit nem hasznalsz, leépiil. Ha nem beszélnek, nem
vesznek részt kézos cselekvésekben, nem kapnak és nem adhatnak szeretetet, akkor az emberek
kulturalisan, mentélisan és fizikailag leépiilnek. Generaciok tapasztalatai, élményei és érzésvilaga
mulhat ki — reméljiik, nem teljesen nyomtalanul. Ha nem segitik, segitjiik, az idéseket példaul az
infokommunikdacios technologiak elsajatitasaban akkor 6k az elmagényosodnak.

Valaszt kell adnunk a legalis migracié kérdésére is. A fiatal éveikben szivesen latott,
migrans munkaerd a tarsadalombiztositas, és teljes kapcsolatrendszere révén a befogado6 orszagban
marad id6skoraban, ahol még sincsen tigy otthon, mint a kibocsat6 orszédgéaban.

Nagyon nagy feladat, hogy a negativ tendenciakat ellensulyozzuk tudatos politikaval, olyan
fejlesztésekkel, amelyek képesek valaszt adni a demogréafiai tendencidkra.

6.1 Az id8skort népesség fobb jellemzdi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Zsanan a nyugdijasok szama 175 f6. Az id6sek nyugdijai alacsonyak, kiilondsen a volt
mez6gazdasagi dolgozoké. A nyugdijasok kozott igen magas az egyszemélyes haztartasok szdma,
mely haztartasok nagyobb részét zvegy nék alkotjak. Az, hogy az idések hogyan élik meg az
évek mulasat, az egyediillétet, nagymértékben fligg a tarsadalom nyujtotta életkoriilményektol, az
id6sekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastél. A csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés
id6t szannak a veliik valo torédésre, gyakran tavol élnek iddsebb csaladtagjaiktol, illetve a
megélhetési gondok miatt tobb mint 8 6rat dolgoznak. A fentiek miatt megndtt a személyes
gondoskodast nydjté szocidlis ellatasok iranti igény, ezen belil a szocidlis étkeztetesre,
tanyagondnoki szolgalatra, valamint a hazi segitségnyujtasra. Jelenleg 59 f6 nyilvéntartott étkez6
volt, 20 f6 kiszallitassal. Kiszallitast a tanyagondnok végzi tovabba feladata a bevasarlas,
gybégyszerkivaltas, szakorvoshoz szallitds. Id6sek klubja mikodik civil szervezOdésben a
szabadid6 hasznos eltdltésére.

30 MAKKOS Nandor : Kor alapu diszkriminacié a kizszolgalatban JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): 21
5 pp 24-30 (2019). p.24.

31 Forras: BORZA Beata (szerk.): ,Méltoképpen Iddskorban” Az allampolgéri jogok orszaggytlési biztosinak
id6stigyi projektje, Budapest, 2011. p. 6-.7.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (fd) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Gsszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 181 85 212,94%
2017 181 87 208,05%
2018 177 91 194,51%
2019 181 97 186,60%
2020 178 92 193,48%
2021 175 84 208,33%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

215% -
210%
205% -
200% +—
195% -
190%
185%
180% -
175% +——

Oregedési index (%)

His

ﬁ

170%

2016 2017 2018 2019 2020
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6.1.1. szdamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jdradékban és egyéb jaranddsagban
részestilGk szdma

Nyugdijban, elldtasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

i jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiilé Gssags nyusdies
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 85 127 212
2017 79 131 210
2018 74 128 202
2019 78 124 202
2020 73 119 192
2021 69 124 193

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama

215
210
205
200
195
190
185
180
2016 2017 2018 2019 2020 2021
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszeri ellatasok
Eletkoron Eletkoron | Oregségi . . Ozve:gyul.es Ozvegyi és | IdGskoruak
alapulé alapulé | nyugdijban Oregsegi sztild] szilGi jaradékaban
5y 7o) , ... | nyugdijban | nyugdijban = I .
ellatasban ellatasban | részesiilé . . 3 - nyugdijban | részesitettek
tv részesiilé részesiilé férfiak HeszESRIoL | -res2estid részesilé | havi atlagos
férfiak szama | nék szama szama e e nék szama | szama (fgéi)
TS 07 sza
(TS 067) (Tsoe8) | (1sog9) | °079) (T?O";i) (TS 072) (TS 134)
2016 2 0 56 83 1 15 n.a.
2017 2 0 51 87 1 15 2
2018 2 0 52 85 1 16 3
2019 2 0 56 85 1 14 3
2020 2 0 56 83 0 13 3
2021 2 0 51 87 2 13 3 |

Forras: TelR, KSH Tstar
6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel 4ll6 allaskeresé részére nyugdij eldtti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a
r0gziti.

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A munkanélkiiliek koziil az 55 éven feliiliek ardnya magasabb. A munkaer6piacon ez a
korosztaly mar nem tud érvényesiilni, annak ellenére, hogy a nyugdijkorhatar kitoloédott. Ez nem
csak telepiilésiink6n, hanem az egész orszagban probléma. Megoldas lehet a képzés, atképzés. A
foglalkoztatas el6segitése érdekében ,Munkahelyvédelmi Akcidterv” keriilt kidolgozasra
térvényi szinten. Az akcidterv keretében munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetii
munkavillalok foglalkoztatéinak a meglévé munkahelyek megérzésére €s 1j munkahelyek
létesitésére jelentds mértékii szocialis hozzajarulasi adokedvezményt nyujtanak. Ez az intézkedés
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nagymeértékben hozzajarulhat ahhoz, hogy az 55 év felettieck ne szoruljanak ki a munkaerd-
piacrol.

Nyugdijas koru idések esetében nem jellemzé telepiilésiinkén a munkavallalas. Mivel csaladi
hazas telepiilés vagyunk, szinte minden nyugdijasnak van kertje, amelyet miivel, gondoz. Ezzel
meg tudja magdnak termelni a zoldségféléket. Az idGsebb, betegebb nyugdijasok sajnos mar ezt
a tevékenységet nem tudjak mivelni.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)
.l e A x Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Nyilvantartott allaskeresék szama
dsszesen
;. 18 | 16 | 20 | 15 | 18 | 21
Osszesen
3 Fé 4 4 3 2 0 1
41-45 év (TS 042)
% 22,22% | 25,00% | 15,00% | 13,33% | 0,00% | 4,76%
) F§ 2 1 1 3 2 4
46-50 év (TS 043)
% 11,11% | 6,25% | 5,00% |20,00% |11,11% | 19,05%
) Fé a4 4 3 2 4 1
51-55 év (TS 044)
% 22,22% | 25,00% | 15,00% | 13,33% | 22,22% | 4,76%
) F6 2 1 3 2 2 2
56-60 év (TS 045)
% 11,11% | 6,25% | 15,00% | 13,33% | 11,11% | 9,52%
. . Fé 0 1 1 3 4 4
61 éves, vagy afeletti (TS 046) f
- % 0,00% | 6,25% | 5,00% |20,00% | 22,22% | 19,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
b) tevékeny idoskor, élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasdnak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat tamogatd egyéb programok a

telepiilésen;

A telepiilés méretébol adédoan nem elérhetd.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az idosebb

korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaer6-piaci diszkriminacionak, tehit nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el dket.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzéaférés

a) az idOsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése;
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idsebb népesség és nappali elldtasban részesiil6 iddskordak szama

65 év feletti N’a plpall Hazi Szocialis
) 3 ellatasban 1y il A ;
lakossag szama 1 rks segitségnyujtasban étkeztetésbhen
2 S részesiilo : T e . L i
Ev (férfiak TS 026, idéskoriak részeslilok szama részesiilok szama
KT
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé Fé f6 fé
) 2016 181 0 17 67
_2_0_1_7 - 181 - 0 18 68
2018 177 0 - 18 - 68
- 2019 181 0 17 65
2020 178 0 18 64
2021 175 0 18 67 |

_Forrés: TelR, KSH Tstar

A hazi segitségnyljtas és a falu/tanyagondnoki szolgaltatds, olyan feladata a
csaladsegitésnek, mely nappali meleged6tsl tavolmaradd idések esetében is biztositja az
iddsek szocialis, és kzszolgaltatasokhoz valo hozzaférését.

A hézi segitségnyUjtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy szadmdéra a sajat
lakokdrnyezetében kell biztositani az 6nalld életvitel fenntartasa érdekében szikséges
ellatast. A szolgaltatds igénybevétele Onkéntes. Az ellatds az igényld, illetve annak
torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik. Ezt kévetden felmérik az igényld
egészségi, szellemi és fizikai allapotat, megallapitjdk a gondozasi sziikséglet mértéket, €s
ennek megfelelden a sziikségletekhez igazoddan a4llapitjdk meg a részére nyujtott
szolgaltatasokat.

A falu/tanya gondnoki szolgaltatds olyan szocialis alapellatasi forma, amelyet f6allasban,
teljes munkaidében (heti 40 6ra), kizalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott falu/tanya
gondnok alkalmazasaval és a szolgaltatas jellegéhez igazodé gépjarmii lizemeltetésével
biztositanak, csokkentve ezzel az apréfalvak és a kilteriileti lakott helyek szolgaltatas- és
intézményhidnybol ered6 hatranyait.

Zsana Onkorményzata alapellatis keretében tanyagondnoki szolgdlattal rendelkezik. A
tanyagondnoki szolgdlat igénybevételével az ellatottak eljutnak a haziorvoshoz,
gyogyszertarba, a kiskunhalasi szakrendel6be, valamint biztositja a szocialis étkezest.

Az alapellatids megszervezésével a telepiilési 6nkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan
raszoruldk részére sajat otthonukban ¢és lakékornyezetikben Onallo  életvitelik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbodl, mentdlis helyzetiikbdl vagy mas okbol
szarmazo6 problémak megoldéséban.

Az Onkorményzat és a Halasi Tobbceélu Kistérségi Tarsulas 14tja el az alabbi, idoseket is
érint6 szocialis feladatokat:

Hazi segitségnyujtas
Csalad -és gyermekjoléti szolgalat
Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
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b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

A feladat magaban foglalja a kozmilvel6dési alapszolgéltatisok megszervezéseét,
meghatérozott pénziigyi tamogatas biztositasat, valamint a helyi lakossdg képviseletének
biztositasat a kdzmiivelddési feladatokkal kapcsolatos dontések el6készitésében. Magaban
foglalja tovabba a miivel6dd kozosségek létrejottének eldsegitését, mitkodésiik timogatasat,
fejlédésiik segitését, a kozmiivel6dési tevékenységek és a miivelddd kozosségek szamara
helyszin biztositasat (a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése, az egész életre kiterjedd
tanulas feltételeinek biztositasat. E feladat tartalmazza tovabba a hagyoméanyos kozdsségi
kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositdsat, az amat6r alkotdo- és eldado-
miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasat, a tehetséggondozas és tehetségfejlesztés

feltételeinek biztositasat, valamint a kulturalis alapi gazdaséagfejlesztést).

A kulturalis és kozmiivel6dési szolgéltatasok minden id6s szaméra elérhetéek, minden kozépiilet
akadalymentesitése megoldott. A rendezvényeknek immar hagyoméanya van, vérjak az emberek.
Kiemelt figyelmet fektet a képviselo-testiilet pl. az iddsek napjara, ami mintegy nagycsalad,

koszontés, vendéglatds, meghitt beszélgetések, régi ismerdsok taldlkozasinak a szintere.

A

kulturalis életet talan k6z6s szinhazlatogatassal lehetne szinesiteni még igény esetén. E korosztaly
informatikai jartassagat megfeleld igény esetén alapozo6 tanfolyammal lehetne javitani, ez nagyban
segithetné a tavol €16 csaladtagokkal a kapcsolattartast. Jelenleg ezt a szerepet leginkabb a

mobiltelefon tolti be.
b) id6sek informatikai jartassaga;
Megfeleld érdeklddo esetén tanfolyam keretében az alapképzés hasznos lenne.
d)  a generaciok kozotti programok.
6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilésen megrendezésre keriild minden programra szivesen varjak ket a szervezok.

6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozésa.

Az idések helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

elszigetelodés, elmaganyosodas Id6sek korében szamitogép és internethasznalat ‘

népszertisitése, tanfolyamok szervezése,
nyugdijas klub népszerlisitése

biinelkévetk szamara leginkabb veszélyeztetett polgarorség fokozott jarérézése, hazi
korosztaly segitségnyujtas lehetdségekhez mérteni
fejlesztése
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[7.A fogyatékkal élok helyzete, es€lyegyenlOsége

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenl6 méltosagu, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit
megilletd jogokkal és lehetdségekkel, csak jelentds nehézségek ardn vagy egyaltalan nem képesek
élni. A fogyatékos emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenldségiik megalapozasa, illetve a
tarsadalom szemléletmddjanak alakitasa érdekében a jogalkotd alkotott tdrvényt. A Fot. 2. § (1)~
(5) bekezdése alapjan az allam kdoteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megilletd jogok
érvényesitésérl, a fogyatékos személyek hatranyait kompenzalé intézményrendszer
milkodtetésérdl a nemzetgazdasig mindenkori lehetdségeivel Osszhangban. ,,Az ésszeri
alkalmazkodas a fogyatékkal é16 személyek igényeihez torténé alkalmazkodast jelenti. Magaban
foglalja kiilondsen meglévo létesitmények atalakitasat, és olyan 0j épiiletek 1étrehozasat, melyeket
fogyatékkal él6k is hasznalhatnak, valamint olyan munkahelyi szerkezetatalakitas, részmunkaidds
vagy modositott munkarendek, athelyezés egy iires allasba, berendezések vagy eszkozok
beszerzését és modositasat, valamint vizsgak, képzési anyagok vagy szakpolitikdk megfeleld
kiigazitdsat vagy modositasat, illetve mindésitett olvasok vagy tolmécsok biztositasat és egyeb
hasonlé alkalmazkodast a fogyatékkal élok igényeihez. Az AB szerint az ,,ésszer(i alkalmazkodas™
az elengedhetetlen és megfelelé modositasokat és véltoztatasokat jelenti, amelyek nem jelentenek
ardnytalan és indokolatlan terhet, és adott esetben sziikségesek, hogy biztositsak a
fogyatékossaggal €16 személy alapvet emberi jogainak és szabadsagainak a mindenkit megilletd,
egyenld mértékli élvezetét és gyakorlasit, pl. az egyetemes tervezés altal. Az ,egyetemes
tervezésen” a termékek, a kdrnyezet, a programok és szolgaltatdsok oly modon t6rténd tervezéset
értjik, hogy azok minden ember szdmara a lehetd legnagyobb mértékben hozziférhetdek
legyenek: adaptalas vagy specialis tervezés sziikségessége nélkill. Az egyetemes tervezés nem
zarhatja ki a ,fogyatékossaggal €16 személyek csoportjai szamdra sziikséges tdmogato-segito
eszk6z6k és technolégiak indokolt esetben torténd hasznalatat,”>?

A ,,Semmit roluk nélkiiliink” James Charlton 1998-ban megjelent konyvének cime, melyet
az MNTFS 2030 igy fogalmaz meg: ,,a koz0sségi részvétel és tamogatas elve az egyenld jogok
alapjan: a bizalomra, aktiv részvételre, partneri egyiittmiikodésre épitve a programok tervezésébe,
végrehajtasdba és ellendrzésébe be kell vonni a célcsoportok igy a roma kozosség, a helyi
Onszervez6dések és a kozigazgatas képviselbit.” Az alapelv igy vonatkozik a fogyatékkal €16
szervezetekre személyekre is.>

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

| 7.1.1 szému tablazat - Megviltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama |
nemenként
Megvaltozott munkaképességti Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatisaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 19 21 40
2017 | 19 21 40
2018 16 19 35
2019 _ 15 17 32
2020 ) 14 ‘ 15 29
2021 | 12 | 16 28

Forras: TelR, KSH Tstar

32 MAKKOS Néndor : Egészségen alapulé diszkriminicié és ésszerii alkalmazkodas a kozszféraban JEGYZO ES
KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXII. évfolyam 3. szdm méjus-jinius pp 16.-20. (2020).
3 MNTFS 203. p. 23.
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Megvaltozott munkaképességli személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
25
20
15
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Férfiak = N&k

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiild
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiild
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forrés: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal é16 személyek foglalkoztatdsanak lehet6ségei, foglalkoztatottsiga,
védett foglalkoztatés, kdzfoglalkoztatas;

Telepiilésiinkon kevés a foglalkoztatasi lehetdség a fogyatékkal €10k szamara, nem
megoldott a foglalkoztatdshoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges
eszkdzok és feltételek. Jelenleg nincs a telepiilésen csak fogyatékkal éloket, vagy
megvaltozott munkaképességiieket foglalkoztaté munkaltato.

b) munkavallalast segité lehet6ségek;

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A telepiilésen nincs ilyenrél tudomasunk.

d) 6nalld életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatisok, programok.

Fogyatékkal €16 lakosok foglalkoztatdsara a telepiilésen nincs méd, de nem a hatranyos
megkiilonboztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatasra 1étszam sem
tevodne ossze. A fogyatékkal €16k sajat lakokornyezetitkben élnek. A telepiilésen nincs
nappali ellatds, lakdotthon, gondozohdz, az érintettek ellatasa csaladon, kdrnyezeten, illetve
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a szocialis alapszolgaltatas keretén belill megoldott. Természetesen a telepiilés Osszes
rendezvényén részt vehetnek és részt is vesznek.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16k a telepiilési tamogatast vehetik igénybe nehéz anyagi helyzetlik enyhitésére.
Az onkorményzat, és a szocialis és egészségiigyi intézményei biztositjak a fogyatékkal él6
személyek lakokornyezetiikben torténdé ellatast. Szocidlis étkezés, tanyagondnoki szolgalat és hazi
segitségnyujtast vehetnek még igénybe.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozOsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi €let
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetosége, egytittmiikddése;

Az orvosi rendeld épiilete, melyben a gyodgyszertir is megtalalhaté akadalymentesitett,
rehabilitacios ellatas a telepiilésen nem veheto igénybe.

b) telepiilési bnkormanyzati tulajdonban lévo kozépiiletek akadalymentesitettsége;
Minden k6zépiilet akadalymentesitett.

c) koézszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés  lehetOségei,  fizikai, informacios és  kommunikécids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgéltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A koznevelési intézmények a telepiilésen akadalymentesitettek. A kulturalis programokhoz
torténd fizikai hozzaférés megoldott, hiszen e programok nagy része a Mivelédési Hazban
realizalédik, melynek akadalymentesen megkdozelitheto.

Sportcsarnok a telepiilésen nem taldlhatd, a helyi sportpalya akadalymentes, igy a mozgassériiltek
sportprogramokhoz torténd hozzaférése biztositott.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Errdl nincsenek informacidink.
e) koOzoOsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozteriiletek, jarddk, parkok akadalymentesitése mozgaskorlatozott személyek részére
biztositott a telepiilésen. A jardak allapota kifogasolhatd, azok javitasa sziikséges.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szadmara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Telepiilésiink6n ilyen szolgéltatasok nincsenek.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok).
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7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részesiilo
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatdsban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgédltatok
Onkormdnyzat nem rendelkezik fogyatékkal éloket ellatd intézménnyel.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak elése;gitése tajékoztatas, segitségnyujtas az allaskeresésben

Belteriileti utak, jardak felujitasa, épitése, az Onkormanyzat anyagi lehetoségeihez mérten
biztonsagossa tétele folyamatos karbantartas, valamint palyazati
forrasok

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Belteriileti utak, jardak felujitasa, épitése, az Onkormanyzat anyagi lehet6ségeihez mérten
biztonsagossa tétele folyamatos karbantartas, valamint palyazati
forrasok
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek ¢és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplo teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltat6 €s
érdekvédelmi  szervezetek, oOnszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
széma);

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkorményzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

c) Onkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tirsadalmi
felzarkozast segitd k6zos programok bemutatasa;

d) a nemzetiségi Onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittm(ikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a
beazonositisdban, a problémakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangoldséban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositidsdban, megkOnnyitve igy az
Odnkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

[ 9. A helyi esélyegyenloségi pro_gr_z;m nyilvénossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémdk kapesin érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Foérumot.

¢) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkorményzat a helyben szokasos moédon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenlOségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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i A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 10. A HEP IT részletei

1. A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . ”
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Romék ook . telepiilési tamogatas keretében
P
. Fiitési nehézségek e te e ee oz .
€s/vagy szocialis tiizifa tAmogatés
mélyszegény- (s ,
ségben dlok | | ¢kozatlansig tajékoztatas ellétasi formakrol
Kevés a  szabadidds,  sziinidei | szabadid6s programok bovitése
programok
Gyermekek Okos-pad beszerzése palyazati
Internetelérés hidnya forrasbol
Elszigetel6dés, elmaganyosodas szamitogep, internethasznalat
népszertisitése, tanfolyamok
TdBsek szervezése, nyugdijas klub
népszerlsitése
Blnelksvetésnek  fokozottan  Kkitett | Polgarérség fokozott jar6rozése, hazi
| korosztaly segitségnyjtas fejlesztése
GYES-r6l visszatérd anyak S J— ;
. ; Segitségnyujtas az allaskeresésben
| N6k elhelyezkedése nehéz lehetéséoek  felkutata c1 g
0 , . n . ehetOségek felkutatasa a Csalad- és
Krizishelyzetben 1évé anydk sok - od)e. . .
s Gyermekjoléti Szolgélat bevonasaval
esetben tdjékozatlanok :
Elhelyezkedés nehézségei t,a" c,:koztate}s, segltscgnyujtas az |
i allaskeresésben
Fogyatékkal
élok i S ,
Belteriileti utak, jardk 4llapota belterllleti utak, jérddk karbantartdsa,
epitese
Tobb
célcsoportot e g .
érintd, Belteriileti utak, jardak allapota '?eﬂzls'gle“ utak, jarddk karbantartdsa,
telepiilésszintil P
megallapitas
2. Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a roméak nincsenek hatrdnyosan megkiilonboztetve.

Fontos szaimunkra, hogy a mélyszegénységben €16k timogatashoz jussanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek timogatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések gondozasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, a nemen alapul6 esélyek elémozditasat.

Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szolgaltatasokhoz valé egyenld esélyli
hozzaférésére.
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3. Mogvaldsitds ‘ ]

3.1 A megvalositds elokészitése

Az Onkormanyzat az altala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miik6dé nem Snkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot timogassak.

Az Onkorményzat azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsék, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozdé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenloségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Az Onkorményzat a HEP kidolgozdsira és megvaldsitisira, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sordn nyert informdaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és mukodtet.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiik6dés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémdkra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasdban,
dsszehangolasédban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitiasaban, megkonnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenloségi problémainak a beazonositdsa, a problémékra adekvatan
vélaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitisaban, a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti felilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsét, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges W
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa
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A HEP Férum miikédése:

A Férum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik. A Forum miikdését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl
jegyzOkonyv késziil. A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett
beszamolé elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint szilkség szerinti médositdsara. A
HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt 0sszetétele:
Tagok

a teleptilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos 6nkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédé dnkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kézszolgaltatd intézmények képvisel6i,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseldi,

68



e 2 000 f6 lakossdgszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

o helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mitkod6 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képvisel6i,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,
a rendvédelmi és kozbiztonségi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Alland6 meghivottak

o atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

o tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyezd telepiilések 6nkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolédo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkézasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Foérum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizilasira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a l1étrehozott munkacsoportok beszamolédinak alapjan.

3.4 Nyilvinossdag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformdlas lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenlségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum els6
ulésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente t4jékoztatjuk a program
megval6sitasiban elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a

személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossidg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
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figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossiggal, a timogat® szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a polgarmester

felel.

Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejsttének szervezése, miltkodésének
sokoldalu tamogatésa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum koz6tti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetéjével.

Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és timogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhet legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
szilkséges l€péseket, vizsgalatot kezdeményezni, €és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az dSnkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatisokat, a
befogadé és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Feleldsségilk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
ranyitoinak.

Az dnkorményzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési Snkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas
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Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, példaul évente is elvégezhetd -
felilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerill teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t médositani sziikséges, ha megallapitisaiban 1ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozzi a kitlizott
célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelos személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértes
kovetkezményeinek elharitasarol.

| 4. Elfogadis médja és datuma

I. A Zsana kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetben Zsana kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
megvitatta €s ........ovvieiiiiiiiean. szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testillet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum Alairas
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