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Zsana Onkorméanyzata Képviseld-testiilete
2024. szeptember 26-i iilésére

Targy: Ady Endre Miivelédési Haz és Konyvtar intézményvezetéi palyazat kiirisa
Tisztelt Képviseli-testiilet!

Az Ady Endre Mivel6dési Haz és Konyvtar intézményvezetdjének vezetdi megbizéasa 2024.
november 17. napjaval lejar.

A Képvisel6-testilletnek dontenie kell az Ady Endre Miivelédési Haz és Konyvtar
intézményvezet6i palyazat kiirasardl és Dbizottsagi tagokat sziikséges kijeldlnie az
intézményvezetdi palyazat elbiralasahoz.

A jelentkezési hataridé lejarta utin a bizottsag meghallgatja a jelentkezoOket, kialakitja
véleményét, amit a Képviseld-testiilet elé terjeszt. A Képviselo-testiilet a véleményezd
bizottsag javaslata alapjan dont a palyazatokrdl.

Paplogd Irén 2019. november 17-t6l 2024. november 16-ig kapta Zsana Onkormanyzata
Képvisels-testiiletétol a kzalkalmazotti jogviszonyaban az intézményvezetdi megbizasat.
Id6k6zben az Orszaggyiilés az allami és az Onkormanyzati kdzszolgaltatdsok hatékonyabb
ellatdsa, a kulturalis kozszolgaltatasok kiszélesitése érdekében megalkotta a kulturalis
intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakuldsar6l, valamint
egyes kulturalis targyu térvények modositasarol szol6 2020. évi XXXII. tdrvényt.

Ez a torvény hatdrozta meg a kozalkalmazotti jogviszony munkaviszonnya alakuldséval
kapcsolatos szabalyokat, melynek eredményeképpen 2020. november 1-t6] atalakult a Ady
Endre Miivelddési Haz és Konyvtar kézalkalmazottainak jogviszonya munkaviszonnya.

A jogviszonyvaltas kdvetkeztében az intézményvezetd vezetdi megbizasanak id6tartama nem
valtozott, jogfolytonossaga tovabbra is fennall 2024. november 17-ig.

A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreir6l és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezet6i palyazat lefolytatasdnak rendjérol, valamint egyes
kulturalis targyt rendeletek moédositasarol szolo 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: EMMI rendelet) tartalmazza az intézményvezetd munkakdre betdltésének
feltételeit és a munkakor betoltésére iranyuld palyazati eljaras rendjét.

Az EMMI rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan az intézményvezetéi munkakor betdltésére kiirt
palyazati felhivasban meg kell jel6lni

a) a betéltendd munkak6r megnevezését és a munkakorbe tartoz6 1ényeges feladatokat,

b) a munkakor betoltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megallapitasanak moédjara vonatkozo6 informaciokat,

d) a munkaviszony kezd6 és befejez6 id6pontjat,



¢) a munkaviszony befejez6 id6pontjat kéveten - ha a munkaltatéi jogkdr gyakorldja ezt a
lehet6séget a palyazo szamara biztositja - a kulturalis munkakdrben hatéarozatlan idére torténd
tovabb foglalkoztatas lehetdségét és annak feltételeit,

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

Az EMMI rendelet 5. § (2)-(8) bekezdése értelmében:

- a pélyazati felhivast k6zzé kell tenni a kulturalis intézmény, valamint fenntartdjanak
honlapjan. A kozzététel napjanak a fenntarté vagy ennek hidnyaban a kulturalis
intézmény honlapjan valé megjelenést kell tekinteni,

- a palydzat benyujtasanak a hatdrideje a pélyazati felhivas kozzétételétdl szamitott
harminc napnal révidebb nem lehet,

- A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai Onéletrajzat, részletes szakmai €s
vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek
teljesitésének hitelt érdemld igazolasat,

- apalyazat lebonyolitasira vonatkozé teljes dokumentaciot - a benyujtott palyazatokkal
egyiitt - egységes tigyiratként kell kezelni,

- a palyazati eljarasban a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak biztositania kell, hogy a
palyazat irant érdekl6d6k a palyazat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak,
és a kulturalis intézményt megismerhessék,

- apalyazat legfeljebb 5 év hatdrozott idétartamra irhatd ki,

- a pdalyazatot legkésébb az intézményvezet6i munkakort betoltdé munkavallalo
intézményvezet6i munkakérben torténd foglalkoztatidsanak vagy munkaviszonyanak
megsziinése elbtt 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a paly4zat eredménytelentil zarul,
a palyazat megismételt kiirasar6l 90 napon beliil gondoskodni kell.

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése szerint az érvényes palyazatot benyujtd palyazot a
palyézati hatarid6 lejartat kévetd harminc napon beliil a munkaltat6i jogkor gyakorldja altal
létrehozott, - a kulturalis intézmény alapfeladatait érinten szakértelemmel rendelkez6 tagokbol
allo - bizottsag hallgatja meg. A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia
a) ha a kulturalis intézményben miik6dik {izemi tanacs, annak egy képviseldjének,
b) a kulturalis intézmény fenntart6ja legalabb egy képviseldjének, tovabba
¢) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld
ca) orszagos szakmai szervezet egy képviselojének vagy
cb) a kulturalis szakért6i nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértének €s
cc) a kulturalis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet - ha van
ilyen - egy képviseldjének.

Az EMMI rendelet 6. § (2) bekezdése alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorloja a palyazatokrol
a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve, a palyazati hatarid6 lejartat kovetd hatvan
napon beliil, vagy ha e jogot testiilet gyakorolja, a kévetkezd iilésén dont.

A jogszabalyi eldirdasoknak megfelel6en inditvanyozom, hogy a képviseld-testiilet a melléklet
szerinti palyazati felhivast tegye kozzé.

Kérem Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni, a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjék!



Hatarozati javaslat ... /2024. (1X.26.) KT.

Ady Endre Miivelédési Haz és Konyvtiar intézményvezet6i palyazat kiirasa

1. Zsana Onkorminyzata Képviselo-testiilete az Ady Endre Miivelédési Haz és
Konyvtar intézményvezetoi (magasabb vezet6i) feladatainak ellitasara vonatkozé
palyazati kiirast a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

2. A Képviselo-testiilet a kulturilis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl
és foglalkoztatisi kovetelményeirél, az intézményvezet6i palyazat lefolytatisinak
rendjérol, valamint egyes kulturailis tiargyui rendeletek médositasardl szélo
39/2020.(X.30.) EMMI rendelet 6. § (1) bekezdésében meghatirozott
meghallgatisra és véleményezésre eseti bizottsagot hoz létre, melynek tagjai:

a) Olajos Valéria

b) Zsoélyomi Attila

c¢) az Ady Endre Miivelodési Hiz és Konyvtar alaptevékenységének
megfelelé
- orszagos szakmai szervezet egy képviselGje vagy
- a kulturalis szakért6i nyilvintartisban szereplé kulturalis szakérté.

3. A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot a pdlydzat kozzétételére és a beérkezett
palyazatok elbiralisra torténé elokészitésére.

Hataridé: azonnal

Felelés: Visnyei Miklés polgarmester, Dr. Horvath-Fodor Judit jegyz6
A Képviselo-testiilet hatarozatardl értesiilnek:

Polgarmester

Munkatigy, Irattar

Zsana, 2024. szeptember 19.
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KOZSZOLGALLAS sorszam: 84251

Intézményi iktatdoszam: Zsa/714-1/2024

ALLASPALYAZAT
ZSANA ONKORMANYZATA
ADY ENDRE MUVELODESI HAZ ES KONYVTAR
péalyazatot hirdet Munkaviszony (MT) keretében

Intézményvezetd

Munkakér/feladatkor betdltésére.

Tevékenységi kor (ellitandd feladatok): Az irdnyadé jogszabélyokban és a munkakori
lefrdsban meghatérozott feladatok ellatasa. A fenntarté felligyelete és ellenérzése mellett 6nalléan
vezeti és képviseli a koltségvetési szervet. Ellatja az alapit6 okirat szerinti tevékenységeket, felel
az intézmény altal hasznalt 6nkormanyzati tulajdont vagyontargyak rendeltetésszeri

haszndlatdért, valamint a koltségvetési szervben folyé szakmai munkdért. Az intézmény
munkavéllaléi tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat. Az intézmény tevékenységi korébe
tartozé feladatok vezet6i irdnyitasa: tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai
és gazdasagi miikodésének valamennyi teriiletét, ellditja az intézmény miikddését érintd
jogszabalyokban, onkorményzati rendeletekben és dontésekben a vezetd részére elSirt
feladatokat.

Betdltend6 allas szakmacsoportja: kultira

FEOR besorolas: 1210 Gazdasagi, koltségvetési szervezet vezetéje (igazgato, elndk, ligyvezetd
igazgatd)

7 s

Betéltend6 allas munkakérének szakteriilete (munkakércsalad): Egyéb

Betdltendé allas jogviszenya: Munkaviszony (MT)

Foglalkoztatis iddtartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatirozott, 40 ora,
Altalanos, Teljes munkaidd

Munkavégzés helye: Zsana
A munkavégzés pontos helye: Bics-Kiskun Varmegye, 6411 Zsana, Ady Endre utca 2.

A munkaltatéval, dllassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony 1étesités
feltételei; probaidd; illetmény/fizetés, specidlis adatvédelmi tijékoztatds, szervezet
honlap cime stb.): A palyazat benyujtésa: postai titon, Zsana Onkormdanyzata

Képvisel§-testiilete cimére (6411 Zsana, Kossuth u. 3.}, elektronikus dton az
zsana@zsana.hu cimre, személyesen, zart boritékban a Zsana Onkormanyzata

Képvisel6-testiilete cimére (6411 Zsana, Kossuth u. 3.).

Feltételek, El1dnyok
Pdlydzati feltételek:
Jogallasbol fakado jogszabalyi kévetelmények:
- Biintetlen elGélet

- Cselekviképesség



KOZSZOLGALLAS sorszim: 84251
Intézményi iktatészam: Zsa/714-1/2024

- Magyar allampolgarsag
- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatdsa
- Erkolcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foki végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Egyéb végzettség, Felséfoku végzettség és kozmiivel6dési szakképzettség.

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Egyéb végzettség, Nem szakirdnyl fels6foku végzettség és fels6foka szakiranyu
szakképesités.

Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): 5
Elvart vezetdi tapasztalat idétartama (év): 5
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

- 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésben meghatarozott
allamhdaztartasi és vezetési ismereteket nytijtd, legaldbb 120 6ras képzés igazoldsa, ennek
hidnydban a vezet§ alldsi munkavallaléi munkakér betbltését kdveté 2 éven belil a
képzés

- elvégzésére vonatkozd kotelezettségvallalas, vagy a 4. § (2) bekezdése
szerint a képzés elvégzésének kotelezettsége aloli mentesség igazolasa.

Jarmiivezetdi engedély kategoria: B

Pdlydzat elbirdldsa sordn elényt jelent:

A palyazat elbirdldsa soran eldnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pélyazat elbirilasa soran elényt jelent a vezetdi tapasztalat?: Igen

A pélyazat részeként benydjtandé igazolasok, alditAmaszté dokumentumok:

Adatkezelési nyilatkozat

Fényképpel ellatott szakmai énéletrajz

Harom hénapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany
vezetdi program

végzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolata

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024.10.31. 16:00
A palyazat elbirdlasanak méodja: A palyazokat a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 6. § (1)

bekezdésében foglaltak szerinti tagokbol 4llo bizottsag hallgatja meg. A palyazatokat Zsana

Onkormanyzata



KOZSZOLGALLAS sorszam: 84251
Intézményi iktatészam: Zsa/714-1/2024

Képviselb-testiilete a bizottsag frasbeli véleménye ismeretében biralja el.
A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2024.11.16. 16:00
A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye: www.zsana.hu
Allis tervezett betéltésének idépontja: 2024.11.17.
Allas tervezett betoltés végének idépontja: 2029.11.16.
Publikalas tervezett idépontja: 2024.09.30.

A pdlydzati kiirds kozzétevdje a Miniszterelnéki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kifrds a
kézigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiiré szerv felel.

@ Kozszolgallas
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